
Mitarbeiter:in Kommunikation -  
Social Media & Video (all genders)

Ihre Aufgaben im Überblick 

Damit können Sie überzeugen

 
Wir suchen 
Verstärkung 

•	 Ausbildung/Studium z. B. in Digital Marketing,  
Medienmanagement, Content-Produktion oder  
Kommunikationswirtschaft

•	 gutes Verständnis von Social Media, Video und digitalem Content 
sowie Praxiserfahrung in diesem Bereich

•	 sicherer Umgang mit Grafik-, Video- und Contenttools
•	 Gespür für Storytelling und zielgruppengerechte Kommunikation
•	 Grundkenntnisse in Analytics/KPIs 
•	 Kompetenz in KI-gestützer Content-Produktion, Video, Voiceover 

oder Bildproduktion und Kennzeichnungspflichten
•	 Flexibilität und Stressresistenz
•	 Verantwortungsbewusstsein und Engagement

•	 Sie bauen Social-Media-Kanäle neu auf, be-
treuen diese und sind für die Weiterentwick-
lung zuständig. 

•	 Sie erstellen Postings, Kurzvideos und weitere 
digitale Formate selbstständig. Dabei über-
setzen Sie redaktionelle Themen in plattform-
gerechte Inhalte. 

•	 Sie kennen digitale Trends und bringen  
eigene Ideen aus den digitalen Kanälen ein.

•	 Sie planen und begleiten digitale Kampagnen 
der BUAK, insbesondere zum neuen digitae-
len Angebot BauID. 

•	 Sie entwickeln Redaktionspläne in Abstim-
mung mit dem Team. 

•	 Sie nutzen generative KI für eine effiziente 
und zeitgemäße Video- und Content-Produk-
tion. 

•	 Sie werten relevante KPIs aus und optimieren  
Kommunikationsmaßnahmen. 

Bauarbeiter-Urlaubs  
und Abfertigungskasse

Vollzeit Wien 



Weitere Benefits 

Unser Angebot 
Bei uns erwartet Sie nicht nur ein Job, sondern eine sinnstiftende Aufgabe in einem  
wertschätzenden Umfeld. Wir bieten Ihnen: 

•	 Sinn & Weiterentwicklung: Eine langfristige Position mit Sinn, inklusive bezahlter  
Weiterbildungen & Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung

•	 Teamspirit: Ein kollegiales, wertschätzendes Miteinander auf Augenhöhe
•	 Vielfalt: Vielfalt schafft Mehrwert und das leben wir
•	 Flexibilität: Gleitzeitmodell und Möglichkeit eines Homeoffice-Tags pro Woche zur  

besseren Vereinbarkeit von Job & Privatleben. 
•	 Faire Bezahlung: Das monatliche Mindestgehalt beträgt für 39 Wochenstunden € 4.354,00 brutto 

Vordienstzeiten werden laut dem zugrundeliegenden Kollektivvertrag der Bauarbeiter-Urlaubs- 
und Abfertigungskasse angerechnet

•	 Attraktive Zusatzleistungen: Von Gesundheitsförderung bis zu Mobilitätszuschüssen

Gesundheit & 
Wohlbefinden

Sicherheit & 
Vorsorge

Entwicklung & 
Perspektive

Finanzielle  
Vorteile

Mobilität &  
Standort

Vorsorge- 
untersuchungen, 
Betriebsarzt, 
Sportaktivitäten,
Coaching

Sichere  
Arbeitgeberin, 
Betriebliche  
Altersvorsorge

Vielfältige Weiter- 
bildungsangebote 

Mitarbeitenden- 
vergünstigungen, 
Essenszuschuss

Öffi Jahreskarte, 
Gute Verkehrs- 
anbindung

Die BUAK - Für Fairness am Bau

Seit über 75 Jahren setzt sich die BUAK für faire 
Arbeitsbedingungen in der Bauwirtschaft ein.  
Als sozialpartnerschaftlich geführte Institution 
stehen bei uns die Menschen im Mittelpunkt  
– ob auf der Baustelle oder im Büro.  
 
Wir arbeiten mit Sinn und Verantwortung, in 
einem engagierten Team. Wenn Sie Teil einer 
Organisation sein möchten, die gesellschaft- 
lichen Mehrwert schafft, sind Sie bei uns  
genau richtig.

BauID - das neue digitale Angebot der BUAK 

Die BauID schützt Arbeitnehmer:innen durch 
mehr Transparenz über ihre Beschäftigung und 
Ansprüche und erleichtert Betrieben gleich-
zeitig Nachweise, Kontrollen und Verwaltungs-
abläufe.

Personalwesen 
Carola Freiberger 
Silke Dreindl

+43 (0) 579 579 – 1314  
+43 (0) 579 579 – 1315

bewerbung@buak.at 

Kliebergasse 1a 
1050 Wien

buak.at

Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre  
Bewerbung unter




