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Kliebergasse 1A, 1050 Wien
OSTERREICH

www.buak.at, DVR: 0067032
Telefon: +43 (0) 579 579 5999
Fax: +43 (0) 579 579 95099

Max Vzorovy
Vzorova ulica 120
1010 Vieden
RAKUSKO
Viederi, 07.08.2016
INFORMACIA PRE ZAMESTNANCA 2. STVRTROK 2016

BUAK Vas ziada, aby ste prihliadali na to, ze Informacia pre zamestnanca (ANI) je iba Stvrtrocna informacia pre Vas.
Nevyplyvaju z nej ziadne priame naroky voc¢i BUAK, kedZe preverovanie udajov zo strany BUAK mdze viest k zmene
dob zamestnania, ktoré mate evidované, ¢o zaroven méze byt pri¢inou zmeny narokov a opravneni.

Osobné udaje

C. soc. poist. Datum narodenia Pohlavie Narodnost Ident. Cislo zamestnanca
1580240556 24.05.1956 muz Rakusko 4875585135

Zahr. €. soc. poist.
11111115454DR4545455454

IBAN BIC
AT001111100002222222 WREOOOSIJBP

Prosim, skontrolujte spravnost’ itdajov o VaSom ucte a pripadné zmeny nam oznamte!

Doby zamestnania od 01.01.2016
01.01.2016 — 12.02.2016 zamestnany ako pomocny robotnik KZ mzda € 11,45
STAVEBNA FIRMA a.s. Kolektivna zmluva stavebnictvo a stavebny priemysel
Ukoncené vypovedou od zamestnavatela

Za nasledovné dni bolo nahlasené zamestnanie v oblasti nepodliehajucej zakonu BUAG: 22.01
Za nasledovné dni nebol zaplateny BUAK-u ziaden priplatok: 26.01.

16.02.2016 - 03.03.2016 zamestnany ako pomocny robotnik KZ mzda € 11,45
VYSIELAJUCA FIRMA Kolektivna zmluva stavebnictvo a stavebny priemysel

Doba zamestnania u vysielajiceho podniku

07.03.2016 — 30.06.2016 zamestnany ako pomocny robotnik KZ mzda € 11,61
VZOROVE STAVBY s.r.o. Kolektivna zmluva stavebnictvo a stavebny priemysel

Prebiehajlice zamestnanie
Za nasledovné dni bola nahlasena praca v akorde: 16.06.

Narok na dovolenku k >datumu vystavenia<

Va$e zapoditatelné tyzdne pre vypocet naroku na dovolenku predstavuju v sucasnosti 1.221,4 tyzdriov
Z toho zapocitana vojenska prezencéna sluzba 0 tyzdriov
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Dovolenkové roky Obdrzané, Obdrzané, Neobdrzané, Neobdrzané,

zuctované neziétované zuctované nezuctované
dni suma dni suma dni suma dni suma

Starsie dovolenkové roky Nie st uvedené 2 253,22 € 5 633,05 € 8 1.594,97 €
(4,8 tyzdna)
Zmenova dovolenka (2,8)
01.01.2015 - 31.12.2015 - - - - - - 25 5.054,26 €
(52,2 tyzdna)
01.01.2016 — 30.06.2016 - - - - - - 12 2.658,92 €
(25,8 tyzdna)
naroky ku >diu - - - 253,22 € 5 - 45 9.308,15 €

vystavenia<*

*okamzité vyplatenie prebehne iba pri podani hlasenia podnikom a v pripade trvajiceho zamestnania

Specifikacia podra. §7 ods. 6 BUAG — prepadnutia

Narok na dovolenku Pocet dni* Suma** v € Prepadnutie dna
z roku

2014 5 253,22 31.03.2017
2015 25 5.054,26 31.03.2018
2016 12 2.658,92 31.03.2019

*Prosim, berte do Gvahy, Zze uvedeny pocet dni sa vztahuje aj na dni dovolenky, ktoré eSte neboli obdrzané, ale uz boli
zuctované a to v stave k datumu vystavenia.

**Prosim, berte do Gvahy, Ze suma sa vztahuje aj na dni dovolenky, ktoré uz boli obdrzané, ale neboli zi¢tované a to
v stave k datumu vystavenia.

Je potrebné uvedomit’ si, Ze ako podanie hlasenia, tak aj ¢erpanie dovolenky musi prebehnut eSte pred datumom
prepadnutia.

Odstupné podl'a BUAG/BMSVG

Va$e pracovné pomery (s vynimkou déb zamestnania u vysielajucich podnikov) v stavebnych podnikoch podliehaju
ustanoveniami starého prava na odstupné (BUAG):

TyzZdne, za ktoré Vam prinalezi narok na odstupné: 803,0 tyzdnov
Dodato¢né tyzdne, z prebiehajlceho pracovného pomeru: 16,8 tyzdnov
Tieto Vam budu zapocitané v pripade rozviazania pracovného pomeru, ktoré zachovava narok na odstupné.

Cast z poétu tyZdfiov, ktoré st zapoé&itatelné do naroku na odstupné podlieha predpisom o zmieanych podnikoch.
Moznost volby:

Dria XXXXX uz bolo vyplatené odstupné vo vyske X mesacnych platov. Momentalne mate evidovanych X zvysnych
tyzdriov.

Moznost volby:

VaSe pracovné pomery (s vynimkou dbéb zamestnania u vysielajucich podnikov) v stavebnych podnikoch od
>DatumVstupu PPSZ< podliehaju ustanoveniam ,zakona o socidlnom zabezpe€eni zamestnancov a samostatne
zarobkovo ¢innych oséb“ (nové odstupné). BUAK vypocita zakonny prispevok na zaklade vySky mzdy podfa kolektivnej
dohody, nahlasenej Vasim podnikom a mesacne ho poukdze na BUAK podnikovu pokladfiu socialneho zabezpecenia,
ktora VaSe opravnenia na odstupné vyrubuje a spravuje v zmysle ustanoveni zakona. O celkovej vySke Vas osobitne
informuje BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH pri kazdom ukon&eni pracovného pomeru, prinajmensom vSak raz
ro¢ne k bilanénému driu.

Naroky za zimné sviatky k >datumu vystavenia<

Vas narok na refundéaciu odmien a zimné sviatky z minulych rokov &ini:

Rok Nezuctované Zapocitatelné Brutto suma
dni tyzdne

2016/2017 Uplné ddaje dostupné a2z 25,8 Uplné daje dostupné
VvV marci az v marci
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Vyplatenie existujucich narokov prebehne automaticky v marci 2016 za predpokladu, Ze BUAK ma uloZené udaje
o Vasom ucte. Nie je potrebné podavat osobitnu Ziadost o vyplatenie. Prosim, nezabudnite, Ze naroky za zimné sviatky
prepadnu o tri roky po datume splatnosti, ak ste BUAK nenahlasili Ziaden bankovy ucet.

Odskodnenie pri nepriaznivom po¢asi (v zavislosti od podniku) od 01.01.2016

Celkovo bolo ztu¢tovanych 5 hodin odSkodnenia pri nepriaznivom pocasi:

10.03.2016 8,0 hodin VZOROVE STAVBY s.r.o.

Oznamenie o nedodrzani mzdovych tarif

V zmysle § 24 Z 3 zakona BUAG informuje BUAK, Ze na zaklade vySetrovania sa vyskytlo podozrenie
na nedodrzanie mzdovych tarif. Oznamenie bolo predlozené prisluSnému okresnému spravnemu uradu:

Datum kontroly  Podnik Obdobie Zistena KZ mzda* Datum
mzda* oznamenia
17.02.2016 VYSIELAJUCA 16.02.2016-18.02.2016 9,23 11,45 31.03.2016
FIRMA

BUAK predlozZil skutkovy stav prislusnému uradu na dalSie preskimanie a kone€né rozhodnutie o nedodrzani mzdovych
tarif. O existencii alebo neexistencii pracovnopravnych narokov méze rozhodnut iba sud, pricom tieto naroky si musite
uplatnit’.

* Zistena mzda je vyplatena hruba hodinova mzda v euréach, ktort zistil BUAK v priebehu kontroly staveniska alebo mzdovej kontroly.
KZ mzda je prisltchajica hruba hodinova mzda podfa kolektivnej zmluvy v eurach.

Preklenovaci déchodok k >datumu vystavenia<

Ti zamestnanci, ktori spifiaju vietky predpoklady pre narok, mézu na poZiadanie v 8ase, ked nie sti zamestnani aZ do
nastupu na starobny déchodok (starobny,
koridorovy alebo déchodok pre fyzicky tazko pracujucich) poberat az po dobu 18 mesiacov mesacény docasny déchodok.

Podrla. § 131 ods.1 zakona BUAG sa pri vypocte preklenovacieho déchodku posudzuju iba tyZdne zamestnania
podliehajuceho zakonu BUAG od 40. narodenin, ktoré zarover podliehaji rakiskemu socidlnemu poisteniu.

Ro¢nik narodenia 1957 alebo mladsi:

Ak tito zamestnanci napriek splneniu vSetkych predpokladov do¢asny déchodok necerpaju (pripadne ho necerpaju

v plnej vyske), ale zostavaju nadalej zamestnani v pracovhom pomere, ktory podlieha zakonu BUAG, prislicha im pri
nastupe na déchodok na zaklade ziadosti prémia vo forme nahrady za do¢asny déchodok.

Ro¢nik narodenia 1956 alebo starsi:

Od 40. roku Vasho Zivota ste dosiahli XX tyzdriov zamestnania, podliehajiceho zakonu BUAG, ktoré sa posudzuju pri
vypocte naroku na do€asny déchodok.

Pri poberani preklenovacieho déchodku:

Poberate do¢asny déchodok od DD MM RRRR do DD MM RRRR

Nahliadnutie do VasSich udajov od 01.01.2016 do >datumu vystavenia<

Na zaklade Vasho poverenia boli pracovnikmi Odborového zvéazu stavebného a drevarskeho priemyslu vyziadané
nasledovné Gdaje:

04. marec 2016 Naroky na odstupné, doby zamestnania, naroky v BUAK, kmenové udaje

Otvorena naroky zamestnanca/zamestnankyne su uvedené ako hrubé Ciastky.
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Fond BUAK je verejnopravne zdruzenie zaloZzené na zaklade zakona, ktoré je v samosprave socialnych partnerov
stavebnictva. Financovanie vykonov fondom BUAG je realizované z odvodov podnikov podliehajicich ustanoveniam
zakona BUAG, ktoré su povinné odvadzat v priebehu zamestnavania zamestnancov/zamestnankyn mesacné odvody k
mzde. Financovanie §kod v dosledku nepriaznivého pocasia je realizované z odvodov zamestnancov/zamestnankyrn a
zamestnavatelov/zamestnavatelkyn.

V pripade otazok alebo zmien v osobnych Gdajoch sme pre Vas radi k dispozicii na telefénnej linke
+43 (0) 579579 5000.

Navstivte tiez nas internetovy portal na adrese www.buak.at!

Na vysSie uvedenom portali najdete vzor informacie pre zamestnanca (ANI) s prislusnym vysvetlenim v slovenskom
jazyku!

Eine Muster Arbeitnehmerinformation (ANI) sowie die dazugehdrige Erklarungshilfe in Deutsch finden Sie auf der oben

angegebenen Homepage!

Wzér ,Informaciji dla pracownika” (ANI) oraz nalezne do tego ,Pomocne objasnienia” w jezyku polskim, znajdzie Pan na
wyzej wymienionej stronie internetowej.

Primjer ,Radnicke informacije” (ANI), kao i pomocno objasnjenje iste, na vasem maternjem jeziku (Bosanski,
Hrvatski, Srpski), naci ce te na gore navedenoj internet stranici.

,Bir ornek Isci informasiyon bilgileri (ANI) vede Aciklamalar Tirkce olarak yukaridaki Internet Ana Sayfamizda
bulabilirsiniz”.

Vzor ,Informace pro zamistnance® (ANI) véetni vysvitlivek v éestini najdete na vySe uvedené internetové strance!

Vzor Informacii pre zamestnancov (ANI) ako aj prislusné vysvetlivky k nim najdete v slovenskom jazyku na vyssie
uvedenej domovskej stranke!

Egy magyar nyelv( minta a Munkavallal6i informaciéhoz (ANI) valamint a kapcsol6dd értelmezési segédlet
megtalalhaté a fent megadott weboldalon!
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