i B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
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Kliebergasse 1A, 1050 Wien
OSTERREICH

www.buak.at, DVR: 0067032
Telefon: +43 (0) 579 579 5999
Fax: +43 (0) 579 579 95099

lon lonescu
Denumirea strazii 120
1010 Wien
OSTERREICH
Viena, 07.08.2016
INFORMARE ANGAJAT TRIMESTRUL 2 2016

BUAK va solicita sa aveti in vedere faptul ca informarea angajatului (ANI) pe care o primiti este doar o informare
trimestriala. De aici nu deriva drepturi directe fata de BUAK, deoarece anchetele efectuate de BUAK pot duce la o
modificare a intervalelor de angajare inregistrate in cazul dumneavoastra, fapt ce implica simultan, o modificare a
drepturilor dumneavoastra.

Date personale

Nr. asig. sociale Data nasterii Sexul Cetatenia Cod identificare angajat
1580240556 24.05.1956 mannlich Osterreich 4875585135

Nr. asig. sociale n strainatate
11111115454DR4545455454

IBAN BIC
AT001111100002222222 WREOOOSIJBP

Va rugam sa verificati daca datele contului dv. sunt corecte si daca este cazul, sa ne comunicati eventualele
modificari.

Perioade de angajare de 1a01.01.2016

01.01.2016 — 12.02.2016 angajat ca muncitor necalificat Salariu cf.
INTREPRINDEREA DE CONSTRUCTII SA Contractul colectiv in sectorul contractului colectiv
Incetat contractul de munca prin reziliere de cétre constructii siindustria constructiilor de munca € 11,45
angajator

Pentru urmatoarele zile a fost notificata o angajare careia nu i se aplica legea BUAG:22.01
Pentru urmatoarele zile nu a fost achitata contributia catre BUAK: 26.01.

16.02.2016 — 03.03.2016 angajat ca muncitor necalificat Salariu cf.

FIRMA CARE IL TRIMITE IN DETASARE Contractul colectiv in sectorul contractului colectiv
Perioada de angajare la intreprinderea care il trimite constructii siindustria constructiilor de munca € 11,45
in detasare

07.03.2016 — 30.06.2016 angajat ca muncitor necalificat Salariu cf.

FIRMA DE CONSTRUCTII SRL Contractul colectiv Tn sectorul contractului colectiv
angajarea curenta constructii siindustria constructiilor de munca € 11,61

Pentru urmatoarele zile a fost notificatéa o angajare pe baza de acord: 16.06.

Dreptul la concediu de la data de >Dataintocmirii<

Saptamanile dv. de angajare care se iau in considerare la stabilirea drepturilor dv. de concediu sunt in 1.221,4 saptdmani

prezent in numar de
Din care socotite ca saptaméani de serviciu militar 0 saptamani
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Ani de concediu Inregistrat, Inregistrat, Neinregistrat, Neinregistrat,

achitat neachitat achitat neachitat
Zile Suma Zile Suma Zile Suma Zile Suma

Ani de concediu anteriori Nu se afiseaza 2 253,22 € 5 633,05 € 8 1.594,97 €
(4,8)
Concediu pt. munca in
schimburi (2,8)
01.01.2015 - 31.12.2015 - - - - - - 25 5.054,26 €
(52,2 saptamani)
01.01.2016 — 30.06.2016 - - - - - - 12 2.658,92 €
(25,8 saptamani)

Dreptul la indemnizatie - - - 253,22 € 5 - 45 9.308,15 €

de concediu de la data
de >Data intocmirii<

*Plata imediata se face numai in cazul notificarii concediului de catre intreprindere si numai la angajarea curenta.

Lista conform art. 7 alin. 6 BUAG - Pierderea drepturilor de concediu

Drepturi de concediu Nr. zile* Suma** in € Pierdereadrepturilor

pe anul de concediu ladata de
2014 5 253,22 31.03.2017
2015 25 5.054,26 31.03.2018
2016 12 2.658,92 31.03.2019

*Va rugdm sa retineti c& numarul de zile mentionate include si zilele de concediu inca neinregistrate, dar deja achitate,
existente la data intocmirii.
**Va rugam sa retineti cad suma include si zilele de concediu deja inregistrate, dar ihca neachitate, existente la data thtocmirii.

Trebuie avut in vedere ca atat notificarea concediului, cat si inaintarea cererii pentru indemnizatia de concediu trebuie
sa fie la o data anterioara datei de pierdere a drepturilor de concediu.

Plati compensatorii conform BUAG/BMSVG

Contractele dv. de angajare Tn intreprinderi de constructii (cu exceptia perioadelor de angajare la intreprinderi din tara

de origine) se supun vechilor prevederi privind acordarea de plati compensatorii (BUAG):

Saptamani pt. care aveti dreptul la plati compensatorii 803,0 saptamani
Saptamani suplimentare din angajarea curenta: 16,8 saptamani
Acestea vi se socotesc la incetarea relatiei de munca, pentru care beneficiati de plati compensatorii.

O parte din saptamanile luate in considerare pentru platile compensatorii intra sub incidenta reglementarilor privind
intreprinderile mixte.

Optional:

La data de XXXXX s-au achitat deja plati compensatorii de X salariilunare. Tn

prezent figurati in evidenta noastra cu X saptamaniramase.

Optional:

Contractele dv. de angajare in intreprinderi de constructii (cu exceptia perioadelor de angajare la intreprinderi din
tara de origine) incepand cu >Data aderarii la casa de asigurari ocupationale< se supun prevederilor Legii federale
privind asigurarile muncitorilor salariati si ale muncitorilor care desfasoara activitdti independente (germ.
Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz, abr. BMSVG) (noilor prevederi privind acordarea de
plati compensatorii). BUAK calculeaza contributia legald in baza salariului conform contractului colectiv de munca
notificat de intreprinderea dv. si o vireaza lunar catre casa de asigurari ocupationale BUAK, care stabileste si
administreaza drepturile dv. la plati compensatorii conform prevederilor legale. Legat de cuantumul total al
acestora veti fi informat separat de catre casa de asigurari ocupationale BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH
la incetarea fiecarui contract de munca sau cel putin o data pe an la data bilantului.

Dreptul la remuneratia pentru sarbatorile de iarna de la data de >Data intocmirii<

Beneficiati de remuneratie compensatorie pe perioada sarbatorilor de iarna pentru anii trecuti in cuantum de:
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Anul Zile neachitate Saptamani luate Suma bruta
in calcul

2016/2017 Datele complete vor fi 25,8 Datele complete vor fi
disponibile abia Tn martie disponibile abia in
martie

Tn cazul in care datele contului dv. bancar se afla in evidenta BUAK, plata drepturilor banesti ce va revin are loc automat
in martie 2016. Nu este nevoie sa inaintati o cerere speciala in acest sens. Va rugam sa retineti ca in cazul in care nu
transmiteti datele contului dv. catre BUAK pentru virarea remuneratiei pentru sarbatorile de iarna, dreptul de a beneficia
de ea se pierde in termen de trei ani de la data la care aveti dreptul sa beneficiati de plata acestei remuneratii.

Despagubiri pentru vreme nefavorabila (difera in functie de intreprindere) incepand cu 01.01.2016

Tn total vi s-au achitat desp&gubiri pentru vreme nefavorabila pentru 5ore:
10.03.2016 8,0 ore FIRMA DE CONSTRUCTII SRL

Denunt impotriva incalcarii salariuluiminim

Gem. § 24 Z 3 BUAG informiert die BUAK daruber, dass sich aufgrund von Erhebungen der Verdacht einer
Unterentlohnung ergeben hat. Eine Anzeige wurde bei der zustandigen Bezirksverwaltungsbehoérde eingebracht:

Data anchetei intreprinderea Perioada Salariul care Salariu cf. Data
constituie contractului denuntului
obiectul colectiv de
anchetei* munca*

17.02.2016 FIRMA CARE IL 16.02.2016 — 9,23 11,45 31.03.2016

TRIMITE IN 18.02.2016
DETASARE

BUAK a prezentat autoritatii competente situatia de fapt pentru verificari suplimentare si pentru constatarea definitiva a
fncalcarii salariului minim. Numai instanta poate decide despre existenta sau non-existenta pretentiilor referitoare la

drepturi salariale - pentru aceasta, trebuie sa introduceti dv. actiune Tn instanta.

* Salariul care constituie obiectul anchetei este salariul brut pe ora achitat in Euro pe care BUAK I-a constatat cu ocazia controlului pe
santier, respectiv a controlului salariului. Salariul conform Contractului colectiv de munca este salariul brut pe ora in Euro care va
revine conform Contractului colectiv de munca.

Ajutor temporar de la data de >Data intocmirii<

Angajatji care indeplinesc toate premisele pentru dreptul de primire a ajutorului temporar pot beneficia, la cerere, in
perioada in care nu sunt angajati si pana la atingerea varstei pensionarii (pensionare la termen, pensionare anticipata sau
pensionare pentru munca grea) de un ajutor temporar lunar, timp de pana la 18 luni.

Cf. art. 13l alin.1 BUAG, la calcularea ajutorului temporar se iau in considerare numai saptamanile de angajare
reglementate de legea BUAG de la data la care ati implinit 40 de ani si pentru care se achita contributii la asigurarile
sociale in Austria.

Angajatii nascuti in 1957 sau ulterior:

Daca acesti angajati, desi indeplinesc toate premisele pentru dreptul de primire a ajutorului temporar, nu invoca acest
drept (respectiv nu Tn totalitate), ci raman angajati in continuare in cadrul unui raport de lucru cu obligativitate pentru
BUAG, ei beneficiaza, la cerere, la pensionare, de un fel de prima sub forma platii ajutorului temporar.

Angajatii nascuti In 1956 sau anterior:

De la data la care ati implinit 40 de ani, ati acumulat XX saptamani de angajare reglementate de legea BUAG care se vor
lua in considerare la calcularea drepturilor banesti cu titlu de ajutor temporar.

La primirea drepturilor banesti cu titlu de ajutor temporar:

Primiti drepturi banesti cu titlul de ajutor temporar in perioada cuprinsa intre ZZ.LL.AAAA si ZZ LL.AAAA

Accesul la datele dv. de la 01.01.2015 pana la >Dataintocmirii<

Urmatoarele date au fost accesate la solicitarea dv. de catre angajatii sindicatului GewerkschaftBau-Holz (GBH):
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04. martie 2016 Dreptul la plati compensatorii, perioade de angajare, drepturi banesti deincasat de la
BUAK, date statice

Lucratori deschise creante sunt transmise ca sume brute.

BUAK este persoana juridica de drept public infiintata si organizata conform legii si administrata prin auto-
administrare de catre partenerii sociali din sectorul constructii. Finantarea beneficiilor conform BUAG se face prin
achitarea de catre intreprinderi a unor contributii lunare conform BUAG pentru perioadele de angajare ale
angajatilor lor, sub forma unor plati suplimentare pe langa salariu. Finantareadespagubirilor pentru vreme
defavorabila se face din contributiile anjajatilor siangajatorilor.

Pentru intrebari, va stam cu placere la dispozitie la tel. +43 (0) 579 5795000. Puteti

vizita si website-ul nostru lawww.buak.at.

Explicatiile ajutatoare aferente le gasiti pe website-ul de maisus.

Eine Muster Arbeithehmerinformation (ANI) sowie die dazugehdorige Erklarungshilfe in Deutsch finden Sie auf
der oben angegebenen Homepage!

Wzér ,Informaciji dla pracownika” (ANI) oraz nalezne do tego ,Pomocne objasnienia” w jezyku polskim, znajdzie
Pan na wyzej wymienionej stronie internetowej.

Primjer ,Radnicke informacije” (ANI), kao i pomocno objasnjenje iste, na vasem maternjem jeziku (Bosanski,
Hrvatski, Srpski), naci ce te na gore navedenoj internet stranici.

,Bir érnek Isci informasiyon bilgileri (ANI) vede Aciklamalar Turkce olarak yukaridaki Internet Ana Sayfamizda
bulabilirsiniz”.

Vzor ,Informace pro zamistnance® (ANI) véetni vysvitlivek v éestini najdete na vySe uvedené internetové
strance!

Vzor Informacii pre zamestnancov (ANI) ako aj prislusné vysvetlivky k nim najdete v slovenskom jazyku na
vysSie uvedenej domovskej stranke!

Egy magyar nyelvi minta a Munkavallaléi informécidhoz (ANI) valamint a kapcsol6do értelmezési segédlet
megtalalhat6 a fent megadott weboldalon!
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