m B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE

DESTEKLEYICi ACIKLAMA

iSCi BILGILERI FORMU

ingaat Iscileri, Ucretli izin Hakki ve Kidem Tazminati Sandigi (BUAK) sizin icin her ii¢ ayda bir, son ¢ceyrekte
kazanmis oldugunuz haklarinizi igeren bir bilgilendirme diizenler.

Kigisel Bilgiler

Banka hesap bilgileriniz kurumumuzca kayda gegirilmis ise, banka hesap bilgileri ve diger temel verileriniz bu
bélimde yer alir. Kurumumuzda size ait bilgiler bulunmuyorsa, eksiksiz olarak doldurulan ve ilgili bankanin
onayl ve mihdrind iceren banka teyit belgesinin aslini kurumumuza iletmenizi rica ederiz (resimli hiviyet
belgenizin fotokopisi ile birlikte).

ilgili yilin bagindan itibaren tamamlanan istihdam siireleri
igili yil igin bildirilen istihdam iligkilerinin tamami bu baglik altinda liste halinde yer almaktadir.

Prim kesintileri glinliik bazda hesaplanir. Buna gore isletmeniz, sizi istihdam ettigi (Pazartesi ila Cuma arasi)
her bir guin icin BUAK’a belirli bir kesinti 6demekle yikimlidiir. istihdam edildiginiz herhangi bir giin BUAK’a
bildiriimemis ise, ilgili gin karsihdinda sizin igin BUAK’a kesinti tutari da édenmez. Bu durumda dcretli izin
hakkiniz igin kesintiler hesaplanirken, eksik kalan ginler dikkate alinamaz.

Bir karma isletmede istihdam edildiyseniz, firmaniz isci bilgileri formunuza, BUAG kapsaminda olmayan
glnleri bildirecektir. Bu sureler karsihiginda, dcretli izin ve kig tatili tGcreti diizenlemesi kapsaminda haftalik
hizmet siuresi kazanilmaz. Ancak bu istihdam sureleri, kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Kurumumuza akort ¢alisma bildirimi yapilmis ise bu, isvereninizin akort anlasmasiyla uyumlu olarak BUAK’a
daha yiksek tutarda kesinti beyan ettigi ve 6dedigi anlamina gelir.

Toplu sézlesme galisma Ucreti, istihdam iligkisi devam ederken degisirse, is¢i bilgileri formunuzda (ANI) son
olarak kaydedilen toplu s6zlesme ¢alisma Ucretiniz bildirilecektir.

Yurt disindan Avusturya insaat sektoriine is¢i gonderme cergevesinde olusan hizmet sureleri, BUAK'In
ucretli izin sandidi uygulamasi kapsaminda olup, "Yurt Disindan Is¢i Génderen Isletmede Istihdam Suresi”
olarak isaretlenir.

BUAG kapsaminda olan bir istihdam iligkisinin ardindan, izin Gcreti yerine 6denek édenmis ise, s6z konusu
6denegin hangi dénem i¢in 6dendigi bildiriimelidir. Sosyal sigorta primlerinin genel saglik sigortasinin hangi
bdlgesel subesine 6denecedi, bir 6nceki istihdam iligkisine gdre belirlenir. Sona erdirme sebebi bir 6nceki sona
erdirme sebebi ile esit olur.

Ucretli izin Hakki

Ucretli izin hakki tc farkli evrede smlflandlrl_llr ve kronolojik olarak diizenlenir. En son satir, halihazirda
devam eden izin dénemini / izin yilini igerir. ligili yil igcinde ka¢ haftalik hizmet siresi kazanildi§i parantez
icinde bildirilir.

Konum Aciklama

Kullanildi, mahsup edildi BUAK‘a izin istemi (=belgesi) sunulmustur. Ayrica isletme de izin tcreti
iadesi icin basvurmustur (=izin lcreti BUAK tarafindan mahsup edilmistir)

Kullanildi, mahsup edilmedi BUAK'a izin istemi (=belgesi) sunulmustur; ancak isletme izin Ucreti
iadesi icin hentz bagvurmamistir (=izin tcreti BUAK tarafindan mahsup
edilmemistir).

Kullaniimadi, mahsup edildi BUAK‘a izin istemi (=belgesi) sunulmamistir, ancak igletme izin Ucreti
iadesi icin basvurmustur (=izin Ucreti BUAK tarafindan mahsup
edilmigtir).

Kullaniimadi, mahsup edilmedi BUAK’a izin istemi (=belgesi) sunulmamistir. Bununla birlikte isletme
tarafindan da izin Ucreti iade basvurusu yapilmamistir (=izin tcreti BUAK
tarafindan mahsup edilmemistir).
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Bu tutarlar briit olarak bildirilir. Hesaplanan brit tutar calistiginiz isletmeye, bordroya yansitilmak Uzere,
havale edilir. Bu durumda igletmeniz, net tutari size 6demekle yikimlidir. Bir diger secenek ise, net tutarin
BUAK tarafindan dogrudan size 6denmesidir.

Vardiyali calisma hélinde ilave Ucretli izin ginl kazanilir. Bu gunler ayrica kayda gegirilir ve goruntilenir.

An itibariyla duzenlenen bilgilendirme ile, geriye kalan ve kullanabilecegdiniz Gcretli izin gunleri ile birlikte
Ucretli izin gunleri karsihdindaki brit tutar bilgileri de sunulur.

Bildirilen brit tutarlar, kullaniimayan izin igin 6deme alma hakkini icermez.

Yurt disindan is¢i génderen firmalara izin Ucreti 6denirken sadece, BUAK kesintisi ddenen siireler dikkate
alinir. Dolayisiyla BUAK nezdinde kazanilan Ucretli izin hakki ve Ucretli izin glnleri sayisi, yurt digindan isci
gonderen firmanin karsihiginda 6dedigi gtinliik prim bedeli ile belirlenir.

Haftalik bazdaki hizmet slreniz, ingaat sektoriinde toplamda kag hafta ¢alistiginiz sireyi ifade eder.
Sektdrdeki istihdam slreniz, en az 1150 haftalik hizmet suresine ulagsmig ise, yilda 25 gun olan Ucretli izin
hakkiniz (30 galisma gunine tekabul eder) 30 gunlik Ucretli izin hakki olarak (36 ¢alisma ginine tekabdl
eder) yukselir.

BUAG yasasinin 7. maddesi, 6. fikrasina gore haklarin diistiigii durumlar

Kag adet gun hakkinin ve hangi parasal hakkin hangi tarihte iptal olacagi bu listede agikga belirtilmistir.
ilgili izin glinleri igin isletmenin gecikmeden BUAK’a bagvurmasina ve sizin de gercekten izin kullanmig
olmaniza dikkat etmeniz 6nemle rica olunur.
istisna olarak belirlenen alttaki gerekceler hakkin diismesini engeller veya erteler niteliktedir:
o Yurt disindan isci génderimi slreleri iceren izin dénemlerine halen hak disimi uygulanmaz.
¢ BUAG'In 4a maddesine gore istihdam sureleri (n6tr sireler) igeren izin dénemlerine halen hak disimu
uygulanmaz.
e BUAG'In 7 (6) maddesine gére dogum/hastalik nedeniyle ilgili izin hakkinin dismesi siresine,
dogum/hastalik siresi ilave edilir.
o (birden fazla gerekge bulunuyorsa): Bildiriimeyen izin dénemlerine halen hak disimi uygulanmaz.
e (BUAG’a gore farklilik): Hukuksal dederlendirmeye muhtag ve ¢cekismeli olan izin sureleri (BUAG
yukimlilagine itiraz ediliyorsa), nihai bir karar verilene kadar iptal edilemez.
e Hak disumu igin belirlenen tarihten 6nce is¢inin dlmesi halinde.

BUAG kapsaminda kidem tazminati (eski)

En son 31.12.2005 tarihine kadar eski kidem tazminati duzenlemesinin kosullarini yerine getirip hak
kazananlarin kidem tazminatlar, Insaat Isgileri Ucretli Izin ve Kidem Tazminati Yasasi (BUAG)
kapsamindaki “eski kidem tazminati” hiikiimlerine tabidir.

Kidem tazminati hakki agagidaki gibidir:

156 haftalik hizmet siiresinden itibaren: 2 aylik tcret

260 haftalik hizmet stiresinden itibaren: 3 aylik Gcret,

520 haftalik hizmet suresinden itibaren: 4 aylik tcret,

780 haftalik hizmet suresinden itibaren: 6 aylik Ucret,

1040 haftalik hizmet suresinden itibaren: 9 aylik Ucret,

1300 haftalik hizmet suresinden itibaren: 12 aylik Ucret,

Birden fazla alacak i¢in hak talep ediliyorsa, toplamdaki Ust sinir 12 aylik tcret sinirini gegcemez.

En az 12 ay boyunca ingaat Isgcileri Ucretli izin ve Kidem Tazminati Yasasi’na (BUAG) tabi olan bir istihdam
iliskisinde bulunmuyorsaniz, tamamlamis oldugunuz hizmet slrelerinize oranla belirlenen kidem
tazminatinizin 6denmesine hak kazanmis olursunuz.

Genel Sosyal Sigorta Kanunu‘nun hikimlerine goére adiniza aylik baglandigi andan itibaren, herhangi bir
bekleme siresi uygulanmaksizin alacaginizin 6denmesi hakkini kazanirsiniz.
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BMSVG kapsaminda kidem tazminati (yeni)

En son 31.12.2005 tarihine kadar BUAG’a gore kidem tazminati kosullarini yerine getirmemis olmaniz
durumunda, bireysel kidem tazminati hakkiniz “yeni kidem tazminati” hikimleri, yani Isyeri Is¢i ve Serbest
Meslek Mensuplari Glivence Kanunu (BMSVG) kapsaminda olacaktir.

Kig Tatili Duzenlemesi

Pazartesi-Cuma olarak kabul edilen galisma gunlerine denk gelen 24.12., 25.12., 26.12., 31.12., 01.01. ve
06.01 tarihleri kig tatili guinleri olarak kabul edilir.

Sadece bildirilen giinlerde istihdam edilmeyenler, kis tatili Gcreti yerine ikdme 6denek hakki kazanabilirler.
Kis tatil gini dizenlemesi kapsaminda haftalik hizmet siresi kazanabilmeniz icin firmaniz, kig tatil ginu
dizenlemesi kapsaminda olmalidir (insaat sektorl ve insaat endistrisi):

14 ila 19 haftalik hizmet siresi karsiliginda, kis tatili Gcretinin % 50 orani 6denecektir

20 ila 25 haftalik hizmet suresi karsihiginda, kis tatili Gcretinin % 75 orani 6denecektir,

26 haftalik hizmet siresinden itibaren size, kis tatili Gicretinin % 100 orani 6denecektir.

Onceki vyillara ait olup heniiz kargilanmamis olan hak ve alacaklariniz, isci bilgilendirme formunda
goruntilenir.

Banka hesap bilgileriniz BUAK nezdinde kayith bulunuyorsa, henliz kargilanmamis olan alacaklar yil
icerisinde otomatik olarak ddenecektir.

Kig tatili Gcret alacaklarinin olagan ¢deme tarihinden sonra Ug yil i¢cinde iptal olacadini dikkate almaniz rica
olunur (2015/2016 yilina ait olan bir alacagin hak distma, 31.03.2019 tarihindedir).

Kotii Hava Odenegi

insaat Iscileri Kéti Hava Tazminati Kanunu'na (BschEG) tabi olan isletmelerde istihdam edilen tiim
calisanlar icin, ¢calisma Ucretinin geri denmesi icin bagvuruda bulunmak mumkunddar.

Devam eden geyrek icinde en az bir giin BschEG yasasina tabi olan bir isletmede istihdam edildiyseniz, sizin
icin kétl hava sureleri bagvurusunun sunulup sunulmadigini isci bilgileri formunda (ANi) gérebilirsiniz.

Eksik tcret 6deme nedeniyle su¢ duyurusu

Avusturya’da gecerli olan, toplu s6zlesme ile belirlenen asgari Gcretin islevsiz birakilmasini énlemek ve
Avusturya’da gecerli olan ticret diizeyinin yurt ici istihdam piyasasinda ¢alisan tum iscilere uygulanmasini
teminat altina almak amaciyla, BUAK'In dis hizmet goérevlileri tarafindan kontroller uygulanmaktadir. Size
6denen galisma Ucretinin Avusturya toplu s6zlesme kurallariyla uygun olmadigi tespit edilirse, ilgili isletme
hakkinda yetkili ilge idari kurumu nezdinde su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Ancak ¢alisma hukukuna gore
hak ve alacaklarin bulunup bulunmamasinin takdiri sadece ilgili mahkemeye aittir; bu hususu dikkate almaniz
rica olunur.

>Diizenleme tarihi itibari ile< Gegis Parasi

01.01.2015 tarihinden itibaren, 58 yasini doldurmus olan ve 40. yas ginunden itibaren BUAG kapsaminda
520 haftalik hizmet slresi bulunan iscilere, gecis slresi 6denegi baglama olanagi sunulmustur. Haftalik
bazda belirlenen bu hizmet sureleri, Avusturya sosyal sigorta sistemi kapsaminda olmalidir. Haftalik hizmet
sureleri Avusturya sosyal sigorta sistemi kapsaminda olmalidir. Ayrica 56‘nci yasini doldurduktan sonra bir
veya birden fazla BUAG hiukimleri kapsamindaki is iliskisinde en az 30 haftalik hizmet siresinin
tamamlanmis olmasi zorunludur.

Basvuranin, gegis parasi siresinin hemen ardindan yaslilik ayligi (yashlik ayligi, agir islerde ¢alismis olanlar
aylgi, veya gegcis ayhgi) hakkinin basliyor olmasi zorunludur.

Kullaniimayan iicretli izin tazminati

En az son alti ay boyunca insaat isgileri Ucretli izin ve Kidem Tazminati Yasasi'na (BUAG) tabi olan bir
calisma iliskisi bulunmayanlar, o tarihe kadar tamamlamis olduklari hizmet sirelerinin tamamina veya bir
kismina karsilik tazminat alma hakkina sahip olurlar.

Kisi icin, Genel Sosyal Sigorta Kanunu‘nun hikimlerine goére aylik baglandigi andan itibaren bu tazminat
hakki igin bekleme siresi uygulanmaz.
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Diizenleme tarihi itibari ile bilgilerinizi inceleyin

BUAK nezdinde hakkinizda kayitli bulunan, adres, Ucretli izin, kidem tazminati veya kis tatil Gcreti hakki gibi
bilgilerin 6zetini sizin adiniza sorgulama olanagi, 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren insaat ve Adac Iscileri
Sendikasr’'nin (kisaca: GBH) personeli tarafindan sunulmaktadir.

Ayrica sizinle ilgili olarak BUAK‘in kayda gecirdigi tim c¢alisma sireleri bilgilerine de talep lizerine erisilebilir.
Kisisel bilgilerinizle ilgili hangi sorgulamalarin yapildigini sizin de kontrol edebilmeniz i¢in, GBH personelinin
sizin gérevlendirmenizle yaptigi tim sorgulama iglemlerini iggi bilgileri formunuzda (ANI) “bilgi erigimi” bashg
altinda toplamaktayiz.

Ozetledigimiz konu basliklari séyledir:

e Ana veriler: Bu bolim, adres, dodum tarihi, vatandaslik, banka hesap bilgileri ve izin hakkinin
hesaplanmasinda esas alinabilir haftalik hizmet streleri bilgilerini icermektedir.

e istihdam siireleri: Bu baslikta, BUAK kayitlarina gecen tiim istihdam iliskileri goriintiilenebilir.

¢ Kidem tazminati alacaklari: Kidem tazminati hakkinizin BUAG (eski kidem tazminati) veya BMSVG (yeni
kidem tazminati) kanunu hidkimleri kapsaminda olup olmadigi, ayrica BUAG kapsaminda olanlar igin
aylik Gcret tutarlari hakkinda bilgi icerir.

® BUAK nezdindeki hak ve alacaklar: GBH sendikasinin personeli bu bolimde, BUAK nezdinde heniz
karsilanmamis olan hak ve alacaklarinizin bulunup bulunmadigina iliskin ve varsa, haklarin tutarina
iliskin sorgulama yapabilmekteler.
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