B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE
VYSVETLIVKY

INFORMACE PRO ZAMESTNANCE

Kazdé dctvrtleti obdrzite od Fondu dovolené a nahrad pro pracovniky ve stavebnictvi informaci o narocich,
které Vam vznikly za uplynulé 3 mésice.

Osobni udaje

Pokud mame evidovany udaje o Vasem bankovnim uctu, uvadime v tomto oddilu mimo jiné Vase bankovni
spojeni. Pokud Vase udaje nemame k dispozici, zadame Vas o zaslani originalu potvrzeni o bankovnim
Gctu, vyplnéného ve vSech rubrikach, s podpisem a razitkem banky, a dale o zaslani kopie prikazu
totoznosti s Vasi fotografii.

Doba zaméstnani od zac¢atku roku

Tento bod obsahuje soupis vSech pracovnich pomérq, které byly ohlaseny v predmétném roce.

Zuctovani pFispévku se provadi po dnech. To znamena, Zze Vas podnik odvadi za kazdy jednotlivy den (od
pondéli do patku), kdy jste zaméstnani, pfispévek do fondu BUAK. Pokud neni zaméstnani v urcitych dnech
ohladeno, neni za tyto dny uhrazen ani pfispévek do fondu BUAK a neni provedeno zuc¢tovani pfispévku pro
ucely dovolené.

Pokud jste byl(a) zaméstnan(a) ve firmé&, na kterou se Uprava podle zdkona o dovolené a nahradach ve
stavebnictvi (BUAG) vztahuje pouze €aste€né, jsou v informaci pro zaméstnance vypsany dny, za které
firma ohlasila zaméstnani v organizaéni sloZzce nepodléhajici ustanovenim BUAG. Tato doba zaméstnani
resp. prislusny pocet tydni se Vam nezapocitava do naroku na dovolenou a na nahrady za svatky v zimnim
obdobi. Zapocitava se viak do vypoctu odstupného.

Jestlize bylo ohlaseno zaméstnani v ukolové mzdé, znamena to, ze Vas zaméstnavatel ohlasil a odved|
fondu BUAK zvySené pfispévky podle dohody o praci v ukolové mzdé.

Pokud se v pribéhu trvani pracovniho poméru zméni vySe mzdy podle kolektivni smlouvy, je v informaci pro
zaméstnance uveden udaj o posledni stanovené vysi tarifni mzdy.

Doba zaméstnani pfipadajici na vykon prace v rakouském stavebnictvi na zakladé vyslani podléha rezimu
vyplaty nahrad za dovolenou z fondu BUAK a je uvedena s dodatkem ,Doba zaméstnani v rezimu vyslani®.

Pokud byly po skon&eni zaméstnaneckého poméru podiéhajiciho ustanovenim BUAG vyplaceny nahrady za
nevyCerpanou dovolenou, je uvedena doba, za kterou byly nahrady vyplaceny. Vybér regionalni zdravotni
pojistovny pro odvadéni zaloh socialniho pojisténi vychazi z pfedchazejiciho zaméstnaneckého pomeéru.
Duvod ukonceni je totozny s pfedchazejicim duvodem ukonceni.

Narok na dovolenou

Narok na dovolenou muze byt rozdélen do tfi rlznych €asovych Usekl a je chronologicky sefazen. Posledni
fadek obsahuje aktualni obdobi/rok, za které/ktery vznika narok na dovolenou.

V zavorce je uveden pocet zapo itatelnych pracovnich tydnd za pfislusny rok.

Rubrika ,,Stav zpracovani“ Vysvétleni zaznamu

Cerpano, ztiétovano BUAK obdrzel hlaseni o Cerpani dovolené a firma uz uplatnila pozadavek
na vyplaceni ndhrady za dovolenou (= BUAK uz zu&toval ndhradu za
dovolenou).

Cerpano, nezudtovano BUAK obdrzel hlaSeni o Cerpani dovolené, ale firma jeSté neuplatnila

pozadavek na vyplaceni nahrady za dovolenou (= BUAK nezuctoval
nahradu za dovolenou).

Necerpano, zuctovano BUAK neobdrzel hlaseni o Cerpani dovolené, ale firma uz uplatnila
pozadavek na vyplaceni nahrady za dovolenou (= BUAK uz zuctoval
nahradu za dovolenou).

Necerpano, nezuctovano BUAK neobdrzel hlaSeni o cZerpani dovolené a firma neuplatnila
pozadavek na vyplaceni nahrady (= BUAK nezuctoval nahradu za
dovolenou).
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Castky jsou uvedeny v hrubé vysi. Zustovana hruba &astka byla bud poukazana Vasi firmé k vyudtovani — a
firma, u niZz pracujete, ma v takovém pfipadé za ukol vyplatit Vam ¢&istou ¢astku —; nebo nastala druha
moznost, kdy fond BUAK vyplatil Cistou ¢astku pfimo Vam.

V pfipadé prace na smény ziskavate narok na dodateéné dny dovolené. Udaje o té&chto dnech jsou uvedeny
zvlast.

Naroky evidované ke dni vypracovani informace pro zaméstnance poskytuji informaci, kolik dni dovolené
jeSté mazete Cerpat a jaka je hruba vySe nahrad, které muzete Cerpat za své dny dovolené.
Uvedené hrubé ¢astky nezakladaji narok na vyplatu.

Pfi vyplaté nahrad za dovolenou se vychazi pouze z doby vyslani, za kterou podnik odved! platby do fondu
BUAK. Celkova doba zaméstnani pokryta platbami jednoho vysilajiciho podniku tak zaklada narok na
dovolenou, ktery vznikl vici fondu BUAK a rovnéz urcuje pfislusny poc¢et dnu dovolené.

Pocet tydni zaméstnani odpovida celkovému podctu tydn(, po které jste byli zaméstnani ve stavebnictvi.
Pokud celkova odpracovana doba dosahla nejméné 1150 tydn(, které zakladaji narok na dovolenou,
zvySuje se Vas narok na dovolenou z 25 dnd dovolené (odpovida 30 pracovnim dniim) na 30 dnd dovolené

(odpovida 36 pracovnim dntim).

Prehled podle § 7 odst. 6 BUAK — propadnuti naroku

Z tohoto pfehledu je jasné patrné, ke kterému datu propadne dany pocet dnu resp. pfislusna ¢astka.
Je dllezité dbat na to, aby firma podala fondu BUAK véas Zadost o ¢erpani pfislusnych dnt dovolené a abyste
dovolenou také skute¢né Cerpali.
Vyjimec&né pripady, kdy narok nepropadne nebo dojde k odloZeni terminu propadnuti, nastavaji z nize
uvedenych divod:
¢ Rozhodné obdobi pro dovolenou, jehoz soucasti je doba vyslani, v sou€asné dobé nepropada.
¢ Rozhodné obdobi pro dovolenou, jehoz soucasti je doba zaméstnani podle § 4a BUAG ("neutralni
doba"), v souasné dobé nepropada.
e Podle § 7 (6) BUAG se propadna lhita rozhodného obdobi pro dovolenou prodluZuje o dobu ochranné
Ity v matefstvi / matefské dovolené.
e (soubéh nékolika diivodl): Neuvedena rozhodna obdobi pro dovolenou v sou¢asné dobé nepropadaiji.
e (nejasna pravni situace ve vztahu k BUAG): Rozhodné obdobi pro dovolenou, jehoZ sou&asti je doba,
ktera je z pravniho hlediska spornéa (ve vztahu k povinnostem podle BUAG), nepropada az do pfijeti
kone¢ného rozhodnuti.
e Zaméstnanec zemre pfed rozhodnym dnem pro propadnuti naroku

Odstupné podle BUAG (dfivéjsi uprava)

Jestlize jste splnili podminky pro vznik naroku na odstupné dfive nez 31.12.2005, fidi se Va$ nérok na
odstupné Upravou tzv. ,starého odstupného” podle Zakona o dovolené a nahradach pracovnikl ve
stavebnictvi (BUAG).

Narok na odstupné Cini

po 156 tydnech zaméstnani 2 mésicni platy,

po 260 tydnech zaméstnani 3 mésicni platy,

po 520 tydnech zaméstnani 4 mésicni platy,

po 780 tydnech zaméstnani 6 mésicnich platd,

po 1040 tydnech zaméstnani 9 mésicnich platd,

po 1300 tydnech zaméstnani 12 mésicnich plata.

Pokud uplatnite tyto naroky vicekrat, nesmi celkova vyplacena ¢astka prekrocit maximalni hranici dvanacti
mésicnich platu.

Mate narok na financni vyrovnani v rozsahu naroku, ktery jste jiz nabyli, pokud Vas posledni pracovni pomér
podléhajici ustanovenim Zakona o dovolené a nahradach pracovnikl ve stavebnictvi skonéil nejméné pred
Sesti mésici.

Narok na vyplaceni vznika bez ¢ekaci Ihlty ihned, jakmile je Vam pfiznan ddchod v souladu s ustanovenimi
Zakona o vieobecném socialnim pojisténi.
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Odstupné (nové) podle BMSVG

Jestlize jste podminky pro vznik naroku na odstupné splinili az po 31.12.2005, fidi se Vas narok na odstupné
tzv. dpravou ,nového odstupného® podle Zakona o zaopatfovacim systému pro zaméstnance a osoby
samostatné ¢inné (BMSVG).

Uprava nahrad za svéatky v zimnim obdobi

Za zimni svatky se pokladaji dny 24.12., 25.12., 26.12. 31.12., 1.1 a 6.1., jestlize tyto dny pfipadnou na
pracovni den, tedy pondéli az patek.

Narok na nahrady za svatky v zimnim obdobi mlzete ziskat pouze v pFipadé, Ze jste béhem téchto dnl
nebyli zaméstnani.

Abyste mohli ziskat tzv. zapocitatelné tydny podle pravni Upravy nahrad za svatky v zimnim obdobi, musi
Vase firma spadat do oblasti pisobnosti této Gpravy, tj. vykonavat ¢innost ve stavebnictvi:

14 az 19 zapocitatelnych tydnl zaklada narok na vyplatu nahrad za svatky v zimnim obdobi ve vysi 50%,

20 az 25 zapocitatelnych tydnd zaklada narok na vyplatu nahrad za svatky v zimnim obdobi ve vysi 75%,

od 26 zapocitatelnych tydnd vySe Vam budou vyplaceny nahrady za svatky v zimnim obdobi ve vysi 100%.

Jestlize jste v pfedchozich letech ziskali naroky, které jesté nebyly zu&tovany, jsou prislusné udaje uvedeny
v informaci pro zaméstnance.

Pokud fond BUAK eviduje udaje o Vasem bankovnim Gc¢tu, budou dosud neproplacené naroky vyplaceny
automaticky v prabéhu roku.

Upozorfiujeme, ze naroky na nahrady za svatky v zimnim obdobi propadaji do tfi let od terminu vyplaty
(narok z obdobi 2015/2016 propadne 31.3.2019).

Odskodnéni za nepfriznivé pocasi

VSichni zaméstnanci, ktefi pracuji ve firmach spadajicich do plsobnosti Zakona o od$Skodnéni pracovnikll ve
stavebnictvi za praci v nepfiznivych povétrnostnich podminkach (BschEG), mohou podat zadost o refundaci
mzdy.

Jestlize jste v bézicim C&tvrtleti byli nejméné jeden den zaméstnani u firmy, kterd spada do pulsobnosti
BschEG, je v informaci pro zaméstnance uvedeno, jestli byla podana zadost o odSkodnéni za nepfiznivé
pocasi.

Oznameni o vyplaceni pfili§ nizké mzdy

Pracovnici pobocek BUAK provadéji kontroly, jejichz u€elem je zabranit nedodrzovani minimalni vySe mezd
sjednané v rakouskych kolektivnich smlouvach a tim garantovat véem osobam pusobicim na rakouském trhu
prace rakouskou uroveri mezd. Pokud by se Zjistilo, Ze Vasde odména za préaci neodpovida ustanovenim
rakouské kolektivni smlouvy, bude na Vaseho zaméstnavatele podano oznameni u pfisluSsného okresniho
spravniho organu. Upozorfiujeme Vas, Ze o existenci nebo neexistenci pracovnépravnich narok( maze
rozhodnout pouze soud.

Preklenovaci diichod ke dni >Datum vypracovani Informace pro zaméstnance<

Zameéstnanci, ktefi dosahli véku 58 let a v obdobi od dovrSeni 40. roku Zivota ziskali v rezimu zakona BUAG
nejméné 520 zapocitatelnych tydni zaméstnani, mohou od 1.1.2015 pobirat preklenovaci dichod.
Zapocitatelné tydny trvani pracovniho poméru musi podliéhat rakouskému socialnimu pojisténi a pracovnik
musi po dovrSeni 56. roku zivota dosahnout nejméné 30 zapocitatelnych tydnd v jednom/vice pracovnich
pomérech, na které se vztahuje zakon BUAG.

Ihned po skonceni vyplaty preklenovaciho dichodu pak musi mit narok na starobni ddchod (standardni,
"koridorovy" nebo dlichod pro osoby vykonavajici tézké prace.

Finanéni vyrovnani

Mate narok na finanéni vyrovnani v rozsahu jiz ziskaného naroku resp. jeho alikvotni ¢asti, pokud Vas
posledni pracovni pomér podléhajici ustanovenim Zakona o dovolené a nahradach pracovnikd ve
stavebnictvi skonéil nejméné pred Sesti mésici.

Narok na vyplaceni vznika bez ¢ekaci IhGty ihned, jakmile je Vam pfiznan dichod v souladu s ustanovenimi
Zakona o vieobecném socialnim pojisténi.

Nahlizeni do Vasich udaji ke dni >Datum vypracovani Informace pro zaméstnance<

Pracovnici odborového sdruzeni pracovnik(l ve stavebnictvi a dfevozpracujicim pramyslu (GBH) Vam od 1.
fijna 2008 nabizeji moznost vyzadovat ve Vasem zastoupeni vypisy udaj, které jsou k Vasi osobé
evidovany u fondu BUAK, tj. napfiklad adresa, narok na dovolenou, na vyrovnani nebo na nahrady za svatky
v zimnim obdobi.
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Kromé toho mohou nahliZzet do v8ech informaci o dob& zaméstnani, které k Vasi osobé& eviduje fond BUAK.
Abyste méli moznost kontrolovat, jak se zachazi s Vasimi daty, uvadime ve Va$i informaci pro zaméstnance
(ANI), oddil "Nahlizeni do udaji" prehled pfistupl k Vasim datlim, které ve Vasem zastoupeni provedli
pracovnici GBH.

Uvedeny oddil obsahuje tyto informace:

e kmenova data: v této ¢asti je uvedena adresa, datum narozeni, statni ob&anstvi, bankovni spojeni a
zapocitatelné tydny zaméstnani pro narok na dovolenou

e doba zaméstnani: v tomto bodé jsou vypsany vdechny zaméstnanecké poméry evidované u fondu
BUAK

¢ narok na vyrovnani/odstupné: informace, jestli se na Vas vztahuje "stara" (podle BUAG) nebo "nova"
(podle BMSVG) uprava odstupného, a informace o vySi mésicni mzdy v pfipadé, Ze se na Vas vztahuje
Uprava podle BUAG.

e naroky vuci fondu BUAK: zde si pracovnici GBH mohou vyzadat informace, jestli mate dosud
neuhrazené naroky vici fondu BUAK a popf. vysi naroku
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