m B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE

VYSVETLIVKY - POMOCKA

INFORMACIAPRE ZAMESTNANCa

Od Fondu pre dovolenky a odstupné pracovnikov v stavebnictve dostavate kazdy Stvrtrok informaciu o Vami
ziskanych narokoch za uplynulé 3 mesiace.

Osobné udaje

V tejto oblasti uvadzame okrem iného VaSe bankové spojenie, v pripade ze mame ulozené Udaje o Vasom
ucte. Ak od vas nemame ziadne Udaje, Zziadame Vas, aby ste nam zaslali original kompletne vyplneného a
danym kreditnym Ustavom podpisaného a opeciatkovaného bankového potvrdenia (spolu s képiou Uradného
preukazu s fotografiou).

Doby zamestnania od zacdiatku roka

V tomto bode je uvedeny zoznam vSetkych zamestnaneckych pomerov, ktoré boli v danom roku nahlasené.

Zuctovanie priplatkov sa uskutociiuje po dfioch. To znamena, Zze vas podnik musi odviest priplatok do BUAK
za kazdy jednotlivy den, poCas ktorého ste zamestnany (pondelok — piatok). Ak v niektory den nie je
nahlasené zamestnanie a nie je preto ani odvedeny priplatok za Vas, nebude teda tento defi ani zohladneny
pri vypocitavani priplatkov na Vasu dovolenku.

Ak ste boli zamestnany v zmieSanom podniku, budd v informaciach pre zamestnancov uvedené dni, za ktoré
nahlasila firma zamestnanie v €asti podniku, ktory nepodlieha zakonu BUAG. Za tieto doby zamestnania sa
neziskavaju ziadne zapocitatelné tyzdne v zmysle usmernenia o dovolenkach a usmernenia o zimnych
sviatkoch. Pre vypoCet odstupného sa vSak tieto doby zamestnania zohladriuju.

Ak bolo hlasené ukolové zamestnanie, znamena to, ze Vas zamestnavatel nahlasil a zaplatii BUAK-u
zvyseny priplatok v zmysle Ukolovej dohody.

Ak sa v priebehu zamestnaneckého pomeru zmenila mzda podla kolektivnej zmluvy, bude vo VaSej
informacii pre zamestnanca uvedené posledna nahlasena vySka mzdy podla kolektivnej zmluvy.

Doby zamestnania, ktoré vznikli z vyslania do rakuskeho stavebného priemyslu, podliehaju postupu Fondu
pre dovolenky BUAK a su preto oznacené dodatkom ,Doba zamestnania u vysielajuceho podniku®.

Ak bolo v nadvaznosti zamestnanecky pomer podliehajuci zakonu BUAG poberané nahradné plnenie za
dovolenku, uvadza sa Cas poberania. Vyber oblastnej pobo¢ky pre odvadzanie prispevkov na socialne
zabezpecCenie sa orientuje podla predchadzajuceho zamestnaneckého pomeru. DOvod ukonéenia je
identicky s predchadzajucim dévodom ukoncenia.

Narok na dovolenku

Narok na dovolenku méze byt rozcleneny do troch rozdielnych &asovych Usekov a je zoradeny
chronologicky. Posledny riadok obsahuje v su€asnosti beziace dovolenkové obdobie/dovolenkovy rok.
V zatvorke je uvedeny pocet ziskanych tyzdhov zamestnania prislusného roku.

Stav Vysvetlenie

Obdrzané, zuétované BUAK-u bolo predloZzené hlasenie o dovolenke (= drzanie) a firma uz
poziadala o odmenu za dovolenku (= BUAK uzZ odmenu za dovolenku
zuctoval).

Obdrzané, nie je zu¢tované BUAK-u bolo predloZzené hlasenie o dovolenke (= drzanie), ale firma eSte

nepoziadala o odmenu za dovolenku (= BUAK eSte odmenu za
dovolenku nezuctoval).

Nie je obdrzané, zucétované BUAK-u nebolo predlozené hlasenie o dovolenke (= drzanie), ale firma
uz poziadala o odmenu za dovolenku (= BUAK uz odmenu za dovolenku
zuctoval).

Nie je obdrzané, nie je Ani BUAK-u nebolo predlozené hlasenie o dovolenke (= drzanie), ani

zuctované firma eSte nepoziadala o odmenu za dovolenku (= BUAK eSte odmenu

za dovolenku nezud&toval).
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Sumy su uvadzané brutto. Zucétovana brutto suma bola bud poukazana firme k vyuétovaniu, v takom pripade
je ulohou Vasho podniku, vyplatit Vam netto sumu, alebo prebehlo vyplatenie netto sumy od BUAK-u priamo
Vam.

V pripade prace na zmeny ziskavate dodato¢né dni dovolenky. Tieto sa uvadzaju samostatne.

Naroky k datumu vyhotovenia informuju o tom, kolko dni dovolenky eSte mozete Cerpat a akd vysoka je
brutto Ciastka, ktora Vam za tieto dni dovolenky prinalezi.

Uvedené brutto sumy nepredstavuji zZiaden narok na vyplatenie.

Pri vyplacani odmeny za dovolenku budu pouzité iba tie doby. za ktoré vysielajuce podniky uhradili prislusnu
platbu do fondu BUAK. Pocet prisluchajucich dni dovolenky teda voc¢i BUAK urduje doba zamestnania

u jedného vysielajiceho podniku, ktora je pokryta platbou, tym sa teda urcéuje aj pocet dovolenkovych dni, na
ktoré méte néarok.

Pocet tyzdnov zamestnania je celkovy pocet tyzdnov, pocas ktorych ste boli zamestnani v stavebnictve.

Ak ste dosiahli minimalne 1150 tyzdnov naroku, zvySuje sa Vas narok na dovolenku z 25 dovolenkovych dni
(zodpoveda 30 vSednym dfiom) na 30 dovolenkovych dni (zodpoveda 36 vSednym dfiom).

Specifikacia podla §7 ods. 6 BUAG - prepadnutia

Z tejto Specifikacie je presne viditelné, kolko dni a aké pefiazné Ciastky ku ktorému datumu prepadaju.
Je dblezité dbat o to, aby podnik v€as zadal BUAK-u predmetné dni dovolenky a aby ste skuto¢ne dovolenku
Cerpali.
Nasledovné ddévody platia ako vynimka a maju za désledok, Ze k prepadnutiu nepride, alebo k nemu pride
v neskor§om &ase:
e dovolenkové obdobia, ktoré obsahuju doby vyslania, momentalne neprepada;ji.
e dovolenkové obdobia, ktoré obsahuju doby zamestnania v zmysle § 4a BUAG (neutralne doby),
momentalne neprepadaju.
e podla § 7 (6) BUAG sa lehota prepadnutia v pripade ochrany matiek / ochrannej lehoty predizuje o
dobu trvania ochrany matiek / ochrannej lehoty.
e (viaceré existujice dovody): neuvedené dovolenkové obdobia momentalne neprepadaju.
o (vymedzenie BUAG): dovolenkové obdobia, obsahujuce doby, ktoré je potrebné objasnit po pravnej
stranke (je sporné, ¢i spadaju pod zakon BUAG) neprepadaju az do kone€ného rozhodnutia v danej
VeCi.
e zamestnanec/zamestnankyrfia zomrie pred rozhodnym driom prepadnutia.

Odstupné podla BUAG (staré)

Pokial ste k 31.12.2005 splnili predpoklady naroku na odstupné zo starého zékona, spadaju Vase naroky
pod ustanovenie ,Abfertigung Alt* t. j. odstupné podfa starého zakona o naroku na dovolenku a odstupné pre
robotnikov v stavebnictve (BUAG).

Néarok na odstupné predstavuje

po 156 odpracovanych tyzdnoch 2 mesacné platy,

po 260 odpracovanych tyzdnoch 3 mesacné platy,

po 520 odpracovanych tyZdiioch 4 mesacné platy,

po 780 odpracovanych tyZdfioch 6 mesacnych platov,

po 1040 odpracovanych tyZdfioch 9 mesacénych platov,

po 1300 odpracovanych tyZdrioch 12 mesaénych platov.

Celkove nesmie byt pri uplatfiovani viacerych narokov prekro€eny najvy$8i mozny narok vo vySke 12
mesiacov.

Mate narok na nahradu Vasho odstupného v rozsahu doteraz ziskanych narokov, ak uz minimalne 12
mesiacov nie ste v Ziadnom pracovnom pomere, ktory podlieha zakonu o naroku na dovolenku a odstupné.

Akonahle Vam bol podla zakona o vSeobecnom socialnom poisteni priznany déchodok, mate narok na
vyplatenie odstupného bez &akacej lehoty.
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Odstupné podla BMSVG (nové)

Pokial ste k 31. 12. 2005 nesplnili predpoklady naroku na ziskanie odstupného podla zakona BUAG,
podlieha Vase pravo na odstupné ustanoveniam “Abfertigung neu”, t.j. ustanoveniam spolkového zéakona o
starostlivosti o podnikovych zamestnancov a samostatne zarobkovo &inné osoby. (BMSVG).

Predpisy pre zimné sviatky

Za zimné sviatky sa povaZzuju tieto dni - 24.12., 25.12., 26.12., 31.12., 01.01. a 06.01 — a to v pripade, Ze
tento datum pripadne na pracovny den, teda na dni od pondelka do piatku.

Narok na nahradu mzdy za tieto sviatoné dni mbzZete ziskat len v pripade, Ze ste cez tieto dni neboli
zamestnani.

Vas podnik musi podliehat pod platnost predpisov tykajacich zimnych sviatkov (stavebnicka ZzZivnost
a stavebny priemysel), aby ste mohli ziskat narok za odpracované tyzdne v zmysle predpisov o zimnych
sviatkoch:

pri 14 az 19 odpracovanych tyzdhoch vznika narok na 50% odmeny za zimné sviatky,

pri 20 az 25 odpracovanych tyzdhoch vznika narok na 75% odmeny za zimné sviatky,

a od 26 odpracovanych tyzdfiov vySSie dostanete 100% odmeny za zimné sviatky.

V pripade, Zze mate otvorené nezuctované naroky z predchadzajucich rokov, je tieto uvedené aj v informécii
pre zamestnanca.

Automatické vyplatenie otvorenych narokov prebieha medziroCne, ak ma BUAK ulozené udaje o VaSom
ucte.

Prosim, majte na pamati, Ze naroky za zimné sviatky prepadaju po troch rokoch od terminu vyplacania
(narok za obdobie 2015/2016 prepada 31.3.2019).

Odskodnenie pri nepriaznivom pocasi

Za vSetkych zamestnancov/zamestnankyne podnikov, ktori spadaju pod ustanovenia zakona odskodneni
stavebnych robotnikov pri nepriaznivom pocasi (BschEG) je mozné podat Ziadost o refundaciu mzdy.

Ak ste boli v priebeznom kvartali zamestnani aspon jeden den v podniku, ktory podlieha zakonu BschEG, je
z Udajov v informacii pre zamestnanca zrejmé, &i bola podana ziadost o refundaciu z dévodu nepriaznivého
pocasia.

Oznamenie o nedodrzani mzdovych tarif

Aby sa zabranilo nedodrziavaniu rakuskej minimalnej mzdy, dohodnutej v kolektivnej zmluve a aby bolo
mozné garantovat rakusku Uroven miezd pre vSetkych zamestnancov/zamestnankyne, ktori su ¢inni na
rakaskom trhu préace, vykonavaju zamestnanci/zamestnankyne BUAK kontroly v teréne. V pripade zistenia, ze
ste neboli odmenovani za pracu v zmysle ustanoveni rakuskej kolektivnej zmluvy, bude podané oznamenie
na predmetny podnik u prislusného okrskového spravneho uradu. Prosim, berte do Uvahy, ze o existencii
alebo neexistencii pracovnopravnych narokov méze rozhodnut iba sud.

Preklenovaci déchodok k >d&tumu vystavenia<

Od 01.01.2015 existuje moznost, aby zamestnanci/zamestnankyne, ktori dovfSili 58 rokov Zivota, poberali
preklenovaci déchodok, ak dosiahli po 40. roku Zivota 520 odpracovanych tyZdiov, podliehajucich zakonu
BUAG. Tyzdne zamestnania musia podliehat socidlnemu poisteniu v Rakusku a musi byt dosiahnuty pocet
minimalne 30 tyzdhov zamestnania po dovi$eni 56. roku Zivota v pracovnom pomere, ktory podlieha zakonu
BUAG.

Musi tiez existovat narok na starobny déchodok (starobny déchodok, koridorovy déchodok alebo déchodok
pre osoby vykonavajuce tazké prace) v nadvaznosti na poberanie preklenovacieho déchodku.

Finanéné vyrovnanie

Mate narok na finan&né vyrovnanie v rozsahu uz ziskanych narokov, alebo na ich €ast, ak ste uz po dobu 6
mesiacov nepracovali v zamestnani, ktoré podlieha zakonu o naroku na dovolenku a odstupné.

Narok na vyplatenie existuje bez Cakacej lehoty, akonahle Vam bol priznany déchodok podfa vSeobecného
zakona o socialnom poisteni.

Nahliadnutie do Vasich tdajov k datumu vyhotovenia

Od 1.oktébra 2008 Vam zamestnanci/zamestnankyne Odborového zvazu stavebného a drevarskeho

priemyslu (v skratke GBH) ponukaju moznost, vyziadat vo VaSom mene vypisy z tdajov uloZzenych v BUAK,
ako napriklad adresa, narok na dovolenku, naroky na odstupné alebo naroky na ndhradu mzdy za zimné
sviatky.
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Tiez je mozné nahliadnut do informacii o vSetkych dobach zamestnania, ktoré su na Vase meno evidované
v BUAK.

Aby ste mali kontrolu o Udajoch, ktoré boli vo VaSom mene vyziadané zamestnancami/zamestnankynami
GBH, uvadzame ich zoznam vo Vasej zamestnaneckej informacii (ANI) v bode ,Nahliadnutie.

Zhrnuli sme nasledovné oblasti:

¢ Kmenové udaje: v tejto oblasti su zahrnuté informacie o adrese, datume narodenia, Statnom obcianstve,
bankovom spojeni a poéte odpracovanych tyzdriov zapocitatelnych pre narok na dovolenku

e Doby zamestnania: v tomto bode sa uvadzaju vsetky zamestnanecké pomery, ktoré su ulozené v BUAK

e Naroky na odstupné: dava oznamenie, €i podliehate naroku na odstupné podla BUAG (Abfertigung Alt)
alebo naroku na odstupné podla BMSVG (Abfertigung Neu) a uvadza vySku mesacénej nahrady
v pripade, Zze spadate pod platnost zakona BUAG

e Naroky v BUAK: v tejto oblasti méZu zamestnanci/zamestnankyne GBH zistovat, ¢i mate otvorené
naroky v BUAK a pripadne aj aka je ich vyska.
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