| B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE

OBJASNIENIA

INFORMACJA O NABYTYCH ROSZCZENIACH

Co kwartat Kasa Urlopowa Pracownikow Budowlanych (BUAK) przesyla Parnstwu informacje o nabytych
roszczeniach w okresie ostatnich 3 miesiecy.

Dane osobowe

W tej sekcji znajduje sie miedzy innymi numer Panstwa rachunku bankowego (o ile dokonaliSmy zapisu
danych dotyczacych kont). Jezeli nie otrzymaliSmy jeszcze od Panstwa takich informacji, prosimy o
dostarczenie nam wypetnionego zaswiadczenia z banku (oryginat pisma plus kopia dowodu osobistego) z
podpisem i pieczecig danej instytucji kredytowe;j.

Okresy zatrudnienia od poczatku roku

W tym punkcie zestawiono wszystkie stosunki pracy zgtoszone w danym roku.

Sktadki rozliczane sg wg dni. Oznacza to, ze Panstwa zaktad zobowigzany jest odprowadzi¢ do BUAK
sktadke za kazdy dzien (od poniedziatku do pigtku), w ktérym Panstwa zatrudniat. Jesli dla jakiegos dnia nie
nastgpi zgtoszenie zatrudnienia, nie zostanie za niego odprowadzona sktadka do BUAK i tym samym dzien
ten nie bedzie uwzgledniany przy rozliczaniu sktadek na cele urlopowe.

Jesli sg Panstwo zatrudnieni w zaktadzie mieszanym, informacja o nabytych roszczeniach bedzie zawieraé
réwniez zestawienie dni, dla ktérych firma zgtosita zatrudnienie w sektorze niepodlegajgcym przepisom
BUAG. Dni te nie zaliczajg si¢ do tygodni uwzglednianych przy naliczaniu roszczen na podstawie
uregulowan dotyczgcych urlopu i zimowych dni swigtecznych. Takie okresy zatrudnienia uwzgledniane sg za
to przy naliczaniu odpraw emerytalnych.

Jezeli w sekcji tej wykazano prace na akord, oznacza to, ze pracodawca zgtosit i optacit w BUAK
podwyzszong sktadke zgodnie z umowag o pracy na akord.

Jedli w trakcie stosunku zatrudnienia zmieniona zostata wysoko$¢ wynagrodzenia pochodzgcego z umowy
zbiorowej, w informacji o roszczeniach podawane jest ostatnio zgtoszone wynagrodzenie wg umowy
zbiorowe;.

Okresy zatrudnienia, ktdre dotyczg oddelegowania do austriackiego sektora budowlanego, podlegaja
procedurze BUAK i oznaczone sg adnotacjg "Czas oddelegowania”.

Jezeli bezposrednio po zakonczeniu stosunku zatrudnienia podlegajgcego przepisom BUAG pobierany byt
ekwiwalent za niewykorzystany urlop, w informacji podany zostanie okres poboru tych swiadczen. Wybor
lokalnej kasy chorych w celu odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne zalezny jest od
poprzedniego stosunku zatrudnienia. Przyczyna zakonczenia jest identyczna z poprzednig przyczyng
zakonhczenia.

Roszczenia urlopowe

Roszczenia urlopowe mogg by¢é podzielona na trzy rézne odcinki czasowe i sg uporzadkowane
chronologicznie. Ostatni wiersz wskazuje biezacy okres / rok urlopowy.
W nawiasie podano liczbe nabytych tygodniowych okreséw zatrudnienia w danym roku.

Stan Wyjasnienie

Wykorzystane, rozliczone Do BUAK wptyneto zgtoszenie (=wykorzystanie) urlopu, a firma
zawnioskowata juz o swiadczenia urlopowe (=BUAK rozliczyta juz
Swiadczenia urlopowe).

Wykorzystane, nierozliczone Do BUAK wptyneto zgtoszenie (=wykorzystanie) urlopu, jednak firma nie
zawnioskowata jeszcze o Swiadczenia urlopowe (=BUAK nie rozliczyta
Swiadczen urlopowych).

Niewykorzystane, rozliczone Do BUAK nie wptyneto zgtoszenie (=wykorzystanie) urlopu, firma
zawnioskowata juz jednak o $wiadczenia urlopowe (=BUAK rozliczyta juz
Swiadczenia urlopowe).
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Niewykorzystane, Do BUAK nie wptyneto zgtoszenie (=wykorzystanie) urlopu, a firma nie
nierozliczone zawnioskowata o $wiadczenia urlopowe (=BUAK nie rozliczyta
Swiadczen urlopowych).

Podane kwoty to kwoty brutto. Naliczona kwota brutto zostata przelana do Panstwa zaktadu w celu
rozliczenia; w takim przypadku zaktad jest zobowigzany wypfaci¢ Panstwu kwote netto. Inna mozliwos¢
przewiduje, ze BUAK wyptaca te kwote netto bezposrednio na Panstwa konto.

W przypadku pracy na zmiane pracownik nabywa dodatkowe dni urlopowe. Sg one wykazywane odrebnie.
Roszczenia na dzien sporzadzenia informacji okreslajg liczbe dni urlopu pozostatych Panhstwu do
wykorzystania oraz wysokos¢ kwoty brutto pozostajgcej do dyspozycji za przystugujgce dni urlopu.
Wykazane tu kwoty brutto nie stanowig roszczen co do wyptaty.

Przy wypfacaniu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop rozpatrywane sg wytgcznie okresy oddelegowania, za
ktére zaktad dokonywat wptat do BUAK. Liczba okreséw oddelegowania, ktére objete byty wptatami, okresla
wiec roszczenia urlopowe przystugujgce od BUAK i tym samym — nalezne Panstwu dni urlopu.

Liczba tygodni zatrudnienia to cate tygodnie, w ktérych zatrudnieni byli Panstwo w sektorze budowlanym.
Gdy suma okresow zatrudnienia wynosi¢ bedzie 1150 tygodni pracy uprawniajgcych do uzyskania roszczen,
roszczenie urlopowe zwieksza sie z 25 dni urlopu (odpowiada 30 dniom roboczym) do 30 dni urlopu
(odpowiada 36 dniom roboczym).

Zestawienie zgodnie z §7 ust. 6 BUAG - przedawnienie

Zestawienie to wskazuje jednoznacznie liczbe dni oraz kwoty przepadajgce w okreslonych terminach.
Wazne jest, by zaktad w pore zawnioskowat w BUAK o dane dni urlopu i by faktycznie pracownik byt w tym
czasie na urlopie.

Nastepujace okolicznosci traktowane sg jako wyjatek i powodujg, ze przedawnienie nie ma miejsca lub
nastepuje w pdzniejszym czasie.

e Okresy urlopowe zawierajgce okresy oddelegowania — nie przepadajg w tym czasie.

o Okresy urlopowe zawierajgce okresy zatrudnienia wg 8§ 4a BUAG (okresy neutralne) — nie przepadajg
w tym czasie.

e Zgodnie z § 7 (6) BUAG okres podlegania ochronie macierzyhstwa/urlop macierzynskiego powoduje
dla danych okresow urlopowych wydtuzenie terminu przedawnienia o czas trwania ochrony/urlopu
macierzynskiego.

e (zaistnienie kilku okolicznoéci): Niewykazane okresy urlopowe nie przepadajg w tym czasie.

e (rozgraniczenie od BUAG): Okresy urlopowe zawierajgce okresy wymagajgce rozstrzygniecia
prawnego (w przypadku zakwestionowania podlegania przepisom BUAG) nie przepadajg do czasu
ostatecznego rozstrzygniecia.

e Smier¢ pracownika przed terminem przedawnienia.

Odprawa emerytalna wg BUAG (stary system)

Jesli do dnia 31.12.2005 spetnili Panstwo warunki roszczen dotyczgce odprawy starego rodzaju,
przystugujace Panstwu prawo do odprawy podlega przepisom o starym systemie emerytalnym (,Abfertigung
Alt“) wg ustawy BUAG.

Roszczenie dotyczgce odprawy wynosi

po 156 tygodniach zatrudnienia — 2 wyptaty miesieczne,
po 260 tygodniach zatrudnienia — 3 wyptaty miesieczne,
po 520 tygodniach zatrudnienia — 4 wypfaty miesieczne,

po 780 tygodniach zatrudnienia — 6 wyptat miesiecznych,

po 1040 tygodniach zatrudnienia — 9 wyptat miesiecznych,

po 1300 tygodniach zatrudnienia — 12 wyptat miesiecznych.

W przypadku kilkukrotnego dochodzenia roszczen nie mozna w sumie przekroczyé maksymalnego
roszczenia w wysokosci dwunastu wynagrodzen miesiecznych.

Roszczenie dotyczace rozliczenia odprawy w zakresie nabytych juz uprawnien do Swiadczen przystuguje
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Panstwu w przypadku, jesli od co najmniej dwunastu miesiecy nie sg Panstwo strong zadnego stosunku
pracy podlegajgcego przepisom ustawy BUAG.

Roszczenie wyptaty dane jest bez okresu oczekiwania, jezeli przyznano Parnstwu emeryture zgodnie z
przepisami austriackiej ogolnej ustawy o ubezpieczeniach spotecznych [Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz].

Odprawa emerytalna wg BMSVG (nowy system)

Jesli do dnia 31.12.2005 nie spetnili Panstwo warunkdéw roszczenh dotyczacych odprawy emerytalnej wg
BUAG, prawo do odprawy podlega¢ bedzie nowym postanowieniom (,Abfertigung Neu®“) okreslonym w
austriackiej ustawie o zaktadowym zabezpieczeniu pracownikéw i przedsiebiorcow [Bundesgesetz tber die
betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge — BMSVG].

Uregulowania dotyczace zimowych dni swiagtecznych

Zimowe dni $wigteczne to 24.12., 25.12., 26.12., 31.12., 01.01. oraz 06.01, o ile dni te przypadajg na dzien
roboczy, tj. od poniedziatku do pigtku.

Zastepcze roszczenie wynagrodzenia za zimowe dni swigteczne nabywajg Panstwo wylgcznie w przypadku,
gdy nie byli Panstwo zatrudnieni w w/w dniach.

Aby mozliwe byto nabycie tygodni naliczanych do roszczen wynikajgcych z przepiséw o zimowych dniach
Swigtecznych, Panstwa zakfad musi podlega¢ zakresowi obowigzywania tych uregulowan (sektor budowlany
i przemyst budowlany):

14 do 19 tygodni daje 50% wynagrodzenia za zimowe dni $wigteczne,

20 do 25 tygodni daje 75% wynagrodzenia za zimowe dni Swigteczne,

od 26 tygodni przyznawane jest 100% wynagrodzenia za zimowe dni $wigteczne.

Jedli posiadajg Panstwo niewykorzystane i nierozliczone roszczenia z lat poprzednich, zostang one odrebnie
wykazane w informacji o roszczeniach.

Automatyczna wyptata za niewykorzystane roszczenia nastepuje w ciggu roku, o ile BUAK jest w posiadaniu
Panstwa danych dotyczacych konta bankowego.

Prosze pamietaé, ze roszczenia zwigzane z zimowymi dniami swigtecznymi przedawniajg sie w ciggu trzech
lat od terminu wyptaty (roszczenie z 2015/2016 przepada 31.03.2019).

Odszkodowanie za niepogode

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w zaktadach podlegajgcych ustawie o odszkodowaniach za prace w ztych
warunkach pogodowych [Bauarbeiter-Schlechtwetter-Entschadigungsgesetz — BschEG], mogg ztozy¢
whniosek o refundacje wynagrodzenia.

Jezeli w biezagcym kwartale byli Panstwo przez przynajmniej jeden dzieh zatrudnieni w zaktadzie
podlegajgcym przepisom BschEG, w informacji o roszczeniach zostanie wskazane, czy zawnioskowano o
uwzglednienie godzin pracy w niekorzystnych warunkach pogodowych.

Zgtoszenie zbyt niskiego wynagrodzenia

W celu uniknigcia przypadkéw zanizania austriackiej ptacy minimalnej okreslonej w umowie zbiorowej oraz
zagwarantowania w Austrii takiego samego poziomu wynagrodzen dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych na austriackim rynku pracy, pracownicy BUAK prowadzg kontrole wysokosci ptac. Jezeli
stwierdzone zostanie, ze otrzymujg Panstwo wynagrodzenie niezgodne z austriackimi postanowieniami
umowy zbiorowej, przeciwko danemu przedsiebiorstwu we wiasciwym urzedzie rejonowym zostanie ztozone
odpowiednie doniesienie. Prosze pamietaé, ze jedynym organem uprawnionym do rozstrzygania o istnieniu
lub nieistnieniu roszczeh w zakresie prawa pracy jest sad.

Zasitek przedemerytalny na dzien >data sporzgdzenia<

Od dnia 01.01.2015 dla pracownikéw, ktérzy ukonczyli 58. rok zycia i po 40. roku zycia przepracowali

520 tygodni podlegajgcych przepisom BUAG, istnieje mozliwosé pobierania zasitku emerytalnego . Tygodnie
zatrudnienia muszg podlega¢ austriackiemu ubezpieczeniu spotecznemu i po ukonczeniu 56. roku zycia
konieczne jest zgromadzenie co najmniej 30 tygodni zatrudnienia w ramach jednego lub kilku stosunkéw
pracy podlegajacych przepisom BUAG.

Roszczenie emerytalne ze wzgledu na wiek (emerytura z uwagi na wiek, ciezkg prace oraz pomostowa) musi
zaistnie¢ bezposrednio po pobieraniu zasitku przedemerytalnego.
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Rekompensata za urlop

Roszczenie dotyczace catkowitego lub czesciowego rozliczenia nabytych dotychczas uprawnien przystuguje
Panstwu woéwczas, jesli od co najmniej szesciu miesiecy nie sg Panstwo strong zadnego stosunku pracy
podlegajgcego przepisom ustawy BUAG.

Roszczenie wyptaty dane jest bez okresu oczekiwania, jezeli przyznano Panstwu emeryture zgodnie z
przepisami Ogdlnej Ustawy o ubezpieczeniach spotecznych.

Wglad w dane na dzien daty sporzadzenia

Od 1 pazdziernika 2008 pracownicy zwigzku zawodowego Gewerkschaft Bau-Holz (w skrocie GBH) majg
mozliwo$¢ zapytania w Panhstwa imieniu o wyciag z danych zapisanych w BUAK, takich jak adres,
roszczenia urlopowe, roszczenia co do odprawy lub zimowych dni $wigtecznych itp.

Istnieje rowniez mozliwos¢ wglgdu w informacje dotyczgce zgromadznych przez Pahstwa okresow
zatrudnienia, ktore zostaty zapisane w BUAK.

W celu zapewnienia kontroli nad zapytaniami o wglad w dane, w informaciji o roszczeniach wykazywany jest
spis czynnosci pracownikéw GBH podejmowanych na Panstwa zlecenie - patrz punkt "Wglad w dane".

Spis ten obejmuje nastepujgce zakresy danych:

¢ dane state: w sekcji tej zapisano informacje o adresie, dacie urodzenia, obywatelstwie, koncie
bankowym oraz tygodniach zatrudnienia zaliczanych do urlopu;

e okresy zatrudnienia: punkt ten zawiera wszystkie stosunki zatrudnienia zapisane w BUAK;

e roszczenia co do odprawy: informacja, czy pracownik podlega przepisom dotyczgcym odprawy wg
BUAG (odprawa na starych zasadach), czy odprawy wg BMSVG (odprawa na nowych zasadach) oraz
wysokos$¢é wynagrodzen miesiecznych w przypadku podlegania BUAG;

® roszczenia wobec BUAK: w sekgciji tej pracownicy GBH mogg zapytac, czy majg Panstwo
niewykorzystane roszczenia w BUAK i jaka jest ich ewentualna wysokos$¢.
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