m B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
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OBJASNJENJE KAO POMOC PRI RAZUMIJEVANJU

OBAVIJEST ZA ZAPOSLENIKE

Jednom kvartalno dobivate obavijest o ste¢enim pravima u protekla 3 mjeseca od Fonda za isplatu naknada
za godiSnji odmor i otpremnina gradevinskim radnicima.

Osobni podaci

U ovom podrucju izmedu ostalog imamo pohranjene podatke o broju vase banke, ako smo pohranili podatke
o vasem racunu. Ako nemamo nikakve podatke o va$oj banci, molimo vas da nam dostavite potpuno
ispunjen original bankovne potvrde, s potpisom i pe¢atom doti¢ne financijske ustanove (ukljuéujuéi kopiju
sluzbene identifikacijske isprave s fotografijom).

Razdoblja zaposlenja od pocetka godine

Pod ovom to¢kom navedeni su svi odnosi zaposlenja koji su prijavljeni u doti¢noj godini.

Dodatak se obraCunava za svaki dan zaposlenja. To znaci da va$ poslodavac za svaki pojedini dan (od
ponedijeljka do petka), kada ste bili zaposleni, mora u BUAK uplatiti odgovarajuéi dodatak. Ako se neki dan
ne prijavi zaposlenje, u BUAK se ne uplacuje dodatak za vas pa se niti ne uzima u obzir kod obracuna
dodatka za va$ godisnji odmor.

Ako ste bili zaposleni kod poslodavca Cije poslovanje dijelom podlijeze BUAG-u, a dijelom Kolektivhom
ugovoru, u obavijesti za zaposlenike navedeni su dani za koje je poduzece prijavilo zaposlenje u dijelu koji
ne podlijeze BUAG-u. Za ta razdoblja zaposlenja ne stje€u se tjedni koji se mogu uracunati u skladu s
propisom o godiSnjem odmoru i zimskim blagdanima. Ova razdoblja zaposlenja ipak se uzimaju u obzir kod
obracuna otpremnine.

Ako je prijavljen rad na akord (po komadu), to znaci da je va$ poslodavac BUAK-u prijavio i uplatio uvecéani
dodatak u skladu sa Sporazumom o radu na akord.

Ako je tijekom odnosa zaposlenja doslo do promjene place prema Kolektivnom ugovoru, u vasoj obavijesti
za zaposlenike navedena je zadnja prijavljena pla¢a prema Kolektivnom ugovoru.

Razdoblja zaposlenja proizasla iz upucivanja radnika na rad u austrijski gradevinski sektor podlijezu
postupku isplate iz Fonda BUAK za godidnji odmor i oznaena su dodathom napomenom ,Razdoblje
zaposlenja kod poslodavca koji je radnika uputio na rad®.

Ako je nakon odnosa zaposlenja koji podlijeze BUAG-u primljena naknada za godiSnji odmor dok trenutno
niste zaposleni, navedeno je razdoblje primanja naknade. Odabir podruénog ureda Zavoda za zdravstveno
osiguranje za uplatu doprinosa za socijalno osiguranje orijentira se prema prethodnom odnosu zaposlenja.
Razlog prestanka zaposlenja identi¢an je prethodnom razlogu prestanka zaposlenja.

Pravo na godisnji odmor

Pravo na godisSnji odmor moZe se podijeliti u tri razli¢ita vremenska razdoblja i kronolo$ki je poredano. Zadnji
redak sadrzi razdoblije odmora/godinu odmora koje/a je trenutno u tijeku. U zagradama je naveden broj
ostvarenih tjedana zaposlenja u doti¢noj godini.

Stanje ObjaSnjenje

Iskoriéteno, obracunato BUAK-u je predo¢ena prijava godidnjeg odmora (= koriStenje odmora) i
poduzece je veé zatraZilo naknadu za godiSnji odmor (= BUAK je veé
obradunao naknadu za godiSnji odmor).

Iskoristeno, neobracunato BUAK-u je predocena prijava godiSnjeg odmora (= kori§tenje odmora),
no poduzeée jo$ nije zatrazilo naknadu za godisnji odmor (= BUAK nije
obradunao naknadu za godiSnji odmor).

Neiskoristeno, obradunato BUAK-u nije predo€ena prijava godisnjeg odmora (= koriStenje odmora),
no poduzece je veé zatrazilo naknadu za godi$nji odmor (= BUAK je ve¢
obracunao naknadu za godiSnji odmor).

Neiskoristeno, neobradunato BUAK-u nije predoCena prijava godidnjeg odmora (= koriStenje odmora),
a ni poduzece nije zatrazilo naknadu za godisnji odmor (= BUAK nije
obracunao naknadu za godiSnji odmor).

05_ANI_Erklaerungshilfe_kroatisch.docx 02.12.2015 Seite 1 von 4



m B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE

Iznosi su navedeni kao bruto iznosi. Obradunati bruto iznos doznacen je ili vaSem poslodavcu u svrhu
namire; u tom je slu€aju obveza vaSeg poslodavca isplatiti vam neto iznos, ili vam je BUAK direktno isplatio
neto iznos.

U slu€aju rada u smjenama stje€u se dodatni dani godiSnjeg odmora. Oni se navode zasebno.

Prava na datum kreiranja pruzaju informaciju o tome koliko dana godiSnjeg odmora jo§S mozete iskoristiti te
koliki je bruto iznos koji vam je na raspolaganju za vase dane godiSnjeg odmora.
Navedeni bruto iznosi ne znace da imate pravo na isplatu.

Kod isplate naknade za godi$nji odmor uzimaju se u obzir samo razdoblja rada kod poslodavca koji je radnika
uputio na rad, a za koja je poslodavac uplatio odgovarajuce iznose u BUAK. Broj razdoblja zaposlenja kod
poslodavca koji je radnika uputio na rad, a pokrivena su plaéanjem, utjeCu na pravo na godisSnji odmor koje
radniku pripada iz BUAK-a i na broj dana godiSnjeg odmora koji mu pripadaju.

Broj tiedana zaposlenja su sveukupni tjedni vaseg zaposlenja u gradevinskom sektoru.

Ako je dosegnuto razdoblje zaposlenja od najmanje 1150 odradenih tjedana, kojima se stje€e pravo na
godisnji odmor, vase pravo na godiSnji odmor povecava se s 25 dana godiSnjeg odmora (Sto odgovara brojci
od 30 radnih dana, uklj. subote) na 30 dana godiSnjeg odmora ($to odgovara brojci od 36 radnih dana, ukilj.
subote).

Prikaz zastarijevanja prava u skladu sa €l. 7, st. 6 BUAG-a

Iz ovog prikaza jasno je vidljivo koliko dana i koji nov&ani iznos zastarijevaju u kojem trenutku.

Vazno je voditi raCuna o tome da poslodavac na vrijeme zatrazi od BUAK-a naknadu za doti¢ne dane
godiSnjeg odmora i da ste doista bili na odmoru.

Sljededi razlozi predstavljaju iznimku uslijed koje ne dolazi do zastarijevanja prava, ili do njega dolazi u nekom
kasnijem trenutku:

o Razdoblja godiSnjeg odmora, koja sadrzavaju razdoblja upucivanja radnika na rad, trenutno ne
zastarijevaju.

e Razdoblja godiSnjeg odmora, koja sadrzavaju razdoblja zaposlenja u skladu sa ¢l. 4a BUAG-a
(neutralna razdoblja), trenutno ne zastarijevaju.

e U skladu sa ¢l. 7 (6) BUAG-a uslijed zastite materinstva/porodiljnog dopusta rok zastarijevanja doti¢nih
razdoblja godisnjeg odmora produljuje se za ono vrijeme koliko je trajala zastita materinstva/porodiljni
dopust.

e (U slugaju postojanja viSe razloga): Nenavedena razdoblja godiSnjeg odmora trenutno ne zastarijevaju.

e (Vremensko razgrani¢enje prema BUAG-u): Razdoblja godiSnjeg odmora, koja sadrZze vremena, koja
treba pravno razjasniti (kada je sporno podlijeze li neko zaposlenje BUAG-u), ne zastarijevaju do
konac¢ne odluke.

e Smrt zaposlenika/ce prije krajnjeg roka nastupanja zastare.

Otpremnina prema BUAG-u (staro)

Ako ste do 31.12.2005. stekli preduvjete za ostvarivanje prava na otpremninu prema starom zakonu, vase
pravo na otpremninu podlijeZe odredbama ,starog Zakona o otpremninama“ iz Zakona o isplati naknada za
godiSnji odmor i otpremnina gradevinskim radnicima (BUAG).

Pravo na otpremninu iznosi

nakon 156 tjedana zaposlenja 2 mjeseCne naknade,

nakon 260 tjedana zaposlenja 3 mjesecne naknade,

nakon 520 tjedana zaposlenja 4 mjese¢ne naknade,

nakon 780 tjedana zaposlenja 6 mjesec¢nih naknada,

nakon 1040 tjedana zaposlenja 9 mjesec¢nih naknada,

nakon 1300 tjedana zaposlenja 12 mjesec¢nih naknada.

Sveukupno gledano, kod viSekratnog traZzenja ostvarivanja prava maksimalno potraZivanje ne smije
prekoraditi dvanaest mjese¢nih naknada.

Imate pravo na namiru svoje otpremnine ovisno o veé steCenim odradenim razdobljima, ako najmanje
dvanaest mjeseci unazad vide niste u radnom odnosu koji podlijeZze Zakonu o isplati naknada za godisniji
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odmor i otpremnina gradevinskim radnicima.

Pravo na isplatu postoji bez roka ¢ekanja ¢im vam bude priznata mirovina prema odredbama Opc¢eg zakona
0 socijalnom osiguranju.

Otpremnina prema BMSVG-u (novo)

Ako do 31.12.2005. niste stekli preduvjete za ostvarivanje prava na otpremninu prema BUAG-u, vaSe pravo
na otpremninu podlijeze odredbama ,novog Zakona o otpremninama*“ iz Saveznog zakona o mirovinama za
zaposlenike poduzeca i za samostalno zaposlene (BMSVG).

Propis o zimskim blagdanima

Zimskim blagdanima smatraju se 24.12., 25.12., 26.12., 31.12., 01.01. i 06.01., ako padaju na radni dan,
dakle u dane od ponedjeljka do petka.

Samo ako tijekom tih dana niste bili zaposleni mozete ste¢i pravo na naknadu za zimske blagdane dok
trenutno niste zaposleni.

Vas8e poduze¢e mora biti iz sektora koji podlijeze podrucju vazenja propisa o zimskim blagdanima
(gradevinski obrt ili gradevinska industrija) kako biste mogli ste¢i odradene tjedne za ostvarivanje prava iz
propisa o zimskim blagdanima:

ako imate 14 do 19 odradenih tjedana, stjeCete pravo na 50 % naknade za zimske blagdane,

ako imate 20 do 25 odradenih tjedana, stjeCete pravo na 75 % naknade za zimske blagdane,

od 26 odradenih tjedana dobivate 100 % naknade za zimske blagdane.

Ako imate otvorena neobraCunata potrazZivanja iz proteklih godina, ona su vidljiva u obavijesti za
zaposlenike.

Automatska isplata otvorenih potrazivanja vrsi se tijekom godine ako je BUAK pohranio podatke o vasem
racunu.

Vodite raduna o tome da potrazivanja za zimske blagdane zastarijevaju u roku od tri godine nakon roka
isplate (potrazivanja iz 2015./2016. zastarijevaju 31.03.2019.).

Odsteta za loSe vrijeme

Za sve zaposlenike/ce, zaposlene kod poslodavaca koji podlijezu Zakonu o odsteti za gradevinske radnike u
slu€aju loSeg vremena (BschEG), moze se podnijeti zahtjev za refundiranjem place.

Ako ste u tekuc¢em kvartalu najmanje jedan dan bili zaposleni kod poslodavca, koji podlijeze zakonu
BschEG, iz obavijesti za zaposlenike vidljivo je jesu li potrazivani sati zbog loSeg vremena.

Prijava zbog potplacenosti

Kako bi se izbjeglo pla¢anje radnika u iznosu manjem od austrijske minimalne placée, utvrdene u Kolektivhom
ugovoru, te kako bi bila zajam€ena austrijska razina pla¢a za sve zaposlenike/ce, aktivhe na austrijskom
trziStu rada, terenski zastupnici BUAK-a provode kontrole. Ako se ustanovi da ne primate pla¢u u skladu s
austrijskim odredbama iz Kolektivnhog ugovora, podnosi se prijava protiv dotiénog poduzec¢a nadleznom tijelu
opc¢inske uprave. Vodite rauna o tome da samo sud moze odluciti o postojanju ili nepostojanju zahtjeva iz
radnog prava.

Naknada za premosé¢ivanje na >datum kreiranja<

Od 01.01.2015. postoji moguénost za zaposlenike/ce, koji su navrsili 58. godinu Zivota, da primaju naknadu
za premoscivanje nakon $to steknu 520 tjedana zaposlenja koji podlijezu BUAG-u nakon 40. Tjedni
zaposlenja moraju podlijegati austrijskom socijalnom osiguranju i najmanje 30 tjedana zaposlenja mora biti
ste€eno nakon navrdene 56. godine Zivota u sklopu jednog ili vise radnih odnosa koji podlijezu BUAG-u.
Mora postojati pravo na starosnu mirovinu (starosnu mirovnu, prijevremenu starosnu mirovinu ili mirovinu
zbog teskih uvjeta rada) nakon primanja naknade za premosc¢ivanje.

Naknada za godi$nji odmor dok niste u radnom odnosu

Imate pravo na namiru ovisno o ve¢ ste€enim odradenim razdobljima ili na jedan njen dio ako najmanje Sest
mjeseci unazad viSe niste u radnom odnosu koji podlijeze Zakonu o isplati naknada za godi$nji odmor i
otpremnina gradevinskim radnicima.

Pravo na isplatu postoji bez roka ¢ekanja ¢im vam bude priznata mirovina prema odredbama Opceg zakona
0 socijalnom osiguranju.
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Uvid u vase podatke na datum kreiranja

Od 1. listopada 2008. osoblje sindikata zaposlenih u graditeljstvu i drvnoj industriji (skra¢enica: GBH) nudi
vam mogucnost da u vase ime zatrazi izvatke iz podataka, koje je BUAK spremio o vama, kao $to su npr.
adresa, pravo na godisnji odmor, pravo na otpremninu ili pravo na naknadu za zimske blagdane.

Takoder se moze dobiti uvid u informacije o svim razdobljima zaposlenja koje je BUAK spremio o vama.
Kako biste imali kontrolu nad upitima o svojim podacima, u obavijesti za zaposlenike (ANI) pod tockom
,Uvid“ navodimo sve pristupe osoblja GBH vasim podacima, izvrSenima po vasem nalogu.

Sazeli smo sljedeca podrugja:

¢ Osnovni podaci: ovo podrucje sadrzi informacije o vasoj adresi, datumu rodenja, drzavljanstvu, racunu u
banci i o tiednima zaposlenja koji se mogu uzeti u obzir kod obracuna godisnjeg odmora.

¢ Razdoblja zaposlenja: pod ovom to¢kom navedeni su svi odnosi zaposlenja, pohranjeni u BUAK-u.

¢ Pravo na otpremninu: sadrzi obavijest o tome podlijeZete li otpremnini prema BUAG-u (stari Zakon o
otpremninama) ili otpremnini prema BMSVG-u (novi Zakon o otpremninama) te podatak o visini
mjesecnih naknada u slu¢aju da potpadate u podrucje vazenja BUAG-a.

® Potrazivanja od BUAK-a: u ovom dijelu osoblje GBH-a moze ispitati imate li otvorenih potraZivanja od
BUAK-a te eventualno visinu tih potrazivanja.
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