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O.BUAK

Rakusky fond pre dovolenky a odstupné stavebnych pracov-
nikov (Bauarbeiter Urlaubs-und Abfertigungskasse - BUAK)
bol zaloZeny v roku 1946 a je verejnopravnou instituci-

ou. Vo vedeni BUAK su paritne zastUpeni predstavitelia
zamestnavatelov i zamestnancov. Pravnym zakladom fondu
s Zakon o naroku na dovolenku a odstupné pre stavebnych
robotnikov (BUAG) a Zakon o odskodneni stavebnych robot-
nikov z dévodu nepriaznivého pocasia (BSchEG).



USTREDIE A POBOCKY V SPOLKOVYCH KRAJINACH

Ustredie BUAK sa nachddza vo Viedni v 5. obvode a v kazdom
hlavhom meste jednotlivych spolkovych krajin (okrem St. Pélten)
sa nachadza pobocka.

INFORMACIA PRE ZAMESTNANCA (ANI)

BUAK zasiela zamestnankyni/zamestnancovi Styrikrat ro¢ne tak-
zvanu informaciu pre zamestnanca (Arbeitnehmerlinneninforma-
tion — ANI), v ktorej su uvedené vsetky naroky. ANI sldzi vylucne
ako ,vypis z Uctu”. Prislusné Ziadosti sa vzdy musia podavat
osobitne.

130.000 9.000

zamestnancov podnikov

4 informacie pre zamestnancov ro¢ne 11.700 kontrol na stavbach ro¢ne

505 MILIONOV EUR

spravovanych v podnikovom penzijnom fonde

400 konzultacii

jazykov , y
jazy pre stranky mesacne

replatenvch dovoleniek nahlasenych vysielajucich
500.000 Eoérr:e Y 400 podnikov mesacne



DOVOLENKA

Pracovné pomery stavebnych pracovnicok a pracovnikov su
¢asto ovplyviiované sezénnymi prestavkami. Uprava naroku na
dovolenku v zmysle Zakona o naroku na dovolenku a odstupné
pre stavebnych robotnikov umoZniuje vyéerpanie naroku na
dovolenku ziskaného u réznych zamestnavatelov.



PRINCiP STANOVENIA NAROKU NA DOVOLENKU

Vsetky doby zamestnania odpracované v réznych stavebnych
podnikoch sa spocitaju. Nasledne sa ur¢i pomerny narok na
dovolenku.

NAROK NA DOVOLENKU

Pocet dovolenkovych dni zavisi od poctu nahlasenych déb
zamestnania. Maximalny pocet dovolenkovych dni v rdmci jed-
ného kalendarneho roku je mozné dosiahnut po 52 tyZdrioch
zamestnania (= narokové tyzdne).

Vyska
Do 1040 ziskanych narokovych tyzdrnov tyzdnov (25 dni dovolenky)
25 x pocet narokovych tyzdnov / 52 = narok na dovolenku Napriklad 12,2

ziskanych tyzdriov naroku znamena (25x12,2/52) = 5,9 dni

0d 1040 ziskanych narokovych tyZzdiov (30 dni dovolenky)
30 x pocet narokovych tyzdnov / 52 = narok na dovolenku

VYPLATA NAHRADY ZA DOVOLENKU

BUAK poukdZze ndhradu za dovolenku vyluéne na Cislo uctu
oznamené formou potvrdenia banky. Ak podnik pouZziva tzv.
zverenecky Ucet, prevedie podnik nahradu priamo zamest-
nankyni/zamestnancovi. Nahrada za dovolenku sa nevyplaca v
hotovosti.

Zabezpeceny ucet
Udaje o bankovom spojeni (ucte) treba jednorazovo (a v pripade zmeny!)
oznamit BUAK formou potvrdenia banky. Prislusna banka musi potvrdit, Ze

majitelkou/majitelom Gc¢tu je zamestnankyna/zamestnanec. Dany formular

treba predlozit BUAK.

o



VYSKA
Nahrada za dovolenku je zloZzend dvoch €asti. Jednu polovi-
cu predstavuje nahrada mzdy a druhu dovolenkovy bonus.

ODUCTOVANIE

Ak su Udaje o bankovom spojeni neplatné, vrati ban-

ka finan¢nu ciastku BUAK. V takomto pripade sa
zamestnankyna/zamestnanec musi obratit na BUAK o
oznamit nové Udaje o bankovom spojeni prostrednictvom
potvrdenia vystaveného bankou.

PREPADNUTIE

Ak narok na dovolenku nebude vyCerpany pocas stano-
venej lehoty, tento narok prepada k 31.03. tretieho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom narok na
dovolenku vznikol.

Narok na dovolenku za rok 2020 vsak na zaklade osobitnej
jednorazovej Upravy prepadne az 30.04.2023.

VYROVNANIE A NAHRADNE PLNENIE ZA DOVOLENKU

Ak pocas trvania pracovného pomeru nedéjde k ¢erpaniu
dovolenky, moze si zamestnankyria/zamestnanec nechat
vyplatit finan¢nu ¢Ciastku ihned pri ukonceni pracovného
pomeru vo forme nahradného plnenia za dovolenku alebo
Sest mesiacov po ukonéeni pracovného pomeru ako vyrov-
nanie.

Podanie Ziadosti: Ziadost o vyplatu nahradného plnenia za dovo-
lenku musi byt doru¢ena BUAK najneskér v prvy der po ukonéeni
pracovného pomeru. Ziadost o vyplatu vyrovnania sa moéze podat
najskor 5 mesiacov po ukonceni pracovnej ¢innosti v odvetvi
stavebnictva.

Upozornenie: za zamestnankyriu/zamestnanca su pocas vyplaca-
nia ndhradného plnenia za dovolenku a pocas vyplacania vyrov-
nania platené odvody na socialne poistenie. Vyplata podpory v
nezamestnanosti je pocas tejto doby odlozena.

o
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ODSTUPNE

Od roku 1987 sa do naroku na odstupné zapocitavaju pracovné
pomery formou kumulovaného naroku na staré odstupné (tzv.
princip batohu).
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PRINCiP ODSTUPNEHO

Do néroku na odstupné sa spocitavaju vsetky doby zamestnania v
réznych stavebnych podnikoch za predpokladu, Ze dovod ukoncenia
pracovného pomeru nezakladd prepadnutie naroku na odstupné
(vypoved zo strany zamestnankyne/zamestnanca, predc¢asny odchod
z pracovného pomeru bez udania dévodu, zavinené prepustenie a
rozviazanie pracovného pomeru dohodou). Na zéklade vysledného
suctu sa vypocita narok na odstupné.

ROZHODUJUCI DEN PRE STARE ODSTUPNE

Pravna Uprava pre staré odstupné sa vztahuje len na zamestnanky-
ne/zamestnancov, ktori najneskor do 31.12.2005 splnili podmienky
pre ziskanie naroku. Z informacie pre zamestnanca (ANI) vyplyva, ¢i
sa na zamestnankyriu/zamestnanca vztahuje Uprava o starom ods-
tupnom alebo novom odstupnom (podnikové déchodkové poistenie
zamestnancov a samostatne zdrobkovo ¢innych oséb).

VYSKA ODSTUPNEHO

tyZzdne zamestnania >156 >260 >520 >780 >1.040 >1.300
mesacné odmeny 2 3 4 6 9 12

Vypocet mesacnej odmeny za pracu

Mesacnu odmenu tvori mesacna mzda plus 1/12 dovolenkové-
ho priplatku plus 1/12 viano¢ného priplatku. Strhdva sa 6% dane
zo mzdy.

TERMIN VYPLATY

Zamestnankyna/zamestnanec si moze nechat vyplatit odstupné pri
nastupe na dochodok alebo 12 mesiacov po ukonéeni pracovne;j
¢innosti v odvetvi stavebnictva

Prepadnutie narokov
3 roky po splatnosti (splatnost je, okrem déchodku, dvanast mesiacov po

ukonceni pracovnej Cinnosti v odvetvi stavebnictva). Q

Priklad: K ukonceniu pracovného pomeru déjde k 15.07.2021. Odstupné sa
moze vyplatit najskor 16.07.2022 a narok na odstupné prepadne 15.07.2025.
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PODNIKOVY
PENZIJNY FOND

Spolo¢nost BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH spra-
vuje naroky na odstupné podla Zakona o podnikovom d6-
chodkovom poisteni zamestnancov a samostatne zarobkovo

¢innych os6b (BMSVG).
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NA KOHO SA TATO UPRAVA VZTAHUIJE?

Vsetci zamestnanci, ktori su zamestnani v stavebnom podniku,
spadaju automaticky do podnikového déchodkového fondu BUAK
(BVK), ak uzavreli svoj prvy pracovny pomer v stavebnom priemysle
po 31.12.2002. Aj zamestnankyne/zamestnanci, ktori uz ziskali 12
mesacnych odmien podla starej pravnej Upravy o odstupnom, budu
nasledne podliehat Uprave podla nového systému. Pracovné pome-
ry zamestnankyn/zamestnancov, ktori nenadobudli narok na staré
odstupné, spadaju od 01.01.2003 rovnako pod Zakon o podniko-
vom doéchodkovom poisteni zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢innych oséb (BMSVG).

Vyska

Na ucet zamestnanca sa pripisuje 1,53 % z ((mzdy podla KZ + 20 %) x
hodiny za tyzden + 16,67 %) / 5 za deri zamestnania. Fond BVK spravu-
je prispevky odvedené jednotlivymi podnikmi.

NAROK NA VYPLATU

Odstupné sa vyplaca vtedy, ak boli prispevky uhradzané minimalne

za tri roky. Okrem toho nesmie déjst k zaniku pracovného pomeru z
dovodu , ktory zaklada prepadnutie naroku na odstupné (vypoved zo
strany zamestnankyne/zamestnanca, predéasny odchod z pracovného
pomeru bez udania dévodu, zavinené prepustenie).

MOZNOSTI VYPLATY

= Prevodom na Ucet

= Prevod do podnikového déchodkového fondu nového podniku (ak
sa nejedna o stavebny podnik)

* Dalsie zhodnocovanie v podnikovom déchodkovom fonde BUAK

= Prevod do poistovne formou poistného na doplinkové déchodkové
poistenie

= Prevod do déchodkového fondu

Vypis z uctu
Vzdy na jar bude zamestnankyni/zamestnancovi zaslany vypis z U¢tu s
informaciou o aktualnom stave na ucte.

Vyplata
Po splneni podmienok na vyplatu odstupného bude zamestnankyni/
zamestnancovi zaslany formular prislusnej Ziadosti.
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NEPRIAZNIVE POCASIE

Ak v dbésledku nepriaznivého pocasia — zrazok, chladu,
vysokych teplot alebo vetra — nemozZno pokracovat v sta-
vebnych pracach, existuje moznost ziskat ndhradné plnenie
za dobu nepriaznivého pocasia.



KRITERIA
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Rozsah chladu, vysokych teplét, vihkosti, snehovych zrazok ale-
bo vetra a aj ich nasledné ucinky budu predmetom kontroly. Po
splneni kritérii sa moze aplikovat Uprava o nepriaznivom pocasi.

ROZHODNUTIE

Pravo nariadit aplikovanie nahradného plnenia za hodiny
nepriaznivého pocasia ma po vypocuti zamestnaneckej rady

zamestnavatel.

MZDA

Zamestnankyna/zamestnanec bude dostavat od podniku 60 %

aktualnej mzdy za odpadnuté hodiny.

Chlad

0Od -10 °C vratane sily vetra (Windchill) Teplota a
sila vetra. Priklad: -1 °C a vietor o rychlosti 18,4
km/h (slaby vietor) znamena -10 °C.

Zrazky

Mierne dazdové zrazky po dobu viac ako 30 mi-
nut alebo kratky, prudky dazd' znamenaju jednu
hodinu nepriaznivého pocasia a silny dazd po
dobu viac ako 30 mindt znamena, Ze zvy$na Cast
dna sa povazuje za den nepriaznivého pocasia.

Vysoké teploty

Hodiny, pocas ktorych stupne teplota v tieni nad
+ 32,5 °C, sa povazuju za hodiny nepriaznivého
pocasia.

Sneh

Vyska novej snehovej pokryvky sa meria o 7
hodine. 5 cm nového snehu znamena jednu
hodinu nepriaznivého pocasia, minimalne 15 cm
dve hodiny a od 30 cm sa hodnoti cely der ako
den nepriaznivého pocasia. MnoZstvo zrazok sa
meria v hodinovych intervaloch resp. ak snezi mi-
nimalne 30 minut, povaZzuje sa takato skuto¢nost
rovnako za hodinu nepriaznivého pocasia.

Vietor

Stredna rychlost vetra za hodinu dosahuje mini-
malne 30 km/h (Eerstvy vietor, za¢inaju sa hybat
listnaté kry) alebo vietor dosahuje v ndrazoch
minimalne 60 km/h (vietor pohybuje velkymi
stromami), znamena jednu hodinu nepriaznivého
pocasia. Tri takéto hodiny za sebou st podmien-
kou na to, aby bol cely zvy3ok dria oznaceny za
nepriaznivé pocasie.
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ZIMNE SVIATKY

S ciefom zlepSenia ro€nej zamestnanosti na stavbdach vytvorili
socialni partneri Upravu o zimnych sviatkoch.
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DATUMY

Ak zamestnankyna/zamestnanec nie st zamestnani 24.12,,
25.12.,26.12.,31.12,,01.01. a/alebo 06.01., ziskaju za tieto
dni ndrok na ndhradu za zimné sviatky. Uvedené dni nesmu
pripadnut na sobotu alebo nedelu.

PODMIENKA

Zamestnankyra/zamestnanec musi v kalendarnom roku
pracovat dostatocny pocet tyZzdnov (narokovych tyzdriov) v
stavebnych podnikoch, na ktoré sa vztahuje Uprava o zimnych
sviatkoch. V informacii pre zamestnanca (ANI) je uvedeny pocet
dosiahnutych tyzdnov.

VYSKA

Narokové tyzdne 0-13 14-19 20-25 od26

Nahrada 0% 50 % 75 % 100 %
Vypocet
Za deri dostdva zamestnanec (hodinovu mzdu podla kolektivnej
zmluvy + 20%) x 1,2 / 5.

AUTOMATICKE VYPLACANIE

Ak zamestnanec/zamestnankyna odpracoval(a) v stavebnej
spolo¢nosti dostatocny pocet tyZzdiov a poskytol(a) fondu BUAK
zabezpeceny Ucet, narok sa vyplaca automaticky.

Ak sa zmenili idaje o Ucte a neboli fondu BUAK poskytnuté, peniaze Q
prevedieme na stary Ucet!
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DOCASNY DOCHODOK

Docasny déchodok je uréeny pre zamestnankyne/zamestnan-
cov, ktori su tesne pred odchodom do déchodku, avsak do nas-
tupu na déchodok uz nemozu pdsobit v zamestnani.



PODMIENKA

= nezamestnanost po doviseni 58. roku Zivota,

= vznik naroku na starobny déchodok (starobny, predcasny
dbéchodok alebo dochodok za stazené formy vykonu povola-
nia) alebo na osobitny dochodok podla ¢l. X Zakona o vykone
tazkej noénej prace — NSchG, Spolkova zbierka zédkonov ¢.
354/1981 po poberani docasného déchodku,

= minimalne 520 tyZzdriov zamestnania po dovrseni 40. roku
Zivota v jednom/viacerych pracovnych pomeroch podliehaju-
cich zakonu BUAG

= minimalne 30 tyZdfiov zamestnania po dovrfseni 56. roku Zivo-
ta v jednom/viacerych pracovnych pomeroch podliehajucich
zakonu BUAG

NAROK

Pocet ziskanych tyZzdfiov zamestnania pre narok na docasny
dochodok je uvedeny v informacii pre zamestnanca (ANI).

Vyska

Mesacna ciastka predstavuje 169,5-nasobok hodinovej mzdy
podla KZ. Docasny déchodok je spatne vyplacany maximalne 18
mesiacov na oznamené cislo uctu.

PODANIE ZIADOSTI

Formuldr Ziadosti treba vyZiadat cez BUAK. Ziadost sa podava
minimalne dva mesiace pred zaciatkom poberania docasného
dochodku.

NAHRADA ZA DOCASNY DOCHODOK

Ak napriek splneniu vSetkych podmienok nedojde k uplatneniu
naroku na doc¢asny déchodok a zamestnankyna/zamestnanec
ostanu nadalej zamestnani v pracovnom pomere, ziskaju narok
na nahradu vo vyske 50 % docasného dochodku, na ktory by
inak mali narok. Podniku bude vyplatenych 30 %. Narok na
docasny déchodok existuje — ak su splnené vietky predpoklady
— aj pri nesposobilosti k vykonu povolania pred dovisenim 58.
roku Zivota

19



20

VYSIELANIE
ZAMESTNANCOV

Pre vSetky stavebné robotnicky a stavebnych robotnikov,
ktori pracuju v Rakusku, maju platit rovnaké pravidla.

CIELOVA SKUPINA

Zamestnankyne/zamestnanci, ktori pracuju v stavebnom pod-
niku, ktorého sidlo nie je na Uzemi Rakuska, a ktori pracujua v
Rakusku, st zacleneni do takzvaného Vysielania zamestnancov.
Tieto zamestnankyne a tito zamestnanci obvykle nepracuju v
Rakusku, ale su pre vykonavanie stavebnych ¢innosti vysielani
resp. prenajimani na uzemie Rakuska.

Ustanovenia sa na nich vztahujd od prvého pracovného dna v
Rakusku.

VYPLATA NAROKOV

Naroky je mozné skonzumovat v podobe dovolenky alebo for-
mou odstupného.

Naroky
Zamestnankyria/zamestnanec ziskaju narok len za predpokladu,
ze podnik plati stanoveni prispevky do BUAK.
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BOJ.PROTI.MZDOVEMU A
SOCIALNEMU DUMPINGU

Vsetky pracovnicky a pracovnici v stavebnictve, ktori pracuju v Ra-
kdsku, maju zarabat rovnaké peniaze za rovnaku pracu.

MZDA

Rakusko prijalo zakonnu Gpravu o minimalnej mzde. Sucastami

mzdy su:

= zakladna mzda: plati rakiska mzda podla KZ

= mimoriadne platby

= priplatky und pridavky, ako napriklad priplatky za nadcasy,
priplatky za vykon dozoru, priplatky za sviatky a pod.

KONTROLY NA STAVBACH

Pracovnicky a pracovnici BUAK vykondvaju na stavbach kontroly,
¢i su zamestnankyne a zamestnanci nahlaseni v BUAK a ¢iim je
vypldcand mzda v spravnej vyske.

Podhodnotena mzda

Vsetky doby zamestnania st uvedené v informdacii pre zamestnanca (ANI).
V tejto informacii (ANI) sa da overit aj zaradenie do danej triedy podla

prislusnej kolektivnej zmluvy (KZ).
Naroky vznikaju za doby zamestnania, ktoré podnik nahlasi BUAK, alebo
ktoré BUAK urci na zaklade vlastnych zisteni.

Pre vysku narokov je rozhodujuca vyska mzdy podia KZ.
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KONTAKT

Vase problémy su pre nds dolezité.

ZAKAZNICKY SERVIS

TEL +43 (0) 579 579 5000
MAIL kundendienst@buak.at

PODNIKOVY DOCHODKOVY FOND

TEL +43 (0) 579 579 3000
MAIL buak-bvk@buak.at

BUAK SKOLENIA

TEL +43 (0) 579 579 3500
MAIL buak-schulungen@buak.at

Do ustredne BUAK sa dovolate na nasledujucich cislach
TEL +43 (0) 5795790



Pracoviska i otvaracie hodiny

VIEDEN

Kliebergasse 1A
1050 Wien

betriebsbetreuung@buak.at
Mo, Di, Do 8.00—15.00 Uhr

Mi 8.00—-18.00 Uhr
Fr 8.00-12.00 Uhr

KORUTANSKO

BahnhofstraRRe 24

9010 Klagenfurt
LK@buak.at

Mo —Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

SALZBURSKO

Hans-Sachs-Gasse 5
5020 Salzburg
LS@buak.at

Mo—Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

TIROLSKO

Sudtirolerplatz 14-16
6020 Innsbruck
LT@buak.at

Mo —-Do 8.00-15.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

BURGENLAND

Wiener StraBe 7

7000 Eisenstadt
betriebsbetreuung@buak.at
Mo —Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

HORNE RAKUSKO

Anastasius-Grin-StralRe 26-28/1/16
4020 Linz

LO@buak.at

Mo—Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

STAJERSKO

Mohsgasse 10

8020 Graz

LST@buak.at

Mo—Do 8.00—15.00 Uhr
Fr 8.00—-12.00 Uhr

VORARLBERSKO

Kaiserstralle 27

6900 Bregenz
LV@buak.at

Mo —Fr 8.00—12.00 Uhr

Vsetky informacie, dokumenty na stiahnutie a formulare na CO

www.buak.at



S BUAK

BUAK — Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
Kliebergasse 1A
1050 Wien

www.buak.at



