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VORWORT

Zum seit 1946 geltenden Urlaubsrecht des Bauarbeiters kamen mit Wirkung ab 1. Oktober
1987 der Sachbereich der Abfertigungsregelung und mit Wirkung 1. Juli 1996 der Sachbe-
reich der Winterfeiertagsregelung hinzu.

Ab 1. Mai 1996 wurde die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse mit der Abwicklung
der Schlechtwetter-Entschadigung betraut und mit 1. Juli 2002 wurde auch die Abwicklung
der , Abfertigung Neu“ in die Kompetenz der BUAK (ibertragen.

Wir werden auch weiterhin im Interesse der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der Bauwirt-
schaft tatig sein.

lhre
BAUARBEITER-URLAUBS- UND ABFERTIGUNGSKASSE

BUNDESGESETZ
betreffend den Urlaub und die Abfertigung fiir Arbeitnehmer in der Bauwirtschaft
BAUARBEITER- URLAUBS- und ABFERTIGUNGSGESETZ (BUAG)
BGBI. Nr. 414/1972 vom 25. Oktober 1972
in der Fassung
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ABSCHNITT I
GELTUNGSBEREICH UND ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt ist, fir Arbeitnehmer (Lehrlinge), deren Arbeitsverhaltnisse auf einem privat-
rechtlichen Vertrag beruhen und die in Betrieben (Unternehmungen) gemaR § 2 beschaftigt
werden. Fir die Beurteilung, ob ein Arbeitsverhaltnis im Sinne dieses Bundesgesetzes vor-
liegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die dulRere Erscheinungsform des Sach-
verhalts maRgebend.

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes finden keine Anwendung auf Personen,

a) die vorwiegend Angestelltentatigkeit im Sinne des Angestelltengesetzes,
BGBI. Nr. 292/1921, verrichten;
b) deren Arbeitsverhaltnis durch das Vertragsbedienstetengesetz 1948,
BGBI. Nr. 86/1948, geregelt ist;
c) deren Arbeitsverhéltnis durch das Landarbeitsgesetz 2021, , BGBI. | Nr. 121/2021,
geregelt ist;
d) die bis zur Hochstdauer von drei Monaten zu Ausbildungszwecken
beschaftigt werden.

(3) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten ferner fir Arbeitnehmer (Lehr-
linge) im Sinne des Abs. 1, die bei Arbeiten beschiaftigt werden, die von 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften sowie den von diesen verwalteten Anstalten, Stiftungen und
Fonds in Betrieben, Unternehmungen oder in Eigenregie durchgefiihrt werden, soweit diese
Arbeiten ihrer Art nach unter die Bestimmungen des § 2 fallen.

(4) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten auch flur Arbeitnehmer, die von
einem Arbeitgeber, dessen Betriebssitz sich im Bundesgebiet befindet, ins Ausland entsen-
det werden.

§ 2. (1) Fur die Sachbereiche Urlaub und Uberbriickungsgeld sind Betriebe (Un-
ternehmungen) im Sinne des § 1:

a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbie-
ger- und -verlegerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Kon-
zessionen des Maurergewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr.
193/1893, Erdbewegungsbetriebe (Deichgraberbetriebe), Erdbaubetriebe, Beton-
bohr- und -schneidebetriebe, Gewasserregulierungsbetriebe, Wildbach- und Lawi-
nenverbauungsbetriebe, Betriebe fiir Meliorationsarbeiten, StraRenbaubetriebe, GU-
terwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fiir die Beschichtung von
Fassaden zum Zwecke der Warmeisolierung;

b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Steinmetz-
gewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893; Kunststeinerzeu-
gerbetriebe, Terrazzomacherbetriebe;
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f)

Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe und Spenglerbetriebe mit Ausnahme der
Liftungs- und Galanteriespenglerbetriebe;

Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe), Platten- und Flie-
senlegerbetriebe;

Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen fiir das Brunnen-
machergewerbe nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Tiefbohr-
betriebe, Geristverleiherbetriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit
Bedienungspersonal, Warme-, Kalte-, Schall- und Branddammungsbetriebe, As-
phaltiererbetriebe, Schwarzdeckerbetriebe, Betriebe der Abdichter gegen Feuchtig-
keit und Druckwasser, Stuckateur— und Trockenausbauerbetriebe, Gipserbetriebe,
Steinholzlegerbetriebe, Estrichherstellerbetriebe;

Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermanns-
gewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Parkettlegerbe-
triebe;

Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbe-
reich der Betriebe nach lit. a bis f fallen; dabei schadet es nicht, wenn die Tatigkeit
auch von Betrieben ausgelibt wird, die nicht in den Geltungsbereich nach lit.a bis f
fallen.

Arbeitskrafteliberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlas-
sung fur Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit.
a bis g fallen, aufgenommen werden oder tatsachlich Gberwiegend zu solchen Tatig-
keiten Uberlassen werden.

(1a) Den Bestimmungen tber den Zusatzurlaub fiir Schichtarbeit (§ 4b) unterliegen:

a)

c)

Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbie-
ger- und -verlegerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Kon-
zessionen des Maurergewerbes nach & 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr.
193/1893, Erdbewegungsbetriebe (Deichgraberbetriebe), Erdbaubetriebe, Beton-
bohr- und -schneidebetriebe, Gewasserregulierungsbetriebe, Wildbach- und Lawi-
nenverbauungsbetriebe, Betriebe fiir Meliorationsarbeiten, StraRenbaubetriebe,
Guterwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fiir die Beschichtung
von Fassaden zum Zwecke der Warmeisolierung (ausgenommen Betriebe der Maler
und Anstreicher);

Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbe-
reich der Betriebe nach lit. a fallen; dabei schadet es nicht, wenn die Tatigkeit auch
von Betrieben ausgelibt wird, die nicht in den Geltungsbereich nach lit. a fallen;
Arbeitskrafteliberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlas-
sung fiir Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit.
a oder b fallen, aufgenommen werden oder tatsachlich Uberwiegend zu solchen
Tatigkeiten Gberlassen werden.

(2) Fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im
Sinne des § 1:

a)

Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbie-
ger- und -verlegerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Kon-
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

zessionen des Maurergewerbes nach & 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr.
193/1893, Erdbewegungsbetriebe (Deichgraberbetriebe), Erdbaubetriebe, Beton-
bohr- und -schneidebetriebe, Gewasserregulierungsbetriebe, Wildbach- und Lawi-
nenverbauungsbetriebe, Betriebe fiir Meliorationsarbeiten, StraRenbaubetriebe, Gi-
terwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fiir die Beschichtung von
Fassaden zum Zwecke der Warmeisolierung;

Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Steinmetz-
gewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Kunststeinerzeu-
gerbetriebe, Terrazzomacherbetriebe;

Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe und Spenglerbetriebe mit Ausnahme der
Luftungs- und Galanteriespenglerbetriebe;

Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe), Platten- und Flie-
senlegerbetriebe;

Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen fiir das Brunnen-
machergewerbe nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Tiefbohr-
betriebe, Geristverleiherbetriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit
Bedienungspersonal, Warme-, Kalte-, Schall- und Branddammungsbetriebe, As-
phaltiererbetriebe, Schwarzdeckerbetriebe, Betriebe der Abdichter gegen Feuchtig-
keit und Druckwasser, Stuckateur- und Trockenausbauerbetriebe, Gipserbetriebe,
Steinholzlegerbetriebe, Estrichherstellerbetriebe;

Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermanns-
gewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, so weit sie nicht
fabriksmaRig betrieben werden; Parkettlegerbetriebe;

Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich
der Betriebe nach lit. a bis f fallen; dabei schadet es nicht, wenn die Tatigkeit auch
von Betrieben ausgelibt wird, die nicht in den Geltungsbereich nach lit.a bis f fallen.
Arbeitskrafteliberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlas-
sung fur Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit.
a bis g fallen, aufgenommen werden oder tatsachlich Gberwiegend zu solchen Tatig-
keiten Uberlassen werden.

(2a) Fir den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung sind Betriebe (Unternehmungen)
im Sinne des § 1:

a)

b)

Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbie-
ger- und -verlegerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Kon-
zessionen des Maurergewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr.
193/1893, Erdbewegungsbetriebe (Deichgriberbetriebe), Erdbaubetriebe, Betonbohr-
und -schneidebetriebe, Gewdsserregulierungsbetriebe, Wildbach- und Lawinenver-
bauungsbetriebe, Betriebe fiir Meliorationsarbeiten, Straenbaubetriebe, Giiterwege-
baubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fiir die Beschichtung von Fassaden
zum Zwecke der Warmeisolierung (ausgenommen Betriebe der Maler und Anstreicher);
Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbe-
reich der Betriebe nach lit. a fallen; dabei schadet es nicht, wenn die Tatigkeit auch
von Betrieben ausgelibt wird, die nicht in den Geltungsbereich nach lit.a fallen.

Arbeitskrafteliberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlas-
sung fur Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit.
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a oder b fallen, aufgenommen werden oder tatsachlich Uberwiegend zu solchen
Tatigkeiten Gberlassen werden.

(3) Betriebe (Unternehmungen) nach Abs. 1, 1a, 2 und 2a sind auch solche, die in Form
eines Industriebetriebes betrieben werden.

(4) In den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes sind auf gemeinsamen Antrag der ge-
setzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber und des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes, Gewerkschaft Bau-Holz, durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Sozi-
ales andere Betriebsarten einzubeziehen, wenn in diesen die fiir die Urlaubshaltung, die
Entstehung des Abfertigungsanspruchs und die Beschaftigung an Winterfeiertagen maRge-
benden Beschéftigungsbedingungen in dhnlicher Weise gestaltet sind wie in den in Abs. 1, 2
und 2a aufgezahlten Betriebsarten.

§ 3. (1) Betriebe, in denen sowohl Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich
der Betriebe nach § 2 fallen, als auch Tatigkeiten verrichtet werden, die ihrer Art nach nicht
in diese Tatigkeitsbereiche fallen, unterliegen als Mischbetriebe nach MaRgabe der Abs. 2
bis 5 den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes. Ausgenommen sind Betriebe, in denen die
Tatigkeiten im Sinne des & 2 ausschlieRlich fur den eigenen Betrieb vorgenommen werden.

(2) In Mischbetrieben, in denen entsprechend den unterschiedlichen Tatigkeiten nach
Abs. 1 eine organisatorische Trennung in Betriebsabteilungen besteht, unterliegen diejenigen
Arbeitnehmer den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die in Betriebsabteilungen be-
schaftigt werden, in denen Tatigkeiten verrichtet werden, die ihrer Art nach in die Tatigkeits-
bereiche der Betriebe nach § 2 fallen.

(3) In Mischbetrieben, in denen keine organisatorische Trennung in Betriebsabteilungen
besteht, unterliegen nur jene Arbeitnehmer den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die
lberwiegend Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe
nach § 2 fallen.

(4) Auf Arbeitnehmer eines Mischbetriebes, die fiir eine Beschaftigung in einer diesem
Bundesgesetz unterliegenden Betriebsabteilung aufgenommen wurden, finden fiir die Dau-
er des Arbeitsverhadltnisses die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes auch dann Anwen-
dung, wenn sie in einer diesem Bundesgesetz nicht unterliegenden Betriebsabteilung be-
schaftigt werden. Dies gilt sinngemaR auch fir Arbeitnehmer in Mischbetrieben, in denen
keine organisatorische Trennung in Betriebsabteilungen besteht.

(5) Ist eine Einheitlichkeit der Urlaubs- und Abfertigungsregelungen aus Griinden der be-
trieblichen Verwaltungsarbeit erforderlich und fiihrt sie zur Beseitigung von sich sonst erge-
benden Harten fir die Arbeitnehmer, kdnnen auf gemeinsamen Antrag der zustdndigen gesetz-
lichen Interessenvertretung der Arbeitgeber und des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes,
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, samtliche Arbeitnehmer im Sinne des § 1 Abs. 1, die
in einem Mischbetrieb beschaftigt werden, durch Verordnung des Bundesministers fiir Ar-
beit und Soziales in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes einbezogen werden. Die
Einbeziehung ist auf gemeinsamen Antrag der genannten Interessenvertretungen oder von
Amts wegen aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir die Einbeziehung weggefallen sind.
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(6) Unterliegt in einem Unternehmen die Gberwiegende Zahl der Arbeitnehmer dem Gel-
tungsbereich flr den Sachbereich der Abfertigungsregelung, so kann der Arbeitgeber an die
Urlaubs- und Abfertigungskasse den Antrag auf Einbeziehung aller dem Geltungsbereich fiir
den Sachbereich der Urlaubsregelung unterliegenden Arbeitnehmer der Unternehmens in
den Sachbereich fiir die Abfertigungsregelung stellen. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse
hat bei Zutreffen der Voraussetzung die Einbeziehung mit dem Zeitpunkt der Antragstellung
vorzunehmen. Lehnt die Urlaubs- und Abfertigungskasse den Antrag ab oder erledigt sie den
Antrag nicht binnen sechs Wochen, so kann der Arbeitgeber binnen zwei Wochen bei der
zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde die bescheidmalige Erledigung seines Antrages be-
gehren. Auf dieses Verfahren finden die Bestimmungen des § 25 Abs. 3 und 5 sinngemaR
Anwendung.

Abtretungsverbot

§ 3a. Die dem Arbeitnehmer nach diesem Bundesgesetz zustehenden Anspriiche kdnnen
dem Arbeitgeber nicht wirksam abgetreten werden. Handelt es sich beim Arbeitgeber um
eine juristische Person oder eingetragene Personengesellschaft, so gilt das Abtretungsver-
bot auch gegentiber den zu deren Vertretung berufenen Personen.

Unabdingbarkeit

§ 3b. Die dem Arbeitnehmer nach diesem Bundesgesetz zustehenden Anspriiche kdnnen
durch Arbeitsvertrag, Arbeits(Dienst)ordnung, Betriebsvereinbarung und — soweit dieses
Bundesgesetz nichts anderes bestimmt — durch Kollektivvertrag weder aufgehoben noch be-
schrankt werden.

Todesfall

§ 3c. Im Todesfall des Arbeitnehmers gebiihren
1. die Abfindungim AusmaR der Anwartschaften, wobei die Voraussetzungen des § 10
Abs. 1 lit a) bis c) nicht erfillt sein missen,
2. die Abfertigung bei Erfullung der Voraussetzungen der §§ 13b und 13c,
3. der ersatzweise Anspruch auf Abgeltung der Winterfeiertage bei Erfillung der Vo-
raussetzungen des § 13j Abs. 1 und Abs. 2 zweiter Satz, sofern der Todesfall nach
Erwerb des Anspruchs und vor der Auszahlung eingetreten ist,
4. die Uberbriickungsabgeltung im Ausmal des § 13m Abs. 1 erster Satz und Abs. 3,
wobei § 13n Abs. 4 und 5 sinngemalR gilt, sowie
5. das Uberbriickungsgeld im AusmaR des § 131 Abs. 1 bis 4,
dem Ehegatten oder dem eingetragenen Partner sowie den Kindern (Wahl-, Pflege- und
Stiefkinder) des Arbeitnehmers zu gleichen Teilen. Die anspruchsberechtigten Personen ha-
ben den Auszahlungsanspruch innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Todes des
Arbeitnehmers gegeniber der Urlaubs- und Abfertigungskasse schriftlich geltend zu ma-
chen. Wird innerhalb dieser Frist kein entsprechender Antrag gestellt, fallen die Anspriiche
in die Verlassenschaft im Sinne des § 531 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches, JGS
Nr. 946/1811. § 29a gilt sinngemaR.
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ABSCHNITT Il
URLAUBSBESTIMMUNGEN

Urlaubsanspruch und Anwartschaft

§ 4. (1) Dem Arbeitnehmer gebtihrt fur jedes Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Urlaubsan-
spruch. Fir Beschéftigungszeiten von 52 Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode) in
einem Kalenderjahr geblhrt dem Arbeitnehmer ein Urlaub von 30 Werktagen. Der Ur-
laubsanspruch erhoht sich auf 36 Werktage, wenn Beschaftigungszeiten von mindestens
1040 Anwartschaftswochen erreicht wurden.

(1a) Der Anspruch auf Urlaub entsteht im Verhaltnis zu den im Urlaubsjahr zurtickge-
legten Beschaftigungswochen bzw. Teilen von Beschaftigungswochen. Das am Ende des Ur-
laubsjahres bestehende Urlaubsausmall ist auf ganze Tage kaufmannisch zu runden.

(2) Der Arbeitnehmer erwirbt fir jeden vom Arbeitgeber fir den Sachbereich der Ur-
laubsregelung zu leistenden Zuschlag zum Lohn (§ 21) eine Anwartschaft auf den Zuschlags-
wert. Die Anwartschaften fiir den Urlaub (§ 4) und den Zusatzurlaub (§ 4b) sind entspre-
chend dem Urlaubsausmall jeweils auf gemeinsamen Antrag der zustdndigen
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber durch Ver-
ordnung des Bundesministers flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz festzusetzen.
Hierbei hat die sich aus den in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften erge-
bende Leistung (Urlaubsentgelt) einer der Urlaubsdauer entsprechenden Lohnfortzahlung
in der Hohe des Lohnes gemaR § 21 Abs. 3 zuziglich eines Urlaubszuschusses im gleichen
AusmaR zu entsprechen. Erfordert es die Gebarung der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungskasse (§ 14) fur den Sachbereich der Urlaubsregelung, so hat der Bundesminister fir
soziale Verwaltung in Verbindung mit einer Regelung gemaR § 21 Abs. 1 letzter Satz durch
Verordnung die entsprechende Anderung der Anwartschaften vorzunehmen.

(3) Fur die Bemessung der Urlaubsdauer sind aufRer den Beschaftigungszeiten gemaR
Abs. 1 anzurechnen:

a) Zeiten, fur welche eine Haftentschadigung gemaR § 13a Abs. 1 oder § 13c Abs. 1 des
Opferfiirsorgegesetzes 1947, BGBI. Nr. 183, gebiihrt;

b) Zeiten des Grundwehr- oder Ausbildungs- oder ordentlichen Zivildienstes, sofern
entweder bereits vor der Einberufung zum Grundwehr- oder Ausbildungsdienst
oder der Zuweisung zum ordentlichen Zivildienst Beschaftigungszeiten im Sinne des
§ 5 zurlickgelegt wurden oder ein Arbeitsverhaltnis im Sinne dieses Bundesgesetzes
binnen sechs Werktagen nach Leistung des Grundwehr- oder Ausbildungs- oder or-
dentlichen Zivildienstes aufgenommen wird;

c) Zeiten eines Beschdftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz, BGBI. Nr.
76/1957, sofern kein Entgeltanspruch gegen den Arbeitgeber bestand;

d) Zeiten einer vom Arbeitgeber oder von dessen Bevollmachtigten ausdriicklich ge-
nehmigten Betriebsabwesenheit zur Teilnahme an Ausbildungs-, Fortbildungs-
und Schulungskursen;

e) Zeiten einer erweiterten Bildungsfreistellung gemaR § 119 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 22/1974;
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f)  Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fur eine Entwicklungshilfeorganisation im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Bundesgesetzes vom 10. Juli 1974, BGBI. Nr. 474;

g) Zeiten einer Ausbildung in einer Bauhandwerkerschule gemaR § 59 Schulorganisati-
onsgesetz, BGBI. Nr. 435/1995, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Zeiten nach Abs. 3 sind fiir die Bemessung der Urlaubsdauer nur insoweit anzurech-
nen, als sie nicht bereits als Beschaftigungszeiten gemaR Abs. 1 beriicksichtigt wurden.

§ 4a. (1) Abweichend von § 4 Abs. 1 entsteht der Anspruch auf Urlaub des Arbeitnehmers fiir
Beschaftigungszeiten, die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegeniber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse lan-
ger als acht volle Zuschlagszeitraume zurickliegen, nur insoweit, als der Arbeitgeber die da-
fur geblhrenden Zuschlage zum Lohn entrichtet. Der Ablauf der Anwartschaftsperiode wird
durch Anwartschaftswochen, fiir die keine Zuschlage entrichtet werden, nicht gechemmt.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 entsteht der Anspruch auf Anwartschaften des Arbeitneh-
mers fir Beschaftigungszeiten, die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegeniber der Ur-
laubs- und Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und Abferti-
gungskasse langer als acht volle Zuschlagszeitrdume zurlickliegen, nur insoweit, als der
Arbeitgeber die daflir geblihrenden Zuschlage zum Lohn entrichtet.

(3) Der Anspruchsverlust nach Abs. 1 und 2 tritt nicht ein, wenn der Arbeitnehmer nach-
weist, dass er aus von ihm nicht zu vertretenden beriicksichtigungswiirdigen Griinden an der
rechtzeitigen Geltendmachung von Beschaftigungszeiten gegenlber der Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse gehindert war. Ein bericksichtigungswirdiger Grund liegt dann nicht vor,
wenn der Anspruchsverlust nach Abs. 1 und 2 dadurch verursacht wird, dass es der Arbeit-
nehmer unterlasst, sich Gber bestehende Anspriiche und deren Geltendmachung zu infor-
mieren.

Zusatzurlaub fiir Schichtarbeit
§ 4b. Arbeitnehmer, die
1. in Dreischichtarbeit oder
2. inZweischichtformen oder -einteilungen, die im Schichtturnus eine tagliche Arbeits-
zeit von mehr als neun Stunden vorsehen,
tatig sind, gebuhrt fir je acht Wochen Schichtarbeit innerhalb der Anwartschaftsperiode (§ 4
Abs. 1) ein zusatzlicher Urlaub von einem Arbeitstag. § 4a gilt sinngemaR.
Beschaftigungszeiten
§ 5. Als Beschaftigungszeiten gemall § 4 Abs. 1 und § 4b gelten:
a) Zeiten einer Beschaftigung in Arbeitsverhaltnissen, die den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes unterliegen;

b)  Zeiten eines Urlaubes (Zusatzurlaubes) nach den Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes sowie Zeiten, fiir die eine Urlaubsersatzleistung gewahrt wird;
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c) Zeiten einer durch Krankheit (Ungllcksfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit ver-
ursachten Arbeitsverhinderung fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses oder, wenn
das Arbeitsverhaltnis wahrend der Arbeitsverhinderung endet, fiir die Dauer des
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Entgeltanspruches bei diesen Arbeitsver-
hinderungen;

d) Zeiten einer durch sonstige Griinde verursachten Arbeitsverhinderung, fiir die An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts besteht;

e) Zeiten eines Arbeitsausfalles wegen Schlechtwetters, fir die Schlechtwetterent-
schadigung gebiihrt, sowie Zeiten eines Arbeitsausfalles wegen Schlechtwetters, fiir
die ein Anspruch auf Schlechtwetterentschidigung wegen Uberschreitung der
Hochstzahl entschadigungsfahiger Schlechtwetterstunden nicht besteht;

f)  Zeiten einer vom Arbeitgeber bzw. von dessen Bevollméchtigten ausdriicklich ge-
nehmigten Betriebsabwesenheit bis zum Hochstausmal eines Arbeitstages;

g) Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaR §§ 118 und 130 Abs. 3 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes.

Anwartschaftswochen

§ 6. (1) Als Anwartschaftswoche gilt eine Kalenderwoche, in die an fiinf Arbeitstagen
Beschaftigungszeiten nach § 5 fallen.

(2) Die Voraussetzung des Abs. 1 gilt auch in jenen Féllen als erfiillt, in denen auf Grund
einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit an weniger oder an mehr als funf Arbeitsta-
gen gearbeitet wird.

(3) Beschaftigungszeiten, die wegen des Beginnes oder Endes des Arbeitsverhaltnisses
bzw. des Zeitraumes nach § 5 lit. c wahrend der Kalenderwoche oder wegen des Entfalls von
einzelnen Arbeitstagen, an denen keine Entgeltpflicht des Arbeitgebers besteht, keine volle
Kalenderwoche umfassen, werden mit solchen anderen Beschaftigungszeiten innerhalb
desselben Kalenderjahres zusammengerechnet und daraus entstehende volle Anwart-
schaftswochen bericksichtigt.

Urlaubsverbrauch

§ 7. (1) Der Urlaub kann nur wdhrend des Bestandes eines Arbeitsverhaltnisses ver-
braucht werden. Er kann in Teilen verbraucht werden, wobei ein Teil mindestens sechs Werk-
tage oder ein Vielfaches davon betragen muss. Der Urlaub kann nur in ganzen Tagen ver-
braucht werden.

(2) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes sowie die Erho-
lungsmaoglichkeit des Arbeitnehmers so zu bestimmen, dass der Urlaub innerhalb des Ka-
lenderjahres, in dem er entstanden ist, jedenfalls aber bis zum 31. Méarz des drittfolgenden
Jahres, verbraucht werden kann.

(2a) Die Urlaubsvereinbarung kann sich nur auf einen Urlaubsanspruch beziehen, der sich
auf Anwartschaftswochen bereits nach § 25 verrechneter Zuschlagszeitraume griindet.
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(3) Fiir Zeitraume, wahrend deren ein Arbeitnehmer aus einem der im § 2 Entgeltfortzah-
lungsgesetz 1974, BGBI. Nr. 399, genannten Griinden an der Arbeitsleistung verhindert ist,
wahrend deren er Anspruch auf Pflegefreistellung oder wahrend deren er sonst Anspruch
auf Entgeltfortzahlung bei Entfall der Arbeitsleistung hat, darf der Urlaubsantritt nicht ver-
einbart werden, wenn diese Umstande bereits bei Abschluss der Vereinbarung bekannt wa-
ren. Geschieht dies dennoch, gilt der Zeitraum der Arbeitsverhinderung nicht als Urlaub.

(4) Wird Uber den Urlaubsantritt innerhalb einer Woche keine Einigung erzielt, kann der
Urlaub nach Ablauf von weiteren sechs Wochen angetreten werden. Der Tag des Urlaubsbe-
ginns ist in diesem Falle dem Arbeitgeber spatestens zwei Wochen vor Urlaubsantritt
bekanntzugeben.

(5) aufgehoben durch BGBI. | Nr. 137/2013
(5a) aufgehoben durch BGBI. | Nr. 137/2013

(6) Der Urlaubsanspruch verfillt, wenn der Arbeitnehmer den Urlaub nicht bis zum 31.
Marz des drittfolgenden Jahres nach dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstan-
den ist, verbraucht hat. Diese Frist verlangert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz gemaf
dem Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989 oder gemaR dem Mutterschutzgesetz
1979, BGBI. Nr. 22/1979.

(7) Der Arbeitgeber hat Aufzeichnungen zu fiihren, aus denen fir jeden Arbeitnehmer
hervorgeht,

a) der Beginn des Arbeitsverhéltnisses;
b) die Zeit, in der der Arbeitnehmer seinen bezahlten Urlaub genommen hat;
c) dasEntgelt, das der Arbeitnehmer fiir die Dauer des verbrauchten Urlaubs erhalten hat.

Erkrankung wahrend des Urlaubes

§ 7a. (1) Erkrankt (verungliickt) ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubes, ohne dies vor-
satzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so werden auf Werktage fallende Tage
der Erkrankung, an denen der Arbeitnehmer durch die Erkrankung arbeitsunfahig war, auf
das Urlaubsausmal’ nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage
gedauert hat.

(2) Ubt ein Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck widerspre-
chende Erwerbstatigkeit aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der
Ungluicksfall) mit dieser Erwerbstatigkeit in ursdchlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber nach dreitagiger Krankheitsdauer die Erkran-
kung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Arbeitnehmer zu vertreten
sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Arbeit-
nehmer ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zu-
standigen Krankenversicherungstragers tiber Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahig-
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keit vorzulegen. Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend eines Urlaubes im Ausland, so muss dem
arztlichen Zeugnis eine behordliche Bestatigung dariiber beigefiigt sein, dass es von einem zur
Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behordliche Besta-
tigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche Behandlung stationar oder ambulant in einer
Krankenanstalt erfolgte und hierliber eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt
der Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

Urlaubsentgelt

§ 8. (1) Dem Arbeitnehmer geblhrt anlasslich des Verbrauchs des Urlaubs ein Urlaub-
sentgelt (Urlaubsgeld zuziglich Urlaubszuschuss), das den in der Anwartschaftsperiode er-
worbenen Anwartschaften (§§ 4 Abs. 2 in Verbindung mit 4a Abs. 2) und der Dauer des Ur-
laubs (§§ 4 Abs. 1 in Verbindung mit 4a Abs. 1 sowie § 4b) entspricht. Dies gilt sinngemaR bei
Antritt eines Urlaubs nach § 4 Abs. 1a. Fallt in die Anwartschaftsperiode eine kollektivver-
tragliche Lohnerhohung, so sind fir die Berechnung aller Anwartschaften dieser Anwart-
schaftsperiode jene Zuschlagswerte heranzuziehen, die sich auf Grund der Lohnerhéhung
ergeben. Der Anspruch auf das Urlaubsentgelt richtet sich gegen die Urlaubs- und Abferti-
gungskasse.

(2) Der Arbeitgeber hat bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu einem fiir die Auszah-
lung an den Arbeitnehmer zeitgerechten Termin, friihestens jedoch einen Monat vor dem
vereinbarten Urlaubsantritt um Uberweisung des entsprechenden Urlaubsentgeltes einzu-
reichen. Bei der Einreichung hat der Arbeitgeber den vereinbarten Urlaubszeitraum bekanntzu-
geben. Er hat sich hierbei vorerst auf Grund der vorhandenen Unterlagen zu iberzeugen, dass
der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Urlaubsantrittes bereits den Urlaubsanspruch erworben
hat. Fiir einen Urlaubsanspruch, der sich auf Anwartschaftswochen aus noch nicht nach § 25
verrechneten Zuschlagszeitraumen griindet, kann kein Urlaubsentgelt angefordert werden.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat das auf Grund der Einreichung des Arbeitge-
bers diesem zu Gberweisende Urlaubsentgelt nach den erworbenen Anwartschaften zu be-
rechnen und auf das vom Arbeitgeber fiir die iberwiesenen Urlaubsentgelte einzurichtende
besondere Konto zu liberweisen.

(4) Der Arbeitgeber kann nach Aufnahme einer Tatigkeit nach den §§ 1 bis 3 ein beson-
deres Konto fiir Urlaubsentgelte friihestens nach Ablauf von sechs Zuschlagszeitraumen und
der Entrichtung der dafiir vorgeschriebenen Zuschlage einrichten.

(5) Die Auszahlung des jeweils geblhrenden Urlaubsentgeltes hat der Arbeitgeber spa-
testens mit dem Lohn des Lohnzahlungszeitraumes, in den der Urlaub fallt, vorzunehmen;
dabei sind die gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Bestimmungen zur Art der Lohnzah-
lung und bei Auszahlung mit dem Lohn auch zur Falligkeit zu beriicksichtigen. Hierbei ist
dem Arbeitnehmer auch der von der Urlaubs- und Abfertigungskasse vorgesehene Abrech-
nungsnachweis auszufolgen. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Urlaubsentgeltes dem
Arbeitgeber zu bestatigen.

(6) Wird das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsverhaltnisses nicht
oder bei Urlaubshaltung nicht zur Génze innerhalb von drei Monaten nach Uberweisung
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durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse (Abs. 3 ) ausbezahlt und der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse nicht riickliberwiesen, so hat der Arbeitgeber ab diesem Zeitpunkt flr das nicht ver-
brauchte Urlaubsentgelt der Urlaubs- und Abfertigungskasse Zinsen in der Hohe von 4 % p.a.
zuzlglich des nach Art. | § 1 Abs. 1 des Bundesgesetzes, mit dem im Zivilrecht begleitende
MaBnahmen fir die Einflihrung des Euro getroffen werden, BGBI. | Nr. 125/1998 am 31. Ok-
tober des vorangegangenen Kalenderjahres geltenden Basiszinssatzes zu entrichten. Die Ur-
laubs- und Abfertigungskasse kann aus riicksichtswirdigen Griinden die Zinsen herabsetzen
oder erlassen.

(7) Hat der Arbeitnehmer vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Urlaub gehalten und
wurde dafiir noch nicht um Uberweisung des entsprechenden Urlaubsentgelts eingereicht,
so hat der Arbeitgeber unverziiglich bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die Einreichung
vorzunehmen. Der Arbeitgeber hat bereits Gberwiesenes Urlaubsentgelt im Ausmal des
vom Arbeitnehmer nicht verbrauchten Urlaubs der Urlaubs- und Abfertigungskasse unver-
zuglich bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zuriickzuzahlen, sofern der Arbeitnehmer
wahrend des Arbeitsverhaltnisses den Urlaub nicht oder nur zu einem Teil verbraucht hat.

(8) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer di-
rekt auszahlen, wenn der Arbeitgeber die in Abs. 5 und 7 vorgesehenen Bestimmungen nicht
erflllt hat, mit der Entrichtung falliger Zuschlage fir mehr als zwei Zuschlagszeitraume im
Ruickstand ist oder kein besonderes Konto fiir Urlaubsentgelte (Abs. 3 und 4) eingerichtet hat.
Dabei hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse dem Arbeitnehmer das Netto-Urlaubsentgelt
auszuzahlen und die auf das Urlaubsentgelt entfallende Lohnsteuer an das Finanzamt Oster-
reich sowie die Dienstnehmerbeitrdge und die Dienstgeberbeitrdge zur gesetzlichen
Sozialversicherung und sonstige fiir andere Rechtstrager vom Krankenversicherungstrager
einzuhebende Beitrage an den fiir das Beschaftigungsverhaltnis zustandigen Krankenversi-
cherungstrager und sonstige lohnabhangige gesetzliche Abgaben abzufiihren. Soweit es sich
um Dienstgeberbeitrdage zur gesetzlichen Sozialversicherung und vom Arbeitgeber zu leisten-
de sonstige lohnabhéangige gesetzliche Abgaben und Beitrage handelt, erfolgt die Abfuhr in
dem AusmaR, als damit der durch Verordnung nach § 26 festgesetzte Gesamtbetrag an Ne-
benleistungen nicht tGberschritten wird.

Urlaubsersatzleistung

§ 9. (1) Hat der Arbeitnehmer am Ende des Arbeitsverhaltnisses noch einen offenen
Urlaubsanspruch, so gebiihrt dem Arbeitnehmer auf Antrag eine Urlaubsersatzleistung als
Abgeltung fiir die nicht verbrauchten Urlaubstage. Die Urlaubsersatzleistung gebihrt in
Hohe des Urlaubsentgeltes (§ 8), das der Dauer des abgegoltenen Urlaubs entspricht.

(2) Der Antrag auf Urlaubsersatzleistung ist vom Arbeitnehmer unverziglich nach Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse einzubringen; im
Antrag hat der Arbeitnehmer anzugeben, wie viele der nicht verbrauchten Urlaubstage abge-
golten werden sollen.

(3) Urlaubsanspriiche, die binnen sechs Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhalt-

nisses verfallen wirden, sind bei Beendigung unabhangig von einer Antragstellung durch
Urlaubsersatzleistung abzugelten.
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(4) Der Anspruch auf Urlaubsersatzleistung gebiihrt nur insoweit, als der Arbeitnehmer
in dem Zeitraum, fiir den die Urlaubsersatzleistung gebiihrt, kein Arbeitsverhaltnis eingeht,
das diesem Bundesgesetz unterliegt.

(5) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat dem Arbeitnehmer den Nettobetrag der Ur-
laubsersatzleistung fiir die jeweils in einem Kalendermonat abgegoltenen Urlaubstage am
10. des Folgemonats auszuzahlen.

(6) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat die auf die Urlaubsersatzleistung entfallenden
lohnabhangigen gesetzlichen Abgaben zu entrichten, wobei die Lohnsteuer an das Finanz-
amt Osterreich abzufiihren ist.

Abl6severbot

§ 9a. Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die fir den Nichtver-
brauch des Urlaubes Geld oder sonstige vermogenswerte Leistungen des Arbeitgebers vor-
sehen, sind rechtsunwirksam.

Abfindung

§ 10. (1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Abfindung im AusmaR der Anwartschaften,
wenn

a) er seit mindestens sechs Monaten in keinem Arbeitsverhéaltnis mehr steht, auf das
dieses Bundesgesetz Anwendung findet;

b) ereine Pension nach den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung, in Anspruch nimmt;

c) er Uberbriickungsgeld nach § 13l zuerkannt erhalten hat.

(1a) Die Abfindung gemaR Abs. 1 lit. a kann auch fiir Teile der Anwartschaften geltend
gemacht werden.

(2) Der Anspruch auf Abfindung richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse.
Verfall von Urlaubsentgelt, Urlaubsersatzleistung und Abfindung

§ 11. (1) Der Anspruch auf Urlaubsentgelt oder Abfindung verfallt mit dem zu Grunde
liegenden Urlaubsanspruch gemaR § 7 Abs. 6.

(2) Der Anspruch auf Auszahlung der Urlaubsersatzleistung gemall § 9 Abs. 3 verfallt
binnen einem Jahr nach Falligkeit.

Pfandungsschutz
§ 12. (1) Das von der Urlaubs- und Abfertigungskasse dem Arbeitgeber gemaR § 8 Abs. 3

Uberwiesene Urlaubsentgelt ist der Exekution entzogen, soweit sie nicht den Riickzahlungs-
anspruch der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf dieses Urlaubsentgelt (§ 8 Abs. 6 und 7)
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betrifft. Eine ungeachtet dieser Bestimmung vorgenommene Pfandung ist vom Arbeitgeber
unverziiglich, spatestens aber innerhalb von drei Tagen der Urlaubs- und Abfertigungskasse
mitzuteilen.

(2) Die in Abs. 1 genannten Urlaubsentgelte bilden im Insolvenzverfahren eine Sonder-
masse. Aus dieser Sondermasse ist der Riickzahlungsanspruch der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse auf diese Urlaubsentgelte zu berichtigen.

ABSCHNITT HI
ABFERTIGUNGSBESTIMMUNGEN

§ 13a. (1) Arbeitnehmer haben bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses und Erfillung
der Voraussetzungen gemaR §§ 13b und 13c Anspruch auf Abfertigung:

1.  Manner nach Vollendung des 65. Lebensjahres, Frauen nach Vollendung des 60.
Lebensjahres;

2. bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung;

3. bei Inanspruchnahme des Sonderruhegeldes gemalR Art. X des Nachtschicht-
Schwerarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 354/1981, in der jeweils geltenden Fassung;

4. bei Inanspruchnahme der Sonderunterstiitzung nach dem Sonderunterstiitzungs-
gesetz, BGBI. Nr. 642/1973, in der jeweils geltenden Fassung;

5. bei Inanspruchnahme einer Invaliditdtspension (§ 254 ASVG);

6. wenn der Arbeitnehmer nach Beendigung des letzten Arbeitsverhaltnisses minde-
stens zwolf Monate in keinem Arbeitsverhaltnis mehr steht, auf das die Abferti-
gungsbestimmungen dieses Bundesgesetzes anzuwenden sind und er in diesem
Zeitraum kein Uberbriickungsgeld gemaR § 13 bezieht;

7. bei Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversiche-
rung nach § 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004;

8. beilnanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG;

9. bei Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate andauernden Inva-
liditat durch den Versicherungstrager gemaR § 367 Abs. 4 ASVG;

10. im Fall der Arbeitsverhinderung gemafl § 2 EFZG nach Ende des Anspruchs auf Ent-
geltfortzahlung und nach Beendigung des Krankengeldanspruches gemafll § 138
ASVG wahrend eines anhangigen Leistungsstreitverfahrens gemafll § 354 ASVG ilber
Invaliditat (§ 255 ASVG);

(1a) Dem Arbeitnehmer gebiihrt die Abfertigung bei Erfillung der Voraussetzungen ge-
maR §§& 13b und 13c auch bei Inanspruchnahme einer Alterspension im Anschluss an den
Bezug von Uberbriickungsgeld.

(2) Arbeitnehmerinnen haben bei Erfullung der Voraussetzungen gemaR § 13b und Vor-
liegen von mindestens 260 Beschaftigungswochen Anspruch auf die Halfte der zustehenden
Abfertigung (§§ 13b Abs. 7, 13d), héchstens jedoch auf drei Monatsentgelte, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 5 Abs. 1 des
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Mutterschutzgesetzes 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221, in der jeweils geltenden Fas-
sung) oder
2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollen-

det hat, an Kindes Statt (§ 15c Abs. 1 Z 1 MSchG) oder nach Ubernahme eines solchen
Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 15c Abs. 1 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wo-
chen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhdltnis erkldaren. Bei Inanspruchnahme einer

Karenz nach dem MSchG ist der Austritt spatestens drei Monate vor Ende der Karenz zu er-

klaren.

(3) Abs. 2 gilt auch fiir mannliche Arbeitnehmer, sofern sie eine Karenz nach dem Vater-
Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, in der jeweils geltenden Fassung oder gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus
dem Arbeitsverhaltnis spatestens drei Monate vor Ende der Karenz erklaren.

(4) Ein Abfertigungsanspruch gebtihrt nicht, wenn der mannliche Arbeitnehmer seinen
Austritt im Sinne des Abs. 3 erklart, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind auf-
gehoben oder die Giberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde.

(5) Ein Abfertigungsanspruch gemaR Abs. 2 oder 3 gebiihrt auch, wenn das Arbeitsver-
haltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemal MSchG oder VKG durch Kiindigung sei-
tens des Arbeitnehmers beendet wird.

§ 13b. (1) Voraussetzung fur den Erwerb eines Anspruches auf Abfertigung ist

1. das Vorliegen eines ununterbrochenen Arbeitsverhdltnisses im AusmaR von drei
Jahren (156 Beschéftigungswochen; §§ 5 und 6) bei einem Arbeitgeber oder

2. das Vorliegen von mindestens 92 Beschéftigungswochen innerhalb eines Zeit-
raumes von 156 Wochen im Verlauf eines oder mehrerer Arbeitsverhaltnisse zum
selben Arbeitgeber oder zu einem Arbeitgeber aus einem Beschaftigungsverhaltnis,
das vom Arbeitsamt vermittelt wurde, sofern zwischen den Beschaftigungswochen je-
weils keine Unterbrechungen von mehr als 22 Wochen liegen und am Ende des Zeit-
raumes von 156 Wochen ein Arbeitsverhaltnis zu einem dieser Arbeitgeber besteht.

(2) Die Voraussetzung des Abs. 1 Z 2 ist auch dann erfillt, wenn der Arbeitnehmer nach
Vorliegen von zumindest 92 Beschaftigungswochen wahrend der letzten 22 Wochen des Zeit-
raumes von 156 Wochen gekiindigt wird und der Arbeitgeber

1. dem Arbeitnehmer anlasslich der Kiindigung eine schriftliche Zusage auf Wieder-

einstellung vor Ablauf des Zeitraumes von 156 Wochen gibt und der Arbeitnehmer
der Aufforderung zur Wiederaufnahme zeitgerecht nachkommt oder nur deshalb
nicht nachkommt, weil er vom Arbeitsamt in ein anderes Arbeitsverhaltnis vermit-
telt wurde;

2. entgegen der gegebenen Zusage (Z 1) den Arbeitnehmer ohne dessen Verschulden

nicht mehr einstellt;

3. dem Arbeitnehmer keine Zusage gemaR Z 1 gibt.

(3) Die Wiederaufnahme der Arbeit durch den Arbeitnehmer (Abs. 2 Z 1) ist zeitgerecht,
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wenn sie ohne schuldhafte SGumnis unmittelbar nach Wegfall eines nicht vom Arbeitnehmer
zu vertretenden Hinderungsgrundes erfolgt.

(4) Beschaftigungszeiten wahrend der Unterbrechungen (Abs. 1 Z 2) bei anderen Arbeit-
gebern bleiben unberiicksichtigt.

(5) Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen der Meldung gemaR
§ 22 die zur Beurteilung der Erflllung der Voraussetzung nach Abs. 1 erforderlichen Anga-
ben mitzuteilen und eine Kopie der schriftlichen Zusage (Abs. 2 Z 1) zu GUbermitteln.

(6) Gehort das Unternehmen (der Betrieb) des Arbeitgebers einem Konzern (§ 15 Aktien-
gesetz 1965 bzw. § 115 Gesetz Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung) an, so ist die
Voraussetzung der Beschéftigung beim selben Arbeitgeber (Abs. 1) auch bei Beschaftigungen
in anderen den Abfertigungsbestimmungen dieses Bundesgesetzes unterliegenden Unter-
nehmungen (Betrieben) des Konzerns erfillt. Diese Voraussetzung ist gleichfalls erfllt bei
Beschaftigungen in Arbeitsgemeinschaften, denen der Arbeitgeber angehort.

(7) Arbeitnehmer in Personalbereitstellungsbetrieben (§ 2 Abs. 2 lit. a und c) oder in
Mischbetrieben (§ 3 Abs. 1 bis 6), die wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu Be-
schaftigungen herangezogen werden, die abwechselnd dem Geltungsbereich dieses Bundes-
gesetzes fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung und dem des Arbeiter-Abfertigungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 107/1979, in der jeweils geltenden Fassung unterliegen, erfillen
unbeschadet der Haufigkeit des Wechsels und der Dauer der Beschaftigungen die Anspruchs-
voraussetzung des Abs. 1 Z 1, wenn das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen drei Jahre gedau-
ert hat. Der Arbeitnehmer hat bei Aufldsung eines solchen Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
eine Abfertigung nach Mallgabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes. Bei Geltendma-
chung des Anspruches auf Abfertigung nach Auflésung dieses Arbeitsverhaltnisses geblhrt
dem Arbeitnehmer von der unter Beriicksichtigung der Gesamtdauer des Arbeitsverhalt-
nisses zustehenden Abfertigung der Anteil, der dem Verhaltnis der im Geltungsbereich die-
ses Bundesgesetzes zurlickgelegten Beschaftigungszeiten zur Gesamtdauer des Arbeitsver-
haltnisses entspricht.

(8) Beschéftigungszeiten nach diesem Bundesgesetz, die gemaR § 23 Abs. 1 Angestellten-
gesetz, BGBI. Nr. 292/1921, in der jeweils geltenden Fassung fir eine Abfertigung nach dem
Angestelltengesetz berticksichtigt werden, sind fir die Erfillung der Anspruchsvorausset-
zungen gemaR Abs. 1 sowie fiir die Anrechnung gemaR § 13c nicht heranzuziehen. Wer-
den diese Beschaftigungszeiten fiir eine Abfertigung gemall §§ 23 und 23a Angestelltenge-
setz berlicksichtigt, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf anteilsmaRige Refundierung dieser
Abfertigung. Die Refundierung hat entsprechend dem Verhdltnis der im Geltungsbereich
dieses Bundesgesetzes zuriickgelegten Beschaftigungszeiten zur Gesamtdauer des Arbeits-
verhaltnisses zu erfolgen. Die Bemessung erfolgt nach den in diesem Bundesgesetz festge-
legten Grundsatzen; als kollektivvertraglicher Stundenlohn im Sinne des § 13d Abs. 2 ist der
im Zeitpunkt der Auflosung des Arbeitsverhdltnisses entsprechend der letzten Einstufung
des Arbeitnehmers vor Ubernahme in ein dem Angestelltengesetz unterliegendes Beschifti-
gungsverhaltnis festzustellende kollektivvertragliche Stundenlohn heranzuziehen. Der An-
spruch auf Refundierung ist bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit Antrag und unter
Nachweis der Leistung der Abfertigung sowie Bekanntgabe der Gesamtdauer des Arbeitsver-
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haltnisses geltend zu machen.

(9) Beschaftigungszeiten nach diesem Bundesgesetz, die nicht gemaR § 23 Abs. 1 Ange-
stelltengesetz fir eine Abfertigung beriicksichtigt werden, sind einem Anspruch auf Abferti-
gung nach diesem Bundesgesetz zugrunde zu legen. Die Ubernahme in ein dem Angestelltenge-
setz unterliegendes Beschaftigungsverhaltnis gilt als Beendigung im Sinne des § 13a Abs. 1Z 6.

§ 13c. (1) Erfullt ein Arbeitnehmer die Voraussetzungen des § 13b, so sind fiir den Erwerb
eines Abfertigungsanspruches anzurechnen

1. die Beschaftigungszeiten nach § 13b,

2. alle diesen nachfolgenden Beschaftigungszeiten gemall § 5 sowie

3. die gemal § 4 Abs. 3 anzurechnenden Zeiten.
Beschaftigungszeiten, die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegeniiber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse lan-
ger als acht volle Zuschlagszeitraume zuriickliegen, sind nur dann anzurechnen, wenn der
Arbeitgeber die daflir gebiihrenden Zuschlage zum Lohn entrichtet. § 4a Abs. 3 gilt sinnge-
mai.

(2) Zeiten des Grundwehr- oder Ausbildungs- oder ordentlichen Zivildienstes sind jedoch so-
wohl fiir die Erflllung der Voraussetzung des § 13b als auch fiir die Anrechnung gemaR Abs. 1 nur
heranzuziehen, wenn der Grundwehr- oder Ausbildungs- oder ordentliche Zivildienst wahrend
eines aufrechten Arbeitsverhaltnisses geleistet wurde und die Art der Auflosung dieses Arbeits-
verhaltnisses nicht gemaR Abs. 4 Z 1 bis 4 erfolgte.

(3) Eine Kalenderwoche ist, ausgenommen in den Fillen der Anrechnung gemaR § 4 Abs.
3, als Beschaftigungswoche zu bericksichtigen, wenn sie die Voraussetzungen des § 6
erfllt.

(4) Beschaftigungszeiten aus einem Arbeitsverhéltnis bleiben sowohl fur die Erfiillung
der Voraussetzungen des § 13b als auch bei der Anrechnung gemafd Abs. 1 unberiicksichtigt,
wenn dieses Arbeitsverhaltnis durch

Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,

Kindigung seitens des Arbeitnehmers,

vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers ohne wichtigen Grund oder
4.  Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers

aufgelost wird, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist.

wn e

(5) Endet ein Arbeitsverhaltnis in den Fallen des § 13a Abs. 1Z 1 bis 5 sowie Z 7 bis 12
durch Kindigung seitens des Arbeitnehmers, so sind die Beschéaftigungszeiten aus diesem
Arbeitsverhaltnis sowohl fur die Erfiillung der Voraussetzung des § 13b als auch bei der An-
rechnung gemal Abs. 1 zu beriicksichtigen. Dasselbe gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen
Inanspruchnahme des Uberbriickungsgeldes durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers
oder durch Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer endet.

(6) Zeiten eines Lehrverhéltnisses sind dann zu bericksichtigen, wenn die Zahl der Be-
schaftigungswochen einschlieRlich der Lehrzeit 364 Beschiftigungswochen betragt. Uber-
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dies muss der Arbeitnehmer nach Vollendung der Lehrzeit die Voraussetzung des § 13b er-
flllen, es sei denn, diese wurde bereits in einem dem Lehrverhdltnis vorangegangenen
Arbeitsverhaltnis erbracht. Zur Erfullung der Voraussetzung des § 13b in einem Arbeitsver-
haltnis nach Vollendung der Lehrzeit sind Beschaftigungszeiten aus einem unmittelbar vor
dem Lehrverhdltnis liegendes Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber heranzuziehen. So-
fern die Lehrzeit bei Berechnung eines Abfertigungsanspruches gemaf § 13d unberiicksich-
tigt geblieben ist, gilt § 13e Abs. 2 sinngemal.

(7) Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen der Meldung ge-
mal § 22 die zur Beurteilung der Anrechnung nach Abs. 1 erforderlichen Angaben mitzuteilen.

(8) Bestreitet der Arbeitnehmer die vom Arbeitgeber der Urlaubs- und Abfertigungskasse
bekannt gegebene Beendigungsart, so hat er dies binnen drei Jahren ab Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse geltend zu machen. Das-
selbe gilt flr einen Arbeitgeber, der die von ihm bekannt gegebene Beendigungsart bei der
Urlaubs- und Abfertigungskasse bestreitet. Die gerichtliche Geltendmachung der unrichtigen
Beendigungsart ist binnen vier Jahren ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zuldssig.

§ 13d. (1) Der Abfertigungsanspruch betragt

nach 156 Beschaftigungswochen 2 Monatsentgelte,
nach 260 Beschaftigungswochen 3 Monatsentgelte,
nach 520 Beschaftigungswochen 4 Monatsentgelte,
nach 780 Beschaftigungswochen 6 Monatsentgelte,
nach 1040 Beschéftigungswochen 9 Monatsentgelte,
nach 1300 Beschéftigungswochen 12 Monatsentgelte.

Die Summe der Zahl der Monatsentgelte aus zwei- oder mehrmaliger Geltendmachung von
Abfertigungsanspriichen darf die Zahl der Monatsentgelte, die sich jeweils bei der letzten
Geltendmachung auf Grund einer Zusammenrechnung aller bisher anrechenbaren Beschaf-
tigungszeiten ergeben wirde, nicht ibersteigen. Insgesamt darf bei mehrmaliger Geltend-
machung von Anspriichen der Hochstanspruch von zwolf Monatsentgelten nicht Gberschrit-
ten werden.

(2) Die Grundlage fur die Berechnung der Monatsentgelte ist unabhéngig vom Zeitpunkt
der Geltendmachung der im Zeitpunkt der Entstehung des Anspruches (§ 13a) fur den Ar-
beitnehmer in den letzten 52 Wochen vor Beendigung des letzten Arbeitsverhaltnisses gel-
tende kollektivvertragliche Stundenlohn zuziiglich eines Zuschlages von 20 vH. Der Stunden-
lohn ergibt sich aus der iberwiegenden Einstufung des Arbeitnehmers unter Berlicksichtigung
der letzten in diesen Zeitraum fallenden kollektivvertraglichen Lohnerh6hung. Mangels einer
kollektivvertraglichen Regelung des Stundenlohnes gilt der im letzten Arbeitsverhaltnis ver-
einbarte und der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemeldete Stundenlohn (§ 21a Abs. 3 letz-
ter Satz) als Berechnungsgrundlage.

(3) Die Stundenzahl fur die Berechnung des Monatsentgelts ergibt sich aus der kollektiv-
vertraglichen oder mangels einer solchen aus der gesetzlichen Normalarbeitszeit. Bei einer

vertraglich vereinbarten kiirzeren Arbeitszeit ist diese oder die tatsachlich langere Arbeits-
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zeit bis zum HochstausmaR der Normalarbeitszeit fir die Berechnung heranzuziehen, wenn
diese Arbeitszeit fir den gesamten Zeitraum, der der Berechnung des Abfertigungsanspru-
ches zugrunde liegt, maRgebend war. Fallen in diesen Zeitraum sowohl Beschaftigungszeiten
mit kollektivvertraglicher oder gesetzlicher Normalarbeitszeit als auch Beschaftigungszeiten
mit vertraglich vereinbarter kiirzerer Arbeitszeit oder tatsachlich langerer Arbeitszeit, so ist
als Stundenzahl fiur die Berechnung des Monatsentgelts die durchschnittliche sich aus dem
Verhaltnis der jeweiligen Beschaftigungszeiten zur Summe der Beschaftigungszeiten erge-
bende Stundenzahl heranzuziehen.

(3a) Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢c MSchG
oder § 8 EKUG durch Kiindigung durch den Arbeitgeber, unverschuldete Entlassung oder be-
grindeten Austritt beendet, so ist diese Teilzeitbeschaftigung bei der Berechnung des Mo-
natsentgelts mit jener Stundenzahl zu berlcksichtigen, wie sie dem Arbeitsverhaltnis vor der
Teilzeitbeschaftigung zugrunde lag.

(4) Fir die Berechnung des Monatsentgelts sind ferner die anteiligen gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Sonderzahlungen heranzuziehen. Die kollektivvertragsfahigen Koérper-
schaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer konnen Art und Ausmal} der Berlicksichti-
gung von Sonderzahlungen bei der Berechnung des Entgelts regeln.

§ 13e. (1) Wird ein Anspruch auf Abfertigung durch Auszahlung abgegolten, so sind fiir den
Erwerb eines neuen Anspruches die Anspruchsvoraussetzungen des § 13b neuerlich zu erftl-
len. Beschaftigungszeiten, die einem abgegoltenen Abfertigungsanspruch zugrunde liegen, diir-
fen einem neuen Anspruch nicht mehr zugerechnet werden.

(2) Ubersteigen bei Abgeltung eines Abfertigungsanspruches die erworbenen anrechen-
baren Beschaftigungszeiten die Zahl der fiir diesen Abfertigungsanspruch erforderlichen Be-
schéaftigungswochen (§ 13d Abs. 1), so sind diese Beschaftigungszeiten bei der Bemessung
eines neuen Anspruchs zu bericksichtigen, sofern sich dieser auf Grund von mindestens 260
neuerlichen Beschaftigungswochen ergibt.

(3) Hat der Arbeitnehmer bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses bei Insolvenz des Ar-
beitgebers noch keinen Abfertigungsanspruch erworben, so sind die in diesem Arbeitsver-
haltnis verbrachten Beschaftigungszeiten sowohl fiir die Bemessung eines neuen Abferti-
gungsanspruches als auch fir die Erfullung der Voraussetzungen des § 13b zu berlicksichtigen.

§ 13f. Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse. Der Antrag auf Auszahlung der Abfertigung ist an diese zu richten. Eine iber drei Mo-
natsentgelte hinausgehende Abfertigungsleistung kann in monatlich im Voraus zahlbaren
Teilbetragen in der Hohe von mindestens einem Monatsentgelt abgestattet werden.

§ 13g. Der Abfertigungsanspruch verfallt innerhalb von drei Jahren nach Falligkeit, es sei
denn, der Arbeitnehmer nimmt innerhalb dieser Frist neuerlich eine Beschaftigung in
einem diesem Bundesgesetz unterliegenden Arbeitsverhaltnis auf. Mit dem Verfall des Ab-
fertigungsanspruches kénnen Beschaftigungszeiten, die fiir die Entstehung des verfallenen
Anspruches erforderlich waren, fiir einen neuerlichen Anspruch nicht mehr herangezogen
werden. § 13e Abs. 2 gilt sinngemal.
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ABSCHNITT IIIA
WINTERFEIERTAGSVERGUTUNG

Refundierung

§ 13i. (1) Arbeitgeber haben Anspruch auf pauschalierte Refundierung (Winterfeiertagsver-
gutung) der von ihnen an Arbeitnehmer fiir die gesetzlichen Feiertage am 25. und 26. De-
zember sowie am 1. und 6. Janner geleisteten Entgelte (§ 9 Abs. 1 bis 4 Arbeitsruhegesetz,
BGBI. Nr. 144/1983) sowie der fiir die kollektivvertraglich geregelten arbeitsfreien Tage im De-
zember geleisteten Entgelte durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse unter den nachstehenden
Voraussetzungen.

(2) Die Hohe der Verguitung ist auf Grundlage des fiir den Arbeitnehmer im laufenden
Kalenderjahr geltenden kollektivvertraglichen Stundenlohnes zuziiglich eines Zuschlags von
20% zu berechnen. Dabei ist die Giberwiegende Einstufung des Arbeitnehmers unter Berlick-
sichtigung der letzten in diesen Zeitraum fallenden kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
heranzuziehen. Mangels einer kollektivvertraglichen Regelung des Stundenlohnes gilt der
vereinbarte und der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemeldete Stundenlohn als Berech-
nungsgrundlage. Jeder Winterfeiertag ist mit einem Flinftel der kollektivvertraglichen wo-
chentlichen Normalarbeitszeit zu bemessen. Als Winterfeiertage gelten nur jene Feiertage
und arbeitsfreien Tage im Sinne des Abs. 1, die auf einen Tag von Montag bis Freitag fallen.

(3) Dem Arbeitgeber gebihrt die Winterfeiertagsvergiitung fur jene Arbeitnehmer, die
wahrend der Kalenderwochen, in die die Winterfeiertage fallen, bei der Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse gemeldet sind. Fiir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis wahrend dieses Zeit-
raumes beendet wird, hat der Arbeitgeber Anspruch auf Winterfeiertagsvergiitung fir jene
Winterfeiertage, an denen diese Arbeitnehmer auf Grund eines aufrechten Arbeitsverhalt-
nisses bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemeldet sind.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat auf Grund der Meldungen nach § 22 die
Winterfeiertagsvergilitung nach MalRgabe des Abs. 3 fiir alle von einem Arbeitgeber beschaf-
tigten Arbeitnehmer zu errechnen. Als Vergiitung fiir die vom Arbeitgeber fir die Feiertagsent-
gelte zu leistenden Sozialversicherungsbeitrage und gesetzlichen Abgaben (Nebenlei-
stungen)stehtdiesemeinPauschbetragvon30,1%der (iberwiesenen Winterfeiertagsvergiitung
zu. Der errechnete Refundierungsbetrag samt Pauschbetrag ist mit Forderungen der Urlaubs-
und Abfertigungskasse zu verrechnen; bestehen keine Forderungen, so ist der Refundierungs-
betrag an den Arbeitgeber auszuzahlen. Der Gesamtbetrag der zu verglitenden Nebenlei-
stungen kann auf gemeinsamen Antrag der zustandigen kollektivvertragsfahigen
Kérperschaften der Arbeitnehmer und Arbeitgeber durch Verordnung der Bundesministerin
fur Arbeit, Familie und Jugend abgedndert werden.

Ersatzweiser Anspruch des Arbeitnehmers
§ 13j. (1) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis, das dem Geltungsbereich der Winter-
feiertagsregelung unterliegt, vor oder wahrend der Winterfeiertage beendet wird und die
keinen Anspruch auf Feiertagsentgelt aus einem anderen, nicht dem Geltungsbereich der

Winterfeiertagsregelung unterliegenden Arbeitsverhaltnis haben, haben Anspruch auf Abgel-
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tung der Winterfeiertage gegentber der Urlaubs- und Abfertigungskasse unter folgenden
Voraussetzungen:

1. Der Anspruch besteht nur fir jene Winterfeiertage, fur die kein Refundierungsan-
spruch des Arbeitgebers nach § 13i besteht; § 13i Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

2.  Fir die Berechnung der Winterfeiertagsvergiitung gilt § 13i Abs. 2 mit der MaRga-
be, dass von der Verglitung ein Pauschalsatz von 30% pro Tag abzuziehen ist.

3. Der Arbeitnehmer muss in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr -
das ist das Kalenderjahr, in das die Winterfeiertage des Monats Dezember fallen
- mindestens 26 Anwartschaftswochen (§ 6 ) erworben haben.

4. Hat der Arbeitnehmer in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr
weniger als 26 Anwartschaftswochen, mindestens aber 14 Anwartschaftswochen
erworben, so hat er Anspruch auf aliquote Abgeltung der Winterfeiertage. Der ali-
quote Anspruch betragt bei 14 bis 19 Anwartschaftswochen 50% und bei 20 bis 25
Anwartschaftswochen 75% der Verglitung gemaR Z 1 und 2. Der Anspruch auf Win-
terfeiertagsvergiitung in einem Kalenderjahr ist jedenfalls mit dem Anspruch nach
Z 1 begrenzt;

5. Anwartschaftswochen (Z 3 oder 4), die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegen-
Uber der Urlaubs- und Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Ur-
laubs- und Abfertigungskasse langer als acht volle Zuschlagszeitraume zurtickliegen,
sind nur insoweit zu berlicksichtigen, als der Arbeitgeber die daflir geblihrenden
Zuschlage zum Lohn entrichtet. § 4a Abs. 3 gilt sinngemaR.

(2) Der ersatzweise Anspruch auf Winterfeiertagsvergitung ist von der Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse auf Grund der Meldungen nach § 22 festzustellen und bis 15. Marz an den
Arbeitnehmer auszuzahlen. Der ersatzweise Anspruch auf Winterfeiertagsverglitung verfallt
binnen drei Jahren nach dem Auszahlungstermin.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse, Sachbereich Winterfeiertagsvergitung, hat ei-
nen Beitrag an die Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu zahlen, der der Summe der Abschldge
gemall Abs. 1 Z 2 in einem Geschéftsjahr entspricht. Der Beitrag ist mit Abschluss des Ge-
schaftsjahres (1. April) zu entrichten.

Zuschlag fiir Winterfeiertage

§ 13k. (1) Der Arbeitgeber hat fiir jeden Arbeitnehmer in den Zuschlagszeitraumen von
April bis November (§ 22 Abs. 4 ) einen Zuschlag zum Lohn flr den Sachbereich der Winter-
feiertagsregelung zu entrichten. Der Zuschlag ist bargeldlos zu entrichten.

(2) Die Zuschlage sind fir jede in diesen Zeitraum fallende Anwartschaftswoche, zu ent-
richten. Die vom Arbeitgeber nicht zu leistenden Zuschldge sind von der Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse selbst zu entrichten.

(3) Fur die Berechnung, Vorschreibung und Einhebung des Zuschlages fiir den Sachbe-
reich der Winterfeiertagsregelung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fiir den Zuschlag fiir
den Sachbereich der Urlaubsregelung (§§ 21a Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 bis 7, 22, 23, 25,
25a, 27, 28, 29) sinngemal.
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(4) Der Zuschlag, der gemaR Abs. 1 einschlieBlich der anteiligen Verwaltungskosten zu
entrichten ist, betragt fir eine Anwartschaftswoche das 1,3 fache des um 20% erhohten
kollektivvertraglichen Stundenlohns gemaR § 21a Abs. 3 und 4. Wenn es die Gebarung erfor-
dert, kann der Zuschlag auf gemeinsamen Antrag der zustdndigen kollektivvertragsfahigen
Kérperschaften der Arbeitnehmer und Arbeitgeber durch Verordnung der Bundesministerin
flr Arbeit, Familie und Jugend so abgeandert werden, dass aus der Summe der Eingdnge an
Zuschlagen der Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse fiir den Sachbereich der Win-
terfeiertagsregelung einschlieBlich des Verwaltungsaufwands gedeckt werden kann. Hin-
sichtlich der zeitlichen Lage der Winterfeiertage und des daraus resultierenden Aufwands
kann eine mehrjdhrige Durchschnittsbetrachtung angestellt werden.

(5) Zur Durchfiihrung der Winterfeiertagsregelung hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse
einen eigenen Sachbereich einzurichten. Als Geschaftsjahr gilt in diesem Sachbereich jeweils
der Zeitraum von 1. April bis 31. Mérz.

ABSCHNITT llIB
UBERBRUCKUNGSGELD

Anspruch auf Uberbriickungsgeld

§ 13l. (1) Arbeitnehmer haben nach Vollendung des 58. Lebensjahres, sofern sie in kei-
nem Arbeitsverhiltnis mehr stehen und im Anschluss an den Bezug von Uberbriickungsgeld
Anspruch auf eine Alterspension (Alters-, Korridor- oder Schwerarbeitspension) oder auf
Sonderruhegeld nach Art. X des Nachtschwerarbeitsgesetzes — NSchG, BGBI. Nr. 354/1981
haben, einen einmaligen Anspruch auf Uberbriickungsgeld bei Vorliegen von:

1. mindestens 520 Beschaftigungswochen nach Vollendung des 40. Lebensjahres in
einem Arbeitsverhaltnis, das diesem Bundesgesetz sowie der Versicherungspflicht
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955 — ASVG un-
terliegt, und

2.  mindestens 30 Beschaftigungswochen in einem solchen Arbeitsverhaltnis nach Voll-
endung des 56. Lebensjahres

Kein Anspruch auf Uberbriickungsgeld besteht, wenn der Arbeitnehmer bis zur Erreichung
des Anfallsalters flr eine Alterspension eine Invaliditatspension nach § 254 ASVG oder nach
§ 254 ASVG in der am 31. Dezember 2013 geltenden Fassung bezieht.

(2) Die monatliche Héhe des Uberbriickungsgeldes betrigt das 169,5-fache des kollektiv-
vertraglichen Stundenlohns, der sich aus der iberwiegenden Einstufung des Arbeitnehmers
in den letzten 260 Wochen vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ergibt. Kollektivvertrag-
liche Lohnerhéhungen sind zu beriicksichtigen. Dies gilt auch flir den Zeitraum des Bezugs
von Uberbriickungsgeld. Mangels einer kollektivvertraglichen Regelung des Stundenlohns
gilt der im letzten Arbeitsverhaltnis vereinbarte und der Urlaubs- und Abfertigungskasse ge-
meldete Stundenlohn (§ 21a Abs. 3 letzter Satz) als Berechnungsgrundlage.

(2a) Bei Arbeitnehmern, deren vereinbarte Wochenarbeitszeit ab der Vollendung des 40.
Lebensjahres die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit unterschritten hat (Teilzeitarbeit), ist
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das 169,5 fache des kollektivvertraglichen Stundenlohns, der sich aus der Uberwiegenden
Einstufung des Arbeitnehmers in den letzten 260 Wochen vor Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses ergibt, mit der Anzahl der fiir den Arbeitnehmer auf Grund der Vereinbarung gel-
tenden woéchentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und das Produkt durch die Anzahl
der fir die Ubrigen Arbeitnehmer des Betriebes geltenden regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitsstunden zu dividieren. Fallen ab dem 40. Lebensjahr sowohl Beschaftigungszeiten mit
kollektivvertraglicher oder gesetzlicher Normalarbeitszeit als auch Beschaftigungszeiten mit
vertraglich vereinbarter kirzerer Arbeitszeit oder tatsachlich langerer Arbeitszeit an, so ist
als Stundenzahl fiir die Berechnung des Uberbriickungsgeldes die durchschnittliche sich aus
dem Verhaltnis der jeweiligen Beschaftigungszeiten zur Summe der Beschaftigungszeiten er-
gebende Stundenzahl heranzuziehen. Liegen mehr als 520 Beschaftigungswochen ab dem
40. Lebensjahr vor, so sind fiir die Berechnung jene Beschaftigungs-wochen mit der héchsten
wochentlichen Arbeitszeit heranzuziehen.

(3) Das Uberbriickungsgeld gebiihrt fiir einen Zeitraum von héchstens zwélf Monaten'.
Mit dem Tod des Arbeitnehmers endet der Anspruch auf Uberbriickungsgeld.

(4) Das Uberbriickungsgeld gebiihrt zwdlfmal jahrlich und ist dem Arbeitnehmer monat-
lich im Nachhinein am Ersten des Folgemonats durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse
auszuzahlen; fallt der Auszahlungstermin auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Fei-
ertag, so ist das Uberbriickungsgeld so zeitgerecht durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse
anzuweisen, dass es an dem diesen Tagen vorhergehenden Werktag dem Arbeitnehmer zur
Verfligung steht.

(5) Abweichend von den Abs. 2 bis 4 konnen auf gemeinsamen Antrag der zustéandigen
kollektivvertragsfahigen Kérperschaften durch Verordnung des Bundesministers fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz die Héhe des Uberbriickungsgeldes, der Zeitraum des Bezuges
mit hochstens 24 Monaten, sowie die Anzahl der gebiihrenden Monatsentgelte mit hochstens
14 pro Jahr festgesetzt werden, sofern die finanzielle Deckung gewihrleistet ist. Anderungen
der Anspriiche gemaR Abs. 2 bis 4 durch Verordnung haben keine Auswirkungen auf Arbeit-
nehmer, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung Uberbriickungsgeld beziehen.

(6) Der Bezug des zuerkannten Uberbriickungsgeldes kann einmal fiir die Dauer eines
Kalendermonates oder eines Vielfachen unterbrochen werden, wenn der Arbeitnehmer das
Arbeitsverhaltnis zu seinem letzten Arbeitgeber im Ausmal seiner vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit vor Beginn des Uberbriickungsgeldbezugs wieder aufnimmt.

(7) Der Bezug von Uberbriickungsgeld ruht

1. in Kalendermonaten, in denen der Arbeitnehmer in einem Arbeitsverhaltnis zu
einem diesem Bundesgesetz unterliegenden Betrieb steht, auBer im Falle des Abs. 6,

2. in Kalendermonaten, in denen ein Einkommen aus einer anderen Erwerbstatigkeit
erzielt wird, das die jeweils geltende Geringfligigkeitsgrenze gemal § 5 Abs. 2 ASVG,
in der jeweils geltenden Fassung, libersteigt,

3. wahrend des Zeitraumes, fir den eine Urlaubsersatzleistung gemaR § 9 oder eine
Urlaubsabfindung gemal § 10 bezogen wird,

4. wahrend des Zeitraumes, fiir den eine befristet zuerkannte Invaliditatspension nach

1: Siehe dazu die Uberbriickungsgeldverordnung auf S. 84
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§ 254 ASVG in der am 31. Dezember 2013 geltenden Fassung, Rehabilitationsgeld
nach § 143a ASVG, Umschulungsgeld nach § 39b Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 — AIVG, BGBI. Nr. 609/1977, oder Ubergangsgeld nach dem ASVG bezogen
wird.

(8) Das Uberbriickungsgeld ist einem Entgelt aus einem Arbeitsverhiltnis gleichzuhalten.
Fir Arbeitnehmer, auf die die Bestimmungen des Abschnittes Ill vor Bezug des Uberbrii-
ckungsgeldes anzuwenden waren, sind diese Bestimmungen auch fiir die Dauer des Bezugs
von Uberbriickungsgeld mit der MaRgabe anzuwenden, dass Zeiten des Uberbriickungsgeld-
bezugs als Beschaftigungszeiten im Sinne des § 13b gelten und dass fir die Berechnung der
Monatsentgelte im Sinne des & 13d Abs. 2 kollektivvertragliche Lohnerhéhungen wahrend
des Bezugs von Uberbriickungsgeld zu beriicksichtigen sind. Fiir Arbeitnehmer, auf die die
Bestimmungen des Abschnittes Vla vor Bezug des Uberbriickungsgeldes anzuwenden waren,
sind diese Bestimmungen fiir die Dauer des Bezugs von Uberbriickungsgeld weiterhin anzu-
wenden. Wihrend des Bezugs des Uberbriickungsgeldes sind die Zuschldge oder Beitrage fiir
die Abfertigung von der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten. In Hinblick auf die
Regelungen des Steuerrechts und des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge-
gesetzes — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002 ist das Uberbriickungsgeld Entgelt, sofern dort fiir
das Uberbriickungsgeld nichts anderes geregelt ist. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat
die auf das Uberbriickungsgeld entfallenden lohnabhéngigen gesetzlichen Abgaben zu ent-
richten, wobei die Lohnsteuer an das Finanzamt Osterreich abzufiihren ist.

(9) Bezieher von Uberbriickungsgeld, die Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit bezie-
hen und wissen oder wissen mussten, dass keine Anmeldung zur Sozialversicherung erfolgt
ist, verlieren ihren Anspruch auf Uberbriickungsgeld. Bereits geleistetes Uberbriickungsgeld
kann von der Urlaubs- und Abfertigungskasse zuriickgefordert werden.

Uberbriickungsabgeltung

§ 13m. (1) Einem Arbeitnehmer, der in einem Arbeitsverhaltnis steht, das diesem Bun-
desgesetz unterliegt und trotz Erflllung der sonstigen Voraussetzungen des § 13| Abs. 1
Uberbriickungsgeld nicht in Anspruch nimmt, gebiihrt fiir Zeiten, in denen er das Uberbrii-
ckungsgeld nicht beansprucht oder er den Bezug des Uberbriickungsgeldes unterbrochen
hat (§ 131 Abs. 6), eine einmalige Uberbriickungsabgeltung in der Héhe von 50 % des sonst
zustehenden Uberbriickungsgeldes. Die Uberbriickungsabgeltung gebiihrt dem Arbeitneh-
mer bei Antritt der Alterspension, im Fall des Sonderruhegeldes mit Beginn des Sonderruhe-
geldbezugs.

(2) Einem Arbeitgeber, der einen Arbeitnehmer gemaR Abs. 1 beschéftigt, geblihrt hin-
sichtlich dieses Arbeitsverhiltnisses eine einmalige Uberbriickungsabgeltung in der Hohe
von 30% des sonst dem Arbeitnehmer zustehenden Uberbriickungsgeldes®. Die Uberbrii-
ckungsabgeltung kann mit offenen Zuschlagsforderungen verrechnet werden. Die Uberbrii-
ckungsabgeltung steht nicht zu, wenn der Arbeitgeber innerhalb der letzten finf Jahre vor
Antragstellung wiederholt wegen VerstoBes gegen sozialversicherungsrechtliche Melde-
pflichten gemal & 33 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz bestraft wurde. Die Bezirksver-
waltungsbehorde hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Anfrage mitzuteilen, ob gegen
den Arbeitgeber eine solche Verwaltungsstrafe verhangt worden ist.

2 und 3: Siehe dazu die Uberbriickungsabgeltungsverordnung auf S. 85
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(3) Einem Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen des § 13| Abs. 1 Z 1 erfillt und dauer-
haft Invaliditatspension bezieht, gebiihrt eine Abgeltung in der Hohe von 50 % des fiktiv zu-
stehenden Uberbriickungsgeldes fiir den Zeitraum des § 13| Abs. 3, wobei fiir die Berech-
nung des Stundenlohns § 131 Abs. 2 sinngemaR heranzuziehen ist.

(4) Abweichend von Abs. 1 bis 3 kann auf gemeinsamen Antrag der zusténdigen kollektiv-
vertragsfahigen Korperschaften durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit die Hohe
der Uberbriickungsabgeltung festgesetzt werden, sofern die finanzielle Deckung gewahrlei-
stet ist.

Antrage auf Gewdhrung von Leistungen gemaR §§ 13l und 13m

§ 13n. (1) Der Antrag auf Gewahrung von Uberbriickungsgeld gemaR § 13 ist unter An-
gabe des Beginns und der Dauer des Bezuges mindestens zwei Monate vor Beginn des Be-
zuges bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu stellen.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat den Arbeitgeber, der diesem Bundesgesetz
unterliegt, Gber die Zuerkennung der Gewahrung von Uberbriickungsgeld und den Beginn
des Bezuges schriftlich zu informieren.

(3) Vereinbaren der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, den im Antrag des Arbeitneh-
mers gemaR § 13n Abs. 1 bekannt gegebenen Beginn des Uberbriickungsgeldbezugs auf ei-
nen spateren Zeitpunkt zu verschieben, hat der Arbeitgeber die Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse dariber schriftlich zu informieren. Diese Information hat bei der Urlaubs- und
Abfertigungskasse spatestens drei Arbeitstage vor dem vom Arbeitnehmer urspriinglich be-
kannt gegebenen Beginn des Uberbriickungsgeldbezugs einzulangen. Erfolgt die Information
nicht fristgerecht, besteht der Anspruch des Arbeitnehmers auf Uberbriickungsabgeltung
gemalk § 13m Abs. 1 in der Hhe von 30 % des sonst zustehenden Uberbriickungsgeldes, der
des Arbeitgebers gemaR § 13m Abs. 2 in der Hohe von 15 % des sonst dem Arbeitnehmer
zustehenden Uberbriickungsgeldes.

(3a) Eine Unterbrechung des Uberbriickungsgeldbezugs gemaR § 13l Abs. 6 ist der Ur-
laubs- und Abfertigungskasse mindestens drei Arbeitstage vor Wiederaufnahme des Arbeits-
verhaltnisses durch den Arbeitnehmer oder den Arbeitgeber schriftlich bekannt zu geben;
den neuerlichen Bezug von Uberbriickungsgeld hat der Arbeitnehmer der Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse zwei Wochen vor dem Ende der Unterbrechung schriftlich bekannt zu geben.
Abs. 3 dritter Satz gilt sinngemaR.

(4) Der Antrag auf Gewihrung einer Uberbriickungsabgeltung bei Nichtinanspruchnah-
me von Uberbriickungsgeld gemaR § 13m Abs. 1 kann vom Arbeitnehmer oder vom Arbeit-
geber nur binnen zwolf Monaten nach Antritt der Alterspension (Alters-, Korridor- oder
Schwerarbeitspension) des Arbeitnehmers oder binnen zw6lf Monaten nach Bezugsbeginn
von Sonderruhegeld gestellt werden. Der Arbeitnehmer hat die Erfullung der Vorausset-
zungen flir dessen Bezug, der Arbeitgeber die Beschéftigung eines solchen Arbeitnehmers
nachzuweisen. Stellt nur einer der beiden einen Antrag, so hat die Urlaubs- und Abferti-
gungskasse dem jeweils anderen, den ihm gebiihrenden Anspruch auf Uberbriickungsabgel-
tung unabhdngig von einer Antragstellung zu gewdhren.
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(5) Der Antrag auf Gewdhrung einer Abgeltung nach § 13m Abs. 3 kann vom Arbeitneh-
mer innerhalb von 12 Monaten nach Zuerkennung der Invaliditatspension gestellt werden,
wobei der Arbeitnehmer die Voraussetzungen nachzuweisen hat.

Zuschlag

§ 130. (1) Der Arbeitgeber hat fir jeden Arbeitnehmer fir alle Beschaftigungswochen
ausgenommen Zeiten des Urlaubs einen Zuschlag zum Lohn zur Bestreitung des Aufwandes
fiir das Uberbriickungsgeld einschlieRlich der anteiligen Verwaltungskosten zu entrichten.
Dieser betragt in den Zuschlagszeitraumen von April bis November fir eine Kalenderwoche
(Beschaftigungswoche) das 1,5 fache des kollektivvertraglichen Stundenlohns, in den Zu-
schlagszeitraumen von Dezember bis Marz fir eine Kalenderwoche (Beschaftigungswoche)
das 0,4 fache des kollektivvertraglichen Stundenlohns. Unterschreitet die vereinbarte Wo-
chenarbeitszeit im Durchschnitt die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine durch Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit (Teilzeitarbeit), so ist
das 1,5 fache beziehungsweise das 0,4 fache des kollektivvertraglichen Stundenlohns mit der
Anzahl der fiir den Arbeitnehmer auf Grund der Vereinbarung geltenden wdochentlichen Ar-
beitsstunden zu multiplizieren und das Produkt durch die Anzahl der fiir die Gbrigen Arbeit-
nehmer des Betriebes geltenden regelmaRigen wochentlichen Arbeitsstunden zu dividieren.
Sofern im Zuschlagszeitraum die Anzahl der tatsachlich geleisteten Stunden das vereinbarte
Stundenausmal Ubersteigt, sind diese der Zuschlagsberechnung zu Grunde zu legen. Der
Zuschlag ist bargeldlos zu entrichten.

(1a) Fur Zeiten des Urlaubs (§ 4) und Zeiten, fur die eine Urlaubsersatzleistung gebuhrt (§
9), sind die Zuschlage von der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu Lasten des Sachbereiches
Urlaub zu leisten.

(2) Der Zuschlag kann auf gemeinsamen Antrag der zustandigen kollektivvertragsfahigen
Kérperschaften durch Verordnung des Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumen-
tenschutz in einer gednderten Hohe so festgesetzt werden, dass aus der Summe der Eingan-
ge an Zuschlagen der Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse fiir den Sachbereich
Uberbriickungsgeld einschlieRlich des Verwaltungsaufwandes gedeckt werden kann und da-
riber hinaus finanzielle Reserven in Hohe der Halfte der jahrlichen Auszahlungen fiir den
Sachbereich aufgebaut werden kénnen.

Sachbereich

§ 13p. Zur Abwicklung der Anspriiche gemal diesem Abschnitt hat die Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse einen eigenen Sachbereich einzurichten.

Kiindigung
§ 13q. (1) Mit der Antragstellung gemaR § 13n Abs. 1 gilt das Arbeitsverhaltnis, das die-
sem Bundesgesetz unterliegt, mit dem tatsichlichen Beginn des Uberbriickungsgeldbezugs

vorangehenden Tag als durch Kiindigung des Arbeitnehmers beendet, sofern das Arbeitsver-
haltnis nicht zu einem friiheren Zeitpunkt geldst wird.
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(2) Eine Kiindigung, die der Arbeitgeber wegen der Inanspruchnahme von Uberbrii-
ckungsgeld vor dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt ausspricht, kann bei Gericht angefochten
werden. § 105 Abs. 5 ArbVG gilt sinngemaR.

ABSCHNITT IV
ORGANISATION DER BAUARBEITER-URLAUBS- UND ABFERTIGUNGSKASSE

Zweck und Wirkungsbereich; Mitglieder der Verwaltungsorgane

§ 14. (1) Die Einhebung der Mittel fur die Befriedigung der Anspriiche nach diesem Bun-
desgesetz und die Durchfiihrung der damit zusammenhangenden Aufgaben obliegt der Bauar-
beiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (Urlaubs- und Abfertigungskasse). Sie kann diese Auf-
gaben mittels einer elektronischen Datenverarbeitungsanlage erfillen.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts mit dem
Sitz in Wien. Ihr Wirkungsbereich erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet.

(3) Der Ausschuss hat tber die Einrichtung von Organisationseinheiten auf regionaler
Ebene zu entscheiden.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse wird gemeinsam von Vertretern der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer verwaltet, die von den zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretungen in
die Verwaltungsorgane (§ 15) entsendet und, soweit es erforderlich ist, abberufen werden.
Entsendet werden kénnen nur Osterreichische Staatsangehorige oder Angehorige von Staaten,
die Vertragsparteien des EWR-Abkommens sind, oder Staatsangehdrige der Schweizerischen Eid-
genossenschaft, die das 24. Lebensjahr vollendet haben, die in allen Belangen geschaftsfahig sind
und keinen gesetzlichen Vertreter (§ 1034 ABGB) haben und nicht nach dem Geschworenen- und
Schoffengesetz 1990 GSchG, BGBI. Nr. 256/1990, in der jeweils geltenden Fassung, wegen einer
strafgerichtlichen Verurteilung vom Amt eines Geschworenen oder Schoffen ausgeschlossen
sind. Treten Hinderungsgriinde erst nach der Entsendung ein, so hat die entsprechende Korper-
schaft diesen Vertreter abzuberufen.

(5) Die Mitglieder der Verwaltungsorgane liben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Sie haben
jedoch Anspruch auf Ersatz der ihnen bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit erwachsenen Baraus-
lagen. Den Obmannern und den Mitgliedern des Vorstandes, den Vorsitzenden und den Mit-
gliedern des Kontrollausschusses, sowie den Obmannern (Stellvertretern) der Beirdte kann
eine ihrer Funktion und dem Umfang ihrer Aufgaben angemessene Funktionsgebiihr zuer-
kannt werden, deren Hohe vom Ausschuss festgesetzt wird. Mitglieder dieser Verwaltungsor-
gane, die mehrere Funktionen ausiiben, haben nur Anspruch auf eine Funktionsgebihr.

Zusammensetzung der Verwaltungsorgane
§ 15. (1) Die Verwaltungsorgane der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind der Ausschuss,

der Vorstand und der Kontrollausschuss. Fiir den Bereich jedes Bundeslandes besteht jeweils
ein Beirat.
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(2) Der Ausschuss besteht aus 20 Vertretern der Arbeitgeber (Gruppe der Arbeitgeber),
die von der Wirtschaftskammer Osterreich, und aus 20 Vertretern der Arbeitnehmer (Gruppe
der Arbeitnehmer), die von der Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte entsendet wer-
den. Der Ausschuss wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men zwei Vorsitzende, die gleichzeitig Obmanner des Vorstandes sind, wobei ein Vorsitzen-
der der Gruppe der Arbeitgeber und ein Vorsitzender der Gruppe der Arbeitnehmer
angehort. Fur jeden Vorsitzenden (Obmann) ist ein Stellvertreter zu wahlen, der derselben
Gruppe wie der Vorsitzende (Obmann) anzugehéren hat.

(3) Der Vorstand besteht auRer den Obmannern und deren Stellvertretern aus je drei
weiteren Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, die jeweils von der Gruppe der
Arbeitgeber bzw. von der Gruppe der Arbeitnehmer des Ausschusses aus ihrer Mitte entsen-
det werden.

(4) Der Kontrollausschuss besteht aus drei Vertretern der Arbeitgeber, die von der Wirt-
schaftskammer Osterreich, und aus drei Vertretern der Arbeitnehmer, die von der Bundes-
kammer fiir Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Der Kontrollausschuss wahlt aus
seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei Vorsitzende, wobei ein
Vorsitzender der Gruppe der Arbeitgeber und ein Vorsitzender der Gruppe der Arbeitneh-
mer angehort. Die Mitglieder des Kontrollausschusses diirfen keinem anderen Verwaltungs-
organ der Urlaubs- und Abfertigungskasse angehdren.

(5) Der Beirat eines Bundeslandes besteht aus zwei Vertretern der Arbeitgeber, die von
der ortlich zustandigen Wirtschaftskammer, und aus zwei Vertretern der Arbeitnehmer, die
von der ortlich zustandigen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Der
Beirat wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen Ob-
mann und aus der Gruppe, der der Obmann nicht angehdrt, dessen Stellvertreter. Die Mitglie-
der des Beirates durfen nicht dem Vorstand angehéren.

(6) Die Amtsdauer der Mitglieder der Verwaltungsorgane endet mit der Beschlussfas-
sung Uber die Rechnungsabschliisse fiir das flinfte Geschaftsjahr nach der Konstituierung der
Verwaltungsorgane. Dies gilt auch fiir die Amtsdauer von Mitgliedern, die innerhalb der fiinf-
jahrigen Amtsdauer entsendet werden. Unmittelbar nach der Beschlussfassung im Sinne des
ersten Satzes ist die Neukonstituierung der Verwaltungsorgane durchzufiihren. Die Mitglie-
der des Vorstandes haben Uber die allgemeine Amtsdauer hinaus ihre Aufgaben bis zur Kon-
stituierung des neuen Vorstandes durchzufihren.

(7) Die Verwaltungsorgane fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab. Bei Stimmengleichheit ist
jene Meinung angenommen, fiir die der Vorsitzende gestimmt hat. Die Geschéaftsordnung (§
18) hat festzulegen, in welchen Angelegenheiten des Ausschusses bei der Beschlussfassung
eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich ist.

Aufgaben der Verwaltungsorgane

§16. (1) Dem Ausschuss vorbehalten sind die Beschlussfassung der Jahresvoranschlage
und der Rechnungsabschlisse fiir die einzelnen Sachbereiche sowie die Beschlussfassung der
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Geschaftsordnung. Die Beschlussfassung tiber die Rechnungsabschliisse und der Jahresvoran-
schlage hat bis zum 30. Juni des auf das jeweilige Geschaftsjahr folgenden Kalenderjahres zu
erfolgen. Dem Ausschuss ist tiberdies die Aufteilung und die Verwendung des Gebarungsu-
berschusses (§ 20) vorbehalten, ferner die Beschlussfassung der Dienst- und Besoldungsord-
nung der Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie die Bestellung der Direk-
toren. Er hat Uber die Einrichtung von Organisationseinheiten auf regionaler Ebene zu
entscheiden. Von grundsatzlichen Angelegenheiten der Geschaftsfiihrung ist der Ausschuss
vom Vorstand in Kenntnis zu setzen.

(2) Dem Vorstand obliegt die Geschaftsflihrung. Die Jahresvoranschldge und die Rech-
nungsabschliisse sowie die Dienst- und Besoldungsordnung der Bediensteten der Urlaubs-
und Abfertigungskasse hat der Vorstand im Einvernehmen mit dem Kontrollausschuss dem
Ausschuss zur Beschlussfassung vorzulegen. Kommt dieses Einvernehmen nicht zustande, so
ist in einer gemeinsamen Sitzung des Vorstandes mit dem Kontrollausschuss tiber die Vorlage
zu beschlieRen. Fir die Giltigkeit dieses Beschlusses ist die Mehrheit von zwei Dritteln der ab-
gegebenen Stimmen erforderlich.

(3) Zur gesetzlichen Vertretung der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind die beiden Ob-
manner gemeinsam berufen. Bei Verhinderung eines Obmannes wird er von seinem Stellver-
treter vertreten. Die Geschaftsordnung hat festzulegen, in welchen Angelegenheiten wel-
chem Obmann die Leitung einschlieRlich Vorsitzfihrung des Ausschusses und des Vorstandes
obliegt.

(4) Der Kontrollausschuss Uberwacht die Gebarung der Sachbereiche. Dem Kontrollaus-
schuss sind auf Verlangen alle zur Auslbung seines Aufsichtsrechtes erforderlichen Ge-
schafts- und Rechnungsunterlagen vorzulegen und die notwendigen Mitteilungen zu ma-
chen. Er kann beim Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit die Durchfiihrung einer
amtlichen Uberpriifung der jeweiligen Gebarung beantragen. Die Geschiftsordnung hat fest-
zulegen, in welchen Angelegenheiten welchem Vorsitzenden die Leitung einschlieBlich Vorsitz-
fihrung des Kontrollausschusses obliegt, wobei jeweils jener Vorsitzende des Kontrollaus-
schusses, der der anderen Gruppe als der fiir eine Angelegenheit zustandige Obmann
angehort, mit der Leitung zu betrauen ist. Bei Verhinderung eines Vorsitzenden wird dieser
vom jeweils anderen Vorsitzenden vertreten.

(5) Den Beirdten obliegt die Mitwirkung bei der Geschaftsfihrung im Bereich der Organi-
sationseinheiten auf regionaler Ebene. Wenn sich der Wirkungsbereich einer Organisations-
einheit auf mehr als ein Bundesland erstreckt, ist der Beirat zu befassen, in dessen Bundesland
der Betrieb seinen Sitz hat. Weiters sind die Beirdte tiber grundsatzliche Angelegenheiten der
Geschaftsfihrung zu informieren. In einer Organisationseinheit mit einem Wirkungsbereich,
der sich auf mehr als ein Bundesland erstreckt, konnen die Sitzungen der Beirdate mehrerer
Bundeslander gemeinsam abgehalten werden.

Bedienstete
§ 17. (1) Die Geschéfte der Urlaubs- und Abfertigungskasse werden unbeschadet der

einzelnen Sachbereiche unter der Leitung der Direktion von Bediensteten besorgt, die dem
Vorstand in dienstrechtlicher Hinsicht unterstehen. Die Direktoren werden auf Vorschlag des
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Vorstandes nach Anhérung des Kontrollausschusses durch den Ausschuss bestellt.

(2) Die Rechte und Pflichten der Bediensteten und ihre Anspriiche auf Besoldung werden in
einer Dienst- und Besoldungsordnung bestimmt, die vom Ausschuss zu beschliefen ist. Sie be-
darf zu ihrer Giltigkeit der Genehmigung durch den Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit.

(3) Bedienstete, denen vertraglich eine direkte Leistungszusage (§ 2 Z 2 Betriebspensi-
onsgesetz, BGBI. Nr. 282/1990) zugesichert ist, haben von ihren monatlichen Bezligen einen
Pensionsbeitrag an die Urlaubs- und Abfertigungskasse zu leisten. Dieser betragt

1. von den Beziigen bis zur jeweils geltenden Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 ASVG):

2,3%,
2. von den die monatliche Hochstbeitragsgrundlage bis zum 2fachen der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage Ubersteigenden Bezligen: 11,55%,
3. vonden Betrag nach Z 2 libersteigenden Beziigen: 13%.
Dies gilt auch fir die Sonderzahlungen.

(4) Von Zusatzpensionen (Hinterbliebenenpensionen) aus direkten Leistungszusagen ist
ein Pensionssicherungsbeitrag an die Urlaubs- und Abfertigungskasse zu leisten. Der Pensi-
onssicherungsbeitrag betragt fiir Pensionsleistungen oder Teile davon

1.  bis zur Hohe von 50% der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage: 3,3%,

2. Uber 50% der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage bis zur Hohe von 80% der mo-

natlichen Hochstbeitragsgrundlage: 4,5 %,

3. Uber 80% der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage: 9%.

Dies gilt auch fir die Sonderzahlungen.

Geschaftsordnung

§ 18. Die naheren Bestimmungen Uber die Einrichtung und Geschaftsfiihrung der Ur-
laubs- und Abfertigungskasse und der Verwaltungsorgane werden durch eine Geschéftsord-
nung geregelt, die vom Ausschuss mit Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu
beschliefen und vom Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit zu genehmigen ist.

Ermachtigung

§ 18a. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt, Gesellschaften mit beschrank-
ter Haftung fiir die Erbringung von Dienstleistungen, die in Zusammenhang mit der Erfullung
ihrer gesetzlichen Aufgaben stehen und diese im Interesse der in den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallenden Arbeitnehmer und Arbeitgeber bzw. der jeweiligen Interessenver-
tretungen verbessern, unterstiitzen oder erganzen, zu errichten.

Gebarung

§ 19. (1) Der Ausschuss hat auf Grund eines Entwurfes des Vorstandes jahrlich fur das
kommende Jahr jeweils einen Voranschlag liber die finanziellen Erfordernisse und deren Be-
deckung zu beschlieRen.

(2) Die Rechnungsabschliisse Uber die Gebarung des abgelaufenen Geschéftsjahres sind
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vom Ausschuss jahrlich zu beschlieBen. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr, soweit § 13k Abs.
5 nichts anderes bestimmt.

(2a) Der Voranschlag sowie der Rechnungsabschluss haben den Grundséatzen der Einheit,
Vollstandigkeit und Klarheit zu entsprechen. Sie haben ein moglichst vollstandiges Bild der
Ertragslage zu vermitteln. Die Rechnungsabschlisse in den Sachbereichen Urlaub und Abfer-
tigung haben daruber hinaus auch ein moglichst vollstandiges Bild der Vermdgenslage darzu-
stellen.

(3) Die Jahresvoranschldge und die Rechnungsabschliisse sind dem Bundesminister flr
Wirtschaft und Arbeit vorzulegen.

(4) Die zur Veranlagung verfligbaren Vermogensbestéande der Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse sind moglichst zinsenbringend sowie in einer den Vorschriften tber die Veranlagung von
Miindelgeld entsprechenden Art und Weise anzulegen, soweit Abs. 5 nicht anderes bestimmt.
Liquiditatsaushilfen zwischen den Sachbereichen sind zulassig.

(5) Abweichend von Abs. 4 darf eine Veranlagung in folgenden Vermdgensgegenstdnden
erfolgen:

1. in verzinslichen Wertpapieren, die in Euro von Mitgliedstaaten des EWR begeben

wurden, oder

2. inauf Euro lautenden Einlagen bei inlandischen Kreditinstituten,
deren Bonitat als zweifelsfrei vorhanden erachtet wird. Fir die Beurteilung der Bonitat kon-
nen Mindest-Ratings der vom Markt anerkannten Rating-Agenturen herangezogen werden.
Veranlagungen in Aktien und Aktienfonds sind nicht zuldssig.

(6) Aus auBerordentlichen Ertragen, die sich aus dem Verfall von Urlaubsentgelten, Ur-
laubsabfindungen und Urlaubsersatzleistungen (§ 11) ergeben, kann eine Ruicklage fir sich
aus der Anwendung dieses Bundesgesetzes ergebende Hartefélle gebildet werden.

(7) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann aus dem Unterstitzungsfonds Forderungen
an Arbeitgeber vergeben, die mit Arbeitnehmern eine Leistung nach den Bestimmungen des
Abs. 8 vereinbaren. Die Forderung dient der Abgeltung des dem Arbeitgeber aus der Baual-
tersteilzeitvereinbarung resultierenden zusatzlichen Aufwands, héchstens aber 90 vH dieses
Aufwandes. Der Ausschuss hat Richtlinien fiir die Vergabe dieser Férderungen mit qualifi-
zierter Mehrheit zu beschlieBen; tiber die Férderungsvergabe im Einzelfall entscheidet der
Vorstand.

(8) Forderungen sind nur fiir Vereinbarungen mit Arbeitnehmern maglich, die Beschafti-
gungszeiten im Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes in einem in den Richtlinien festzule-
genden Ausmal aufweisen, wobei die Vereinbarungen beinhalten missen

1. die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf 50 bis 80 vH in einem Durchrechungs-

zeitraum von einem Jahr, wobei die Richtlinien die Verteilung der Arbeitszeit zwi-
schen Freizeit- und Arbeitsphase sowie den Urlaubsverbauch ndher zu regeln ha-
ben, und

2. einen Lohnausgleich in der Héhe von mindestens 50 vH des fiir das Ausmal der

Herabsetzung der Normalarbeitszeit fiktiv geblihrenden Entgelts und
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3. die Verpflichtung des Arbeitgebers, die Sozialversicherungsbeitrdge (Dienstgeber-
und Dienstnehmerbeitrage) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabset-
zung der Normalarbeitszeit zu leisten, und

4. die Verpflichtung des Arbeitgebers, den Zuschlag zum Lohn fiir den Sachbereich der
Urlaubsregelung nach § 21a Abs. 4 zuziglich 50 vH des fiir das Ausmal der Herab-
setzung der Normalarbeitszeit fiktiv geblihrenden Zuschlags zu entrichten.

(9) Bei Vorliegen einer Vereinbarung nach Abs. 8 ist flir die Berechnung der Abfertigung
nach § 13d die Normalarbeitszeit vor der Herabsetzung heranzuziehen. Die Uberbriickungs-
abgeltung nach § 13m Abs. 1 und 2 ist um jenes Ausmal zu reduzieren, das dem AusmaR der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit entspricht.

Gebarungsiiberschuss

§ 20. (1) Ergibt sich in einem Geschéftsjahr fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung ein Ge-
barungsiiberschuss, so kann der Ausschuss beschlieRen, aus diesem Uberschuss

1. MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes fir diesem Bundesgesetz unterliegende Personen oder

2. soziale Einrichtungen fir diesem Bundesgesetz unterliegende Personen oder

3. Einrichtungen, die der Aus- und Weiterbildung fiir diesem Bundesgesetz unter
liegende Personen dienen,

4, die Kosten der Ausstellung der Bau ID Karte flr Arbeitnehmer, die diesem Bundes-
gesetz unterliegen,

zu fordern.

(2) Der Beschluss nach Abs. 1 hat auf Grund von Vorschlagen der Gruppen der Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber im Ausschuss zu erfolgen, wobei das Vorschlagsrecht jeder Gruppe fiir
die Halfte des Gebarungsiiberschusses zusteht. Die Gruppen kénnen die Verwendungsmog-
lichkeiten des Abs. 1 im Rahmen des ihnen zustehenden Anteiles am Gebarungsiiberschuss
auch wahlweise oder gemeinsam in Anspruch nehmen. Uber die Vorschldge der Gruppen ist
ein gemeinsamer Beschluss zu fassen.

Deckung des Aufwandes; Zuschlage zum Lohn

§ 21. (1) Der Aufwand der Urlaubs— und Abfertigungskasse an Urlaubsentgelten ein-
schliefRlich der Leistungen gemall § 21a Abs. 7, an Abfindungen gemal® § 10, an Nebenlei-
stungen gemaR § 26, ferner der Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse an Abferti-
gungsbeitragen an die Betriebliche Vorsorgekasse gemal § 33b und an Abfertigungen gemaR
Abschnitt Il sowie der Aufwand an Verwaltungskosten wird durch die Entrichtung von Zu-
schldagen zum Lohn bestritten. Die Hohe dieser Zuschlage ist auf Antrag der zustandigen kol-
lektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitnehmer und Arbeitgeber durch Verordnung
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales festzusetzen.

(2) Die Hohe der Zuschlage zur Deckung des Aufwandes fiir die Regelung des Urlaubes (§

4) und des Zusatzurlaubes (§ 4b) ist so festzusetzen, dass aus der Summe der Eingédnge an
Zuschlagen der Aufwand jeweils fiir den Urlaub und den Zusatzurlaub einschlieflich der an-
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teiligen Verwaltungskosten fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung gedeckt werden kann.
Erfordert es die Gebarung, so ist durch Verordnung des Bundesministers flr Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz die entsprechende Anderung der Héhe der Zuschlige fiir den Sach-
bereich der Urlaubsregelung vorzunehmen.

(3) Die HOohe des Zuschlages zur Deckung des Aufwandes fiir die Abfertigungsregelung
einschliefRlich der anteiligen Verwaltungskosten ist einheitlich fiir Arbeitsverhaltnisse, fur die
gemaR § 33a das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz - BMSVG, BGBI.
I Nr. 100/2002, gilt, und fur Arbeitsverhiltnisse, die dem Abschnitt Ill unterliegen, festzuset-
zen, wobei zu berlicksichtigen sind:

1. fur Abfertigungen, fiir die gemaR § 33a das BMSVG gilt:

a) ein Abfertigungsbeitrag in Hohe des nach § 6 Abs. 1 BMSVG festgelegten Prozent-
satzes des fiir die Beschaftigungswoche gebiihrenden Lohnes, bezogen auf die
Berechnungsgrundlage fir den Sachbereich der Abfertigungsregelung nach § 21a
Abs. 3, unter Berlcksichtigung der Sonderzahlungen im AusmaR eines Sechstels,
sowie

b) fir Zeiten nach § 7 BMSVG, soweit eine Beitragspflicht des Arbeitgebers besteht,
ein Abfertigungsbeitrag in Hohe desselben Prozentsatzes, bezogen auf die jeweilige
Berechnungsgrundlage nach § 7 BMSVG,

2.  fir Abfertigungen nach Abschnitt IlI:
a) die Betriebsergebnisse des vorjahrigen Rechnungsabschlusses fiir den Sachbe-
reich der Abfertigungsregelung sowie
b) der voraussichtliche Leistungsaufwand des laufenden Jahres und des Folgejahres.
Erfordert es die Gebarung, so ist durch Verordnung des Bundesministers fir Arbeit die ent-
sprechende Anderung der Héhe der Zuschlige fiir den Sachbereich der Abfertigungsrege-
lung vorzunehmen.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat der Betrieblichen Vorsorgekasse nach § 33b
von den eingehobenen Zuschlagen nach Abs. 3 binnen zwei Wochen nach deren Falligkeit die
Abfertigungsbeitrage zu Gberweisen.

Zuschlagsentrichtung

§ 21a. (1) Der Arbeitgeber hat fiir jeden Arbeitnehmer die gemaR § 21 festgesetzten
Zuschlage nach MaRgabe der Abs. 2 bis 8 bargeldlos zu entrichten.

(2) Fur den Sachbereich der Urlaubsregelung sind die Zuschlage fur jede Anwartschafts-
woche, ausgenommen fiir Zeiten des Urlaubes (§ 4) und Zeiten, fur die eine Urlaubsersatzlei-
stung (§ 9) gewahrt wird, fiir den Sachbereich der Abfertigungsregelung die Zuschlage fur
jede Kalenderwoche (Beschaftigungswoche), ausgenommen flr Zeiten des Grundwehr- oder
Ausbildungs- oder ordentlichen Zivildienstes (§ 4 Abs. 3 lit. b) und Zeiten, flr die eine Urlaub-
sersatzleistung (§ 9) gewahrt wird, zu entrichten. Die vom Arbeitgeber nicht zu leistenden
Zuschlage sind von der Urlaubs- und Abfertigungskasse selbst zu leisten. Fir Teile von An-
wartschaftswochen (Beschéaftigungswochen) nach § 6 Abs. 3 sowie Teile von Anwartschafts-
wochen, die aus dem Ende oder Beginn des Kalendermonats in dieser Woche entstehen, sind
tageweise Zuschlage zu leisten, wobei fiir jeden Arbeitstag ein Flinftel des Wochenzuschlags
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zu leisten ist.

(3) Der Berechnung der fur den einzelnen Arbeitnehmer zu leistenden Zuschlage ist, so-
weit es den Zuschlag
1.  flr den Sachbereich der Urlaubsregelung betrifft,
a) ab 1.Janner 2014 der um 22%,
b) ab 1.Janner 2015 der um 20%,
2. fir den Sachbereich der Abfertigungsregelung betrifft, der um 20%
erhohte kollektivvertragliche Stundenlohn zu Grunde zu legen, der sich fiir den einzelnen
Arbeitnehmer auf Grund der gesetzlichen oder vertraglich vereinbarten wochentlichen Ar-
beitszeit fur die Arbeitsstunde ergibt. Fiir die Berechnung des fir Lehrlinge fir den Sachbe-
reich der Urlaubsregelung zu leistenden Zuschlags ist der kollektivvertragliche Stundenlohn
zu Grunde zu legen, der sich fiir den einzelnen Lehrling auf Grund der gesetzlichen oder
vertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit fiir die Arbeitsstunde ergibt. Besteht kei-
ne kollektivvertragliche Regelung des Stundenlohnes, gilt der vereinbarte Stundenlohn als
Berechnungsbasis.

(4) Unterschreitet die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt die gesetzliche
Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiir-
zere Normalarbeitszeit (Teilzeitvereinbarung), so ist der gemaR Abs. 3 erhohte kollektivver-
tragliche Stundenlohn mit der Anzahl der fiir den Arbeitnehmer auf Grund der Vereinbarung
geltenden wochentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und das Produkt durch die Anzahl
der fir die Ubrigen Arbeitnehmer des Betriebes geltenden regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitsstunden zu dividieren. Sofern im Zuschlagszeitraum die Anzahl der tatsachlich gelei-
steten Stunden das vereinbarte StundenausmaR libersteigt, sind diese der Zuschlagsberech-
nung zu Grunde zu legen.

(4a) Bei Personen, die in unregelméRiger Folge tageweise beim selben Arbeitgeber be-
schaftigt werden, wobei die Beschaftigung fur eine kiirzere Zeit als eine Woche vereinbart ist
(fallweise Beschaftigte), ist fur jeden Beschaftigungstag ein Fiinftel des Wochenzuschlags zu
leisten.

(5) War der Arbeitnehmer in einer Anwartschaftswoche im Akkord oder Leistungslohn (§
96 Abs. 1Z 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes) beschéftigt, so ist der Berechnung des Zuschlages
fir den Sachbereich der Urlaubsregelung, sofern durch Kollektivvertrag nicht anderes be-
stimmt wird, die Bestimmung des Abs. 3 zugrunde zu legen. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(6) Der Zuschlag nach Abs. 5 ist auch fur die Dauer des Krankenstandes eines Arbeitneh-
mers zu entrichten (§ 5 lit. ¢), sofern der Arbeitnehmer in der dem Krankenstand vorausge-
henden Anwartschaftswoche mehr als die Halfte der gesetzlichen oder vertraglich vereinbar-
ten Arbeitszeit im Akkord beschaftigt war.

(7) Die Berechnung der Zuschlage fiir Zeiten, die die Urlaubs- und Abfertigungskasse ge-
malR Abs. 2 selbst zu leisten hat, richtet sich nach den Zuschlagen, die zuletzt vom Arbeitge-
ber zu entrichten waren.

(8) Die fur den einzelnen Arbeitnehmer zu berechnenden Zuschlagsleistungen sind in
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Euro, gerundet auf zwei Dezimalstellen, zu berechnen.

(9) Fur uUberlassene Arbeitnehmer kann der Beschaftiger die Zuschlage entrichten, mit
der Wirkung, dass insoweit die Zuschlagspflicht des Uberlassers entfillt. Der Beschiftiger hat
dabei den Uberlasser, die Arbeitnehmer und die Zeitrdume, fiir die die Zuschlige entrichtet
werden, eindeutig zu bezeichnen und den der Berechnung der Lohnzuschlage der jeweiligen
Arbeitnehmer zugrundeliegenden kollektivvertraglichen Stundenlohn bekannt zu geben. Die
entrichteten Zuschldge wirken fiir den Beschéftiger gegeniiber dem Uberlasser schuldbefrei-
end. Soweit der Beschaftiger fiir Gberlassene Arbeitnehmer die Zuschlage entrichtet, entfallt
seine Haftung gemiR § 14 des Arbeitskrafteiiberlassungsgesetzes (AUG), BGBI. Nr. 196/1988.
Der Beschiftiger hat den Uberlasser zu informieren, wenn er beabsichtigt, die Lohnzuschlige
flr Gberlassene Arbeitnehmer zu entrichten.

Aufteilung des Verwaltungsaufwands auf die einzelnen Sachbereiche

§ 21b. Der gesamte Verwaltungsaufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit Aus-
nahme des Sachbereichs Schlechtwetter, ist, soweit er nicht auf Grund von vertraglichen
Verpflichtungen von dritter Seite erstattet wird, im Verhaltnis des jeweiligen Leistungsvolu-
mens auf die Sachbereiche gemall den §§ 13k, 13p und 21 aufzuteilen.

ABSCHNITT V
VERFAHRENSVORSCHRIFTEN

Meldepflicht; Vorschreibung der Zuschlagsleistungen

§ 22. (1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmer im Sinne des § 1 Abs. 1 beschaftigt, hat diese
bei Aufnahme einer Tatigkeit nach den §§ 1 bis 3 unter Bekanntgabe aller fiir die Berechnung
der Zuschlage (§ 21a) malgebenden Lohnangaben der Urlaubs- und Abfertigungskasse bin-
nen zwei Wochen zu melden.

(2) In der Folge hat der Arbeitgeber fir jeden Zuschlagszeitraum von jedem beschaf-
tigten Arbeitnehmer alle fir die Berechnung der Zuschlage malRgebenden Lohnangaben und
deren Veranderungen einschliefRlich des allfalligen Beginns und Endes des Arbeitsverhalt-
nisses der Urlaubs- und Abfertigungskasse zwischen dem 1. und 15. des dem Zuschlagszeit-
raum folgenden Monats zu melden.

(2a) Beschaftigt der Arbeitgeber Arbeitnehmer in Teilzeit oder in fallweiser Beschafti-
gung, hat er diese abweichend von Abs. 1 spatestens bei Aufnahme der Tatigkeit der Ur-
laubs- und Abfertigungskasse zu melden. Die Meldung hat das Ausmal und die Lage der Ar-
beitszeit sowie den Einsatzort des Arbeitnehmers zu enthalten. Abweichend von Abs. 2 ist
der Urlaubs- und Abfertigungskasse jede Anderung vom gemeldeten AusmaR und der gemel-
deten Lage der Arbeitszeit sowie des Einsatzortes des Arbeitnehmers vor der jeweiligen An-
derung zu melden.

(2b) Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse jede Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses unverziglich zu melden.
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(3) Beschaftigt der Arbeitgeber keine Arbeitnehmer im Sinne des § 1 Abs. 1 mehr, so hat
er diesen Umstand der Urlaubs- und Abfertigungskasse bekanntzugeben. Werden nur sai-
sonbedingt voriibergehend keine Arbeitnehmer mehr beschaftigt, so besteht die Verpflich-
tung zur Meldung gemaR Abs. 2 in Form einer Leermeldung bis zur Dauer von vier Zuschlags-
zeitrdumen weiter.

(4) Der Zuschlagszeitraum umfasst jeweils einen Kalendermonat.

(5) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat fiir den Zuschlagszeitraum die Zuschlagslei-
stungen auf Grund der Meldung des Arbeitgebers oder, wenn sich auf Grund eigener Erhe-
bungen (§ 23d) anderes ergibt, auf Grund dieser Erhebungen zu errechnen. Bei Nichteinhal-
tung der Meldepflicht kann die Urlaubs- und Abfertigungskasse die Zuschlagsleistungen des
Arbeitgebers unter Zugrundelegung der letzten erstatteten Meldung oder auf Grund eigener
Ermittlungen errechnen.

(5a) Verletzt der Arbeitgeber die Meldeverpflichtung nach Abs. 2a, so sind die zu ent-
richtenden Zuschlage auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung fiir den Zuschlagszeitraum, in
dem die Urlaubs- und Abfertigungskasse durch eigene Erhebungen vom Meldeverstol3
Kenntnis erlangt, und fir die zwei vorangegangenen Zuschlagszeitraume zu berechnen und
nachzufordern. Weist der Arbeitgeber der Urlaubs- und Abfertigungskasse binnen vier Wo-
chen ab Zustellung der Zuschlagsvorschreibung durch Vorlage entsprechender Unterlagen
das AusmaR der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach, so ist die Nach-
forderung zu stornieren. Die Zustellung der Zuschlagsvorschreibung gilt als am dritten Tag
nach der Ubergabe an das Zustellorgan bewirkt.

(6) Der Arbeitgeber hat sich der automationsunterstiitzten Webanwendungen der Ur-
laubs- und Abfertigungskasse zu bedienen.

Lohnaufzeichnungen

§ 23. (1) Dem Arbeitnehmer, dem Betriebsrat, der Urlaubs- und Abfertigungskasse und
der Aufsichtsbehorde sind auf Verlangen Einsicht in die fiir die Berechnung der Zuschlagslei-
stung malgebenden Lohnaufzeichnungen (Lohnkontoblatter, Lohnlisten, Lohnsteuerkarten,
An- und Abmeldungen zur Krankenversicherung, Urlaubs- und Abfertigungskarten, Melde-
und Zuschlagsverrechnungslisten und dergleichen) zu gewahren. Der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse ist vom Arbeitgeber Uberdies die Einsicht in samtliche Unterlagen betreffend das
besondere Konto fir Urlaubsentgelte gemald § 8 Abs. 3 zu gewahren.

(2) ) Das Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1 umfasst auch die
Einsicht in Geschaftsunterlagen, um festzustellen, ob es sich bei den ausgelibten Tatigkeiten
um Tatigkeiten gemal § 2 oder um Tatigkeiten von Mischbetrieben gemalR § 3 handelt. Darliber
hinaus erstreckt sich das Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1 auch
auf jene Aufzeichnungen, die Zahlungen aus dem Arbeitsverhaltnis an den Arbeitnehmer
nachverfolgen lassen, soweit diese Unterlagen und Aufzeichnungen fiir die Feststellung der
Zuschlagspflicht und die Berechnung der Zuschlagsleistung relevant sind. Zu diesen Aufzeich-
nungen zdhlen auch die Lohnunterlagen nach § 22 LSD BG
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Baustellenkontrolle

§ 23a. (1) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind zur Durchfihrung
ihrer Aufgaben berechtigt, die Baustellen sowie die Aufenthaltsraume der Arbeitnehmer zu
betreten und die KontrollmaBnahmen zu Beweiszwecken zu dokumentieren.

(2) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse haben bei Betreten der Baustel-
le den Arbeitgeber, in jenen Fallen, in denen der Arbeitgeber Arbeitsleistungen bei einem
Auftraggeber erbringen lasst, auch diesen, oder deren Bevollmdchtigte von ihrer Anwesen-
heit zu verstandigen; dadurch darf der Beginn der Baustellenkontrolle nicht unnétig verzo-
gert werden. Auf Verlangen haben sich die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse
durch einen Dienstausweis auszuweisen. Dem Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren
Bevollmachtigten steht es frei, die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse wah-
rend der Kontrolle der Baustelle zu begleiten; auf Verlangen der Bediensteten der Urlaubs-
und Abfertigungskasse sind der Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren Bevollmachtig-
te hierzu verpflichtet. Die Kontrolle der Baustelle hat tunlichst ohne Storung des
Betriebsablaufes zu erfolgen.

(3) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind berechtigt, von allen auf
der Baustelle anwesenden Personen, die mit Arbeiten an der Baustellen beschéftigt sind, die
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte einzuholen. Die Arbeitnehmer
sind verpflichtet, auf Verlangen der Bediensten der Urlaubs- und Abfertigungskasse ihre Aus-
weise oder sonstige Unterlagen zur Feststellung ihrer Identitat vorzuzeigen. Der Arbeitgeber
oder sein Bevollmachtigter ist verpflichtet, den Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, Einsicht in
die erforderlichen Unterlagen zu gewdhren und die Anfertigung von Ablichtungen dieser Un-
terlagen zu gestatten. Erforderliche Auskiinfte und Unterlagen sind Informationen Gber die
dem BUAG unterliegenden Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse, die Art der Beschafti-
gung und alle sonstigen Angaben, die die Anwendung des BUAG auf das Arbeitsverhaltnis
feststellen lassen. Zu diesen Unterlagen zdhlen auch die Lohnunterlagen nach § 22 LSD BG.
Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass bei seiner Abwesenheit von der Baustelle eine dort
anwesende Person den Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse die erforderlichen
Auskinfte erteilt und Einsicht in die dafiir erforderlichen Unterlagen gewahrt.

Auskunftspflicht

§ 23b. (1) Arbeitgeber im Sinne § 8 Abs. 8 erster Satz haben der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse auf deren Verlangen bekannt zu geben, auf welchen Baustellen welche Arbeit-
nehmer flr welche Dauer beschaftigt sind.

(2) Bei ganzlicher oder teilweiser Weitergabe von Bauleistungen im Sinne des § 19 des
Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663/1994, durch ein Unternehmen an ein
anderes Unternehmen hat der Auftraggeber der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlan-
gen Auskiinfte dariber zu erteilen, an welches Unternehmen welche Bauleistungen weiter-
gegeben wurden. Die erteilten Auskiinfte haben jedenfalls die vollstandige Angabe zumindest
der Unternehmensbezeichnung (Firma) und der Geschéftsanschrift des Auftragnehmers, ge-
gebenenfalls auch die Angabe seiner Firmenbuchnummer und seines Sitzes sowie eine ge-
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naue Beschreibung der Art der weitergegebenen Arbeiten zu umfassen. Auf Verlangen der
Urlaubs- und Abfertigungskasse sind die erteilten Auskiinfte durch Unterlagen, wie beispiels-
weise Auftragsschreiben und (Teil)Rechnungen zu belegen sowie die Anfertigung von Ablich-
tungen dieser Unterlagen zu gestatten.

(3) Bei der Uberlassung von Arbeitskraften im Sinne des § 3 AUG zur Verrichtung von
Bauleistungen im Sinne des § 19 UStG 1994 hat der Beschaftiger der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse auf Verlangen Auskiinfte Uber die Identitdt der Gberlassenen Arbeitnehmer, der
von diesen im Rahmen der Uberlassung ausgeiibten Tatigkeit und tiber den Uberlasserbe-
trieb zu erteilen. Die erteilten Auskiinfte haben jedenfalls die vollstandige Angabe von Vor-
und Zunamen, der Sozialversicherungsnummer und des Sozialversicherungstragers des
Uberlassenen Arbeitnehmers zu umfassen und die im Beschaftigerbetrieb ausgelibte Tatig-
keit zu beschreiben. Auf Verlangen der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind die erteilten
Auskiinfte durch Unterlagen, wie beispielsweise Uberlassungsvertrige und (Teil)Rechnungen
zu belegen sowie die Anfertigung von Ablichtungen dieser Unterlagen zu gestatten.

(4) Arbeitgeber, gegen die ein rechtskraftiger Bescheid Gber das Vorliegen eines Schei-
nunternehmens nach § 8 Sozialbetrugsbekdmpfungsgesetz — SBBG, BGBI. 113/2015, erlas-
sen wurde, haben der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf deren Verlangen Auskinfte Gber
Name und Anschrift ihres Auftraggebers zu erteilen und die im Rahmen des Auftrags be-
schaftigten Arbeitnehmer durch Angabe des Namens, der Sozialversicherungsnummer und
des Beschaftigungsausmales bekanntzugeben. Diese Angaben sind auf Verlangen durch Un-
terlagen, wie die schriftliche Auftragserteilung, zu belegen sowie die Anfertigung von Ablich-
tungen dieser Unterlagen zu gestatten.

§ 23c. Arbeitnehmer haben auf Verlangen der Urlaubs- und Abfertigungskasse Auskiinfte
Uber das Vorliegen eines Arbeitsverhaltnisses und tber die fiir die Berechnung der Zuschlage
maRgebenden Angaben zu erteilen sowie diese durch Unterlagen zu belegen.

§ 23d. Zur Erfillung ihrer Aufgaben ist die Urlaubs- und Abfertigungskasse ermachtigt,
die Angaben nach den §§ 22 Abs. 1 bis 3, 23b, 23c sowie Angaben Uber zu korrigierende Be-
schaftigungszeiten zu Gberpriifen und durch eigene Erhebungen abzuandern oder zu ergéanzen.

§ 23e. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann Arbeitnehmern, deren Identitat hinrei-
chend nachgewiesen ist, eine Service-Karte ausstellen, mittels der der Arbeitnehmer auto-
mationsunterstitzt in die im Zeitpunkt der Abfrage erfassten Daten gemall § 24 Abs. 171, 2,
4 und 5 einsehen kann. Die Service-Karte ist mit einer technisch geeigneten Funktion zum
Datenaustausch auszustatten und hat den Namen, ein Lichtbild des Arbeitnehmers sowie
eine Kartennummer zu enthalten. Die Service-Karte dient auch der Erleichterung der Identi-
tatsfeststellung im Kundenverkehr der Urlaubs- und Abfertigungskasse oder bei Baustellen-
kontrollen nach § 23a. Zu diesen Zwecken ist die Urlaubs- und Abfertigungskasse ermachtigt,
das Lichtbild des Arbeitnehmers zu verarbeiten. Das Lichtbild des Arbeitnehmers ist zu 16-
schen, sobald es nicht mehr bendétigt wird, jedenfalls aber am 31. Dezember des auf das Er-
|I6schen erworbener Anwartschaften folgenden Kalenderjahres. Eine Service-Karte kann
auch Arbeitnehmern nach § 33d sowie Personen ausgestellt werden, die Anwartschaften
gegeniber der Urlaubs- und Abfertigungskasse erworben haben, aber im Zeitpunkt der Aus-
stellung in keinem Arbeitsverhaltnis stehen, auf das dieses Gesetz anzuwenden ist.
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Arbeitnehmerinformation

§ 24. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat jeden Arbeitnehmer insbesondere tiber
folgende Punkte vierteljahrlich zu informieren:
1. Beschaftigungszeiten, die im abgelaufenen Quartal anspruchsbegriindend bei der
Bauarbeiter Urlaubs- und Abfertigungskasse erfasst wurden,
2. Anspriiche und Anwartschaften, die aus den erfassten Beschaftigungszeiten zum
Quartalsende resultieren,
3. sein Arbeitsverhaltnis betreffende Anzeigen im abgeschlossenen Quartal betreffend
Unterschreitung des Entgelts gemald § 15 LSD BG,
4.  Anspriche und Anwartschaften, die innerhalb der nachsten 12 Monate verfallen
wirden;
5. Beschaftigungswochen gemiaR § 131 Abs. 1 Z 1, die fiir den Bezug von Uberbriick-
ungsgeld anspruchsbegriindend wirken kdnnen.
Stimmt der Arbeitnehmer zu, hat die Arbeitnehmerinformation auf elektronischem Weg zu
erfolgen.

Entrichtung der Zuschlagsleistung

§ 25. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse schreibt dem Arbeitgeber auf Grund seiner
Meldung oder auf Grund der Errechnung nach § 22 Abs. 5 den Betrag vor, der als Summe der
Zuschlage fir die in einem Zuschlagszeitraum beschaftigten Arbeitnehmer zu leisten ist. Die-
ser Betrag ist am 15. des auf den Zuschlagszeitraum zweitfolgenden Monats fallig. Erfolgt die
Vorschreibung aus Griinden, die nicht beim Arbeitgeber liegen, spater als einen Monat nach
Ende des Zuschlagszeitraumes, so wird der auf diesen Zeitraum entfallende Betrag der Zu-
schldge erst zwei Wochen nach dieser Vorschreibung fallig. Erfolgt die Vorschreibung auf
Grund einer Verletzung der Meldepflicht des Arbeitgebers spater als einen Monat nach Ende
des Zuschlagszeitraumes, so wird der auf diesen Zeitraum entfallende Betrag der Zuschlage
sofort fallig.

(1a) Verletzt der Arbeitgeber seine Meldepflicht, so ist zur Abgeltung des aus der Verlet-
zung der Meldepflicht durch den Arbeitgeber resultierenden Verwaltungsaufwandes ein
Pauschalersatz vorzuschreiben. Der Pauschalersatz betragt 800 Euro fir jeden Prifeinsatz
sowie 500 Euro fir jeden von der Verletzung der Meldepflicht betroffenen Arbeitnehmer. Die
Urlaubs- und Abfertigungskasse kann aus riicksichtswirdigen Griinden den Pauschalersatz
herabsetzen oder erlassen.

(1b) Wendet der Arbeitgeber binnen 14 Tagen nach Vorschreibung deren Unrichtigkeit
ein, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse diese Einwendungen zu priifen und die Vor-
schreibung zu berichtigen, wenn sie die Richtigkeit der Einwendungen festgestellt hat und
die zu berichtigende Zuschlagsleistung noch keiner Berechnung des Urlaubsentgeltes, der
Abfindung, der Urlaubsersatzleistung, des Uberbriickungsgeldes bzw. der Uberbriickungsab-
geltung oder der Abfertigung zugrunde gelegt wurde.

(2) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung zur Zahlung des Betrages gemal Abs. 1,

Abs. 1a oder Abs. 1b nicht fristgerecht oder nicht in der vorgeschriebenen Hohe nach, so hat
die Urlaubs- und Abfertigungskasse den Arbeitgeber aufzufordern, den Riickstand binnen
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zwei Wochen zu bezahlen. Ab dem Zeitpunkt der Félligkeit sind Verzugszinsen vorzuschrei-
ben. Die Verzugszinsen berechnen sich jeweils fiir ein Kalenderjahr aus dem zum 31. Oktober
des Vorjahres geltenden Basiszinssatz gemal Art. | § 1 Abs. 1 des Bundesgesetzes, mit dem
im Zivilrecht begleitende MaRnahmen fiir die Einfihrung des Euro getroffen werden, BGBI. |
Nr. 125/1998, zuziiglich 4 %. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann aus ricksichtswiir-
digen Griinden die Verzugszinsen herabsetzen oder erlassen.

(3) Leistet der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht oder nur teilweise Folge, so hat die
Urlaubs- und Abfertigungskasse zur Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Betrdge einen
Rickstandsausweis auszufertigen. Dieser Ausweis hat den Namen und die Anschrift des
Schuldners, den riickstandigen Betrag, die Art des Rickstandes samt Nebengebiihren und
Pauschalersatz, den Zuschlagszeitraum, auf den die riickstandigen Zuschlage entfallen, und
allenfalls vorgeschriebene Verzugszinsen zu enthalten. Ist der Arbeitgeber zum Zeitpunkt der
Ausfertigung des Riickstandsausweises seiner Verpflichtung zur Entrichtung von Zinsen ge-
mal § 8 Abs. 6 nicht nachgekommen, so konnen auch diese in den Rickstandsausweis aufge-
nommen werden. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat auf dem Ausweis zu vermerken,
dass der Riickstandsausweis einem die Vollstreckbarkeit hemmenden Rechtszug nicht unter-
liegt. Der Riickstandsausweis ist Exekutionstitel im Sinne des § 1 der Exekutionsordnung.

(4) Als Nebengebihr kann die Urlaubs- und Abfertigungskasse in den Rickstandsausweis
einen pauschalierten Kostenersatz fiir die durch die Einleitung und Durchfiihrung der
zwangsweisen Eintreibung bedingten Verwaltungsauslagen mit Ausnahme der im Verwal-
tungsweg oder im gerichtlichen Weg zuzusprechenden Kosten aufnehmen. Der Anspruch auf
die im Verwaltungsweg oder im gerichtlichen Weg zuzusprechenden Kosten wird hierdurch
nicht berlihrt. Der pauschalierte Kostenersatz betragt 0,5 vH des einzutreibenden Betrages,
mindestens jedoch 1,50 Euro. Der Ersatz kann fiir dieselbe Schuldigkeit nur einmal vorge-
schrieben werden. Allfallige Anwaltskosten des Verfahrens zur Eintreibung der Zuschlage
dirfen nur insoweit beansprucht werden, als sie im Verfahren tiber Rechtsmittel auflaufen.

(5) Ein Einspruch gegen den Rickstandsausweis gemall Abs. 3 ist vom Arbeitgeber bei
der Bezirksverwaltungsbehorde einzubringen. Diese hat mit Bescheid Uiber die Richtigkeit
der Vorschreibung zu entscheiden.

(6) Bestreitet der Arbeitgeber die Vorschreibung gemaR Abs. 1 mit der Begriindung, nicht
in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes zu fallen, oder, dass fiir das in Betracht kom-
mende Arbeitsverhaltnis dieses Bundesgesetz Anwendung findet, so hat die Bezirksverwal-
tungsbehorde auf Antrag der Urlaubs- und Abfertigungskasse ehestens, spatestens aber ei-
nen Monat nach Einlangen des Antrages mit Bescheid festzustellen, ob der Arbeitgeber den
Vorschriften dieses Bundesgesetzes unterliegt, oder ob fiir das in Betracht kommende Ar-
beitsverhaltnis dieses Bundesgesetz Anwendung findet.

(7) Entscheidet das Landesverwaltungsgericht Gber eine Beschwerde gegen einen Be-
scheid nach Abs. 6, hat es dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
eine schriftliche Ausfertigung des Erkenntnisses oder Beschlusses zuzustellen. Der Bundes-
minister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ist berechtigt, gegen Erkenntnisse und
Beschlusse der Verwaltungsgerichte Revision beim Verwaltungsgerichtshof zu erheben.
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(8) Der Urlaubs- und Abfertigungskasse ist zur Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter
Zuschlage die Einbringung im Verwaltungswege gewahrt (§ 3 Abs. 3 des Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetzes 1991, BGBI. Nr. 53).

§ 25a. (1) Wird ein Betrieb Ubereignet, so haftet der Erwerber fiir Zuschlage, die sein
Vorganger zu zahlen gehabt hatte, unbeschadet der fortdauernden Haftung des Vorgangers
sowie der Haftung des Betriebsnachfolgers nach § 1409 ABGB unter Bedachtnahme auf §
1409 a ABGB fiir die Zeit von hochstens zwolf Monaten vom Tag des Erwerbes zurlickgerech-
net. Im Fall einer Anfrage bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse haftet er jedoch nur mit dem
Betrag, der ihm als Rickstand ausgewiesen worden ist. Leistet der Betriebsnachfolger der
Aufforderung der Urlaubs- und Abfertigungskasse, den Riickstand seines Vorgdangers binnen
14 Tagen zu bezahlen, nicht Folge, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse einen Riick-
standsausweis auszufertigen. § 25 Abs. 3 bis 8 gilt sinngemaR.

(2) Abs. 1 gilt nicht bei einem Erwerb im Zuge eines Vollstreckungsverfahrens, bei einem
Erwerb aus einer Insolvenzmasse oder im Wege der Uberwachung der Schuldner durch Treu-
hander der Glaubiger.

(3) Geht der Betrieb auf

1. einen Angehorigen des Betriebsvorgangers gemaR Abs. 4,

2. eine am Betrieb des Vorgangers wesentlich beteiligte Person gemall Abs. 5 oder

3. eine Person mit wesentlichem Einfluss auf die Geschaftsfiihrung des Betriebsvorgan-

gers (z. B. Geschaftsflhrer, leitender Angestellter, Prokurist) tber,

so haftet dieser Betriebsnachfolger ohne Riicksicht auf das dem Betriebslibergang zugrunde
liegende Rechtsgeschéft wie ein Erwerber gemaR Abs. 1, solange er nicht nachweist, dass er
die Zuschlagsschulden nicht kannte bzw. trotz seiner Stellung im Betrieb des Vorgdngers
nicht kennen konnte.

(4) Angehorige gemaR Abs.3Z 1 sind:

1. der Ehegatte oder der eingetragene Partner;

2. die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten und dritten Grades in
der Seitenlinie, und zwar auch dann, wenn die Verwandtschaft auf einer uneheli-
chen Geburt beruht;

3. die Verschwagerten in gerader Linie und die Verschwagerten zweiten Grades in der
Seitenlinie, und zwar auch dann, wenn die Schwagerschaft auf einer unehelichen
Geburt beruht;

4. die Wahl(Pflege)eltern und die Wahl(Pflege)kinder;

der Lebensgefahrte;

6. unbeschadetderZ2diein §32 Abs. 2 der Insolvenzordnung (10), RGBI. Nr. 337/1914,
genannten Personen.

v

(5) Eine Person ist an einem Betrieb wesentlich beteiligt, wenn sie zu mehr als einem
Viertel Anteil am Betriebskapital hat. Bei der Beurteilung des Anteiles am Betriebskapital ist
der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes
maRgebend. Die §§ 22 bis 24 der Bundesabgabenordnung sind sinngemaR anzuwenden.

(6) Stehen Wirtschaftsgter, die einem Betrieb dienen, nicht im Eigentum des Betriebsin-
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habers, sondern im Eigentum einer der im Abs. 4 genannten Personen, so haftet der Eigen-
tiimer der Wirtschaftsgliter mit diesen Gitern fir die Zuschlage, solange er nicht nachweist,
dass er die Zuschlagsschulden nicht kannte bzw. trotz seiner Stellung im Betrieb nicht kennen
konnte.

(7) Die zur Vertretung juristischer Personen oder Personenhandelsgesellschaften beru-
fenen Personen und die gesetzlichen Vertreter natiirlicher Personen haften im Rahmen ihrer
Vertretungsmacht neben den durch sie vertretenen Zuschlagsschuldnern fiir die von diesen zu
entrichtenden Zuschlage insoweit, als die Zuschldge infolge schuldhafter Verletzung der den
Vertretern auferlegten Pflichten nicht eingebracht werden kdnnen. Vermogensverwalter
haften, soweit ihre Verwaltung reicht, entsprechend. § 25 Abs. 2 bis 8 gilt sinngemaR.

Nebenleistungen

§ 26 (1) Dem Arbeitgeber sind von der Urlaubs- und Abfertigungskasse die im Zusammen-
hang mit der Urlaubsgewdhrung auf das Urlaubsentgelt entfallenden Sozialversiche-
rungsbeitrage und lohnabhangigen gesetzlichen Abgaben und Beitrage (Nebenleistungen) zu
vergiiten. Die Auszahlung dieser Nebenleistungen, die bei gleichzeitiger Uberweisung mit
dem Urlaubsentgelt getrennt auszuweisen sind, hat zur Voraussetzung, dass der Arbeitgeber
alle falligen Zuschlage entrichtet hat. Der Gesamtbetrag der zu vergiitenden Nebenlei-
stungen ist auf Antrag der zustandigen kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz festzusetzen.

(2) Im Falle der Ruckzahlung eines Urlaubsentgeltes gemal § 8 Abs. 6 und 7 hat der
Arbeitgeber gleichzeitig auch die darauf entfallenden und von der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse erhaltenen Nebenleistungen riickzuerstatten.

Einbeziehung ins System der Urlaubs- und Abfertigungskasse bei Nichteinhaltung der
Meldepflicht

§ 27 (1) Verletzt der Arbeitgeber die Meldepflicht nach § 22 mindestens drei Zuschlags-
zeitraume hindurch, erfolgt die Einbeziehung in das System der Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse nach Maligabe der Abs. 2 bis 6. Der Arbeitgeber ist zur Entrichtung der Zuschlagslei-
stungen gemall §§ 13k, 130 und 21a ab dem Zeitpunkt der Einbeziehung verpflichtet. Im
Ubrigen gelten § 25 Abs. 2 bis 8, § 25a und § 28. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat den
Arbeitgeber schriftlich Gber die einzubeziehenden Arbeitnehmer, deren Beschaftigungs-
zeiten sowie den Zeitpunkt der Einbeziehung zu informieren (Einbeziehungsinformation). Ab
dem Zeitpunkt der Zustellung der Einbeziehungsinformation an den Arbeitgeber (Erfassungs-
zeitpunkt) richtet sich die Verpflichtung zur Zuschlagsleistung nach § 25. Die Zustellung gilt
als am dritten Werktag nach der Ubergabe an das Zustellorgan bewirkt. Im Zweifel hat die
Urlaubs- und Abfertigungskasse die Tatsache und den Zeitpunkt der Zustellung festzustellen.

(2) Fur den Sachbereich der Urlaubsregelung erfolgt die Einbeziehung der Arbeitnehmer
in das System der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit dem Erfassungszeitpunkt zweit-voran-
gegangenen Kalenderjahr (Einbeziehungszeitpunkt), sofern das Arbeitsverhaltnis bereits be-
grindet war, sonst mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses. Binnen vier Wochen ab Zustellung

52



der Einbeziehungsinformation kann der Arbeitgeber an den Arbeitnehmer tatsachlich gelei-
stetes Urlaubsentgelt sowie Urlaubszuschuss fiir den im Zeitraum ab dem Einbeziehungszeit-
punkt bis zum Erfassungszeitpunkt gebiihrenden Urlaub durch Vorlage entsprechender Un-
terlagen der Urlaubs- und Abfertigungskasse nachweisen. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse
kann bereits in der Einbeziehungsinformation die Vorlage entsprechender Unterlagen ver-
langen. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat die nachgewiesenen Leistungen auf die offe-
nen Zuschlage anzurechnen, sofern der Nachweis in der im zweiten Satz genannten Frist er-
folgt. Bei der Berechnung der anzurechnenden Leistungen und der zu leistenden Zuschldge
sind die Zuschlage gemaR § 21a Abs. 2 zweiter Satz und die Nebenleistungen zu berlicksich-
tigen. Die durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse errechneten Zuschlage sind dem Arbeit-
geber vorzuschreiben und sofort fallig. Das tatsachlich geleistete Urlaubsentgelt und der
Urlaubszuschuss sind auf den Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers und dessen Urlaubsan-
wartschaften anzurechnen. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat den Arbeitnehmer
schriftlich Giber den gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse bestehenden Urlaubsan-
spruch und die Urlaubsanwartschaften zu informieren.

(3) Fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung erfolgt die Einbeziehung gemaR Abs. 2
erster Satz. Flir Arbeitnehmer, die Abschnitt Il unterliegen, gilt § 13b Abs. 7. Beitrage, die der
Arbeitgeber von Arbeitnehmern, die § 33a unterliegen, gemaR § 6 BMSVG in die Betriebliche
Vorsorgekasse ab dem Einbeziehungszeitpunkt bis zum Erfassungszeitpunkt tatsachlich ge-
leistet hat, sind auf die ausstehenden Zuschlage anzurechnen. Abs. 2 zweiter bis siebenter
Satz ist sinngemaR anzuwenden.

(4) Fur den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung erfolgt die Einbeziehung mit Beginn
des Kalenderjahres, in dem die Einbeziehungsinformation zugestellt wird, sofern das Arbeits-
verhaltnis bereits begriindet war, sonst mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

(5) Fiir den Sachbereich des Uberbriickungsgeldes erfolgt die Einbeziehung mit 1. Janner
2014, sofern das Arbeitsverhaltnis bereits begriindet war, sonst mit Beginn des Arbeitsver-
haltnisses. Die Einbeziehung darf nicht langer als sieben Jahre vor dem Zeitpunkt der Zustel-
lung der Einbeziehungsinformation erfolgen.

(6) Im selben Arbeitsverhaltnis zurilickgelegte (Vor)dienstzeiten sind fur die Ermittlung
der Hohe des Urlaubsanspruchs gemal § 4 Abs. 1 anzurechnen. Der vom Arbeitgeber fiir vor
dem Einbeziehungszeitpunkt zurtickgelegte (Vor)dienstzeiten zu entrichtende Zuschlag ist
durch Vorstandsbeschluss festzusetzen. § 4a ist nicht anzuwenden.

Bevorrechtung
§ 28. (1) Die Zuschlage gemalR § 21 gelten als andere 6ffentliche Abgaben.
(2) Im Verkehr der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit Geldinstituten unterliegen Ur-
laubsentgelte keinen die Auszahlung an den Arbeitgeber des anspruchsberechtigten Arbeit-

nehmers oder die Rickzahlung an die Urlaubs- und Abfertigungskasse einschrankenden Be-
stimmungen.

53



Verjdhrung

§ 29. (1) Das Recht der Urlaubs- und Abfertigungskasse

a) auf Feststellung der Verpflichtung zur Entrichtung der Zuschlage verjahrt bei Zu-
schlagsschuldnern (Arbeitgeber) und Zuschlagsmithaftenden binnen drei Jahren,
gerechnet vom Ende des Zuschlagszeitraumes; innerhalb dieser Frist kann mit For-
derungen, die dem Haftenden gegeniber der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu-
stehen, unabhangig davon aufgerechnet werden, wann diese entstanden sind;

b) auf Einforderung festgestellter und vom Arbeitgeber nicht entrichteter Zuschlage ver-
jahrt binnen drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Vorschreibung;

c) auf Einforderung festgestellter Haftungsbetrage nach § 25a BUAG verjdhrt binnen
zwei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Feststellung der Haftung durch die Ur-
laubs- und Abfertigungskasse. Innerhalb dieser Frist kann mit Forderungen, die dem
Haftenden gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse zustehen, unabhéangig
davon aufgerechnet werden, wann diese entstanden sind; § 12a Abs. 2 und § 19
Abs. 110 finden keine Anwendung.

(2) Die Verjahrung wird durch jede zum Zwecke der Feststellung oder Hereinbringung der
Zuschlage getroffene MalRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Arbeitgeber
hiervon in Kenntnis gesetzt wird.

Bankkonten

§ 29a. Der Arbeitnehmer hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse ein Girokonto bekannt
zu geben Uber das er verfligungsberechtigt ist und, auf das Auszahlungen der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zur Befriedigung der Anspriiche des Arbeitnehmers gegeniiber der Ur-
laubs- und Abfertigungskasse zu tatigen sind. Diese Bekanntgabe hat unter Nachweis seiner
Identitat und unter Beifligung einer entsprechenden Bestdtigung des kontofiihrenden Bankin-
stitutes zu erfolgen.

ABSCHNITT VI
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Rechts- und Verwaltungshilfe

§ 30. (1) Alle Behérden und Amter, die Trager der Sozialversicherung und die Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind verpflichtet, den im Vollzug dieses
Bundesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen der Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen
ihrer sachlichen und ortlichen Zustandigkeit zu entsprechen. Zu dem gleichen Verhalten
gegenlber den vorgenannten Behorden und Korperschaften ist die Urlaubs- und Abferti-
gungskasse verpflichtet.

(2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der Hilfeleistung erwachsen, mit Ausnahme
von Portokosten, sind von der ersuchenden Stelle zu erstatten.
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Zusammenarbeit

§ 31. (1) Die zustdndigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlags-
pflicht, der Einbringung von Zuschldgen und der Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdumping
folgende Daten im Wege des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager (§ 30c Abs. 1Z 2
lit. b ASVG) zu Ubermitteln: Namen des Beschéftigten, Geburtsdatum, Sozialversicherungs-
nummer, Art der Beschéftigung (Beschaftigung als Arbeiter oder Angestellter bzw. Lehrling
oder geringfligig beschaftigt als Arbeiter oder Angestellter oder Beschaftigung als freier
Dienstnehmer), bei den Krankenversicherungstragern gemeldete Versicherungszeiten, Be-
zeichnung des Dienstgebers und dessen Wirtschaftsklassenzuordnung sowie Zeitpunkt der An-
meldung und der Abmeldung des Beschaftigten. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist in diesem
Zusammenhang berechtigt, die Ubermittlung dieser Daten nicht nur bezogen auf einen oder
mehrere bestimmte Arbeitnehmer zu verlangen, sondern auch bezogen auf einen Dienstge-
ber dahingehend, dass samtliche von diesem Dienstgeber gemeldeten Beschaftigten und
deren Daten im Sinne des ersten Satzes abgefragt werden kénnen. Darliber hinaus ist die
Urlaubs- und Abfertigungskasse berechtigt auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht in
die Datenbank der Sozialversicherungstrager, die der Speicherung der im Zusammenhang
mit der Ausstellung eines PD A1 nach den Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und Nr. 987/2009
Ubermittelten Informationen dient, zur Erflllung ihrer Aufgaben zu nehmen.

(1a) Die zustandigen Trager der Pensionsversicherung sind verpflichtet, der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zum Zweck der Prifung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung von
Uberbriickungsgeld gemaR § 131 oder Uberbriickungsabgeltung gemaR § 13m sowie der Si-
cherstellung der finanziellen Deckung furr eine Ausdehnung der Anspriiche gemaR § 131 Abs.
2 bis 4 durch Verordnung gemal® & 13| Abs. 6 hinsichtlich Arbeitnehmern, die in den Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes fallen und die das 50. Lebensjahr erreicht haben, im Wege des
Dachverbandes der Sozialversicherungstrdger (§ 30c Abs. 1 Z 2 lit. b ASVG) alle Versiche-
rungszeiten, die fir die Priifung des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen fir eine Alter-
spension heranzuziehen sind, mitzuteilen.

(2) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist berechtigt, auf automationsunter-
stiitztem Weg Einsicht in das automationsunterstitzt geflihrte Firmenbuch, in das automati-
onsunterstitzt gefiihrte Grundbuch und in das Gewerbeinformationssystem Austria — GISA
zu nehmen, soweit dies zur Erfiillung der ihr Gbertragenen Aufgaben, insbesondere zur Er-
bringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht und zur Einbringung von Zu-
schldgen, erforderlich ist. Die Berechtigung zur Einsichtnahme in das Grundbuch umfasst
auch die Einsichtnahme in das Personenverzeichnis. Die Berechtigung zur Einsichtnahme in
das Firmenbuch umfasst auch die bundesweite Suche nach in Zusammenhang mit den
Rechtstragern gespeicherten Personen.

(3) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist im Rahmen der Erfiillung der ihr
Ubertragenen Aufgaben zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zu-
schlagspflicht und zur Einbringung von Zuschldgen berechtigt, auf automationsunterstitz-
tem Weg Einsicht zu nehmen in das von der IEF-Service GmbH geflihrte IESG-Abfrage-Pro-
gramm, wobei die Befugnis zur Einsichtnahme folgende Daten umfasst: Firmenname,
Firmenbuchnummer, Geschaftszahl, gerichtliches Beschlussdatum und Insolvenzart des in-
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solventen Betriebs, Name und Sozialversicherungsnummer von Antrag stellenden Personen,
Beschaftigungszeitraum, Austrittsgrund, Datum des Zuerkennungsbescheids, Forderungsart,
Zeitraum, Gesamtforderungsbetrag sowie betragsmaRige Aufschliisselung auf Forderungs-
teile, Qualifikation der Forderung und bewilligter Forderungsbetrag.

(3a) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt, zur Erflllung ihrer gesetzlichen
Aufgaben beim Arbeitsmarktservice Uber Beschaftigungsbewilligungen und EU Entsen-
debestitigungen bzw. EU Uberlassungsbestitigungen gemaR § 18 Auslanderbeschaftigungs-
gesetz — AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975, welche fiir die Beschéftigung von ausldndischen Arbeit-
nehmern erteilt wurden, Auskunft einzuholen. Dies kann unter Nutzung der zwischen dem
Arbeitsmarktservice und der Urlaubs- und Abfertigungskasse eingerichteten Schnittstellen
erfolgen.

(4) Das Amt fiir Betrugsbekampfung ist fiir Zwecke der Erhebungen nach § 6 SBBG sowie
nach & 12 LSD BG berechtigt, in die Arbeitnehmer- und Betriebsauskunft der Urlaubs- und
Abfertigungskasse Einsicht zu nehmen und dabei folgende Daten abzufragen: Betriebsdaten
(Firmenname und -adresse, Firmenbuchnummer, Teilzeitmeldungen sowie Name des bei der
Urlaubs- und Abfertigungskasse vorgeladenen bzw. vorsprechenden Arbeitnehmers, der
aber noch keinem Betrieb zugeordnet ist) sowie die Daten der bei einem Betrieb beschaf-
tigten Arbeitnehmer tiber Beschaftigungsverhaltnisse (Name, Geburtsdatum, Sozialversiche-
rungsnummer, ausgeiibte Tatigkeit, Entgelthdohe, Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsort,
Urlaubsanspriiche und geleistetes Urlaubsentgelt, Status der Priifung des Beschaftigungsver-
haltnisses, Zeitpunkt der Auskunftserteilung, die im Rahmen der Auskunftserteilung erteilten
Angaben und vorgelegten Unterlagen, der von der Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rah-
men der Vorsprache erstellte Fragenkatalog, das Erhebungsprotokoll im Falle einer Baustel-
lenkontrolle sowie die Information, ob ein vorgeladener Arbeitnehmer zur Auskunftsertei-
lung bereit war) und die Entrichtung der Zuschlage nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz. Diese Einsichts- und Abfrageberechtigung kommt auch der IEF-Service
GmbH zum Zwecke der Beurteilung des Vorliegens eines gesicherten Anspruchs im Sinne des
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 zu. Diese Einsichts- und Ab-
frageberechtigung kommt auch den zustandigen Krankenversicherungstragern zum Zweck
der Beitragspriifung sowie dem Arbeitsmarktservice zum Zweck der Beurteilung des Vorlie-
gens von Anspriichen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI Nr.
609/1977, zu.

Baustellendatenbank

§ 31a. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat zum Zweck des Erfassens und der er-
leichterten Kontrolle von Baustellen eine Baustellendatenbank zu errichten. In dieser Daten-
bank werden verarbeitet:

1. Daten, die in den Meldungen nach § 6 des Bauarbeitenkoordinationsgesetzes (Bau-
KG), BGBI. I Nr. 37/1999, und des § 97 Abs. 1, 6 und 7 Arbeitnehmerinnenschutzge-
setzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994 in Verbindung mit § 3 Abs. 1 bis 4 und 6 der
Bauarbeiterschutzverordnung (BauV), BGBI. Nr. 340/1995, in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Il Nr. 33/2012, enthalten sind;

2. dievon Auftraggebern nach § 367 des Bundesvergabegesetzes 2018 — BVergG 2018,
BGBI. | Nr. 65/2018, oder nach § 110 Bundesvergabegesetz Konzessionen 2018
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(BVergGKonz 2018), BGBI. | Nr. 65/2018, zu Baustellen zu meldenden Daten;

3. die bei Baustellenkontrollen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse erhobenen
Daten;

4. folgende freiwillig von Auftraggebern gemeldete Daten

a) Name, Anschrift, Befugnis(se) oder Unternehmensgegenstand des Auftragnehmers;

b) Auftragssumme, Kurzbeschreibung des Auftragsgegenstandes, Ausfiihrungsort
und voraussichtlichen Ausfiihrungsbeginn sowie voraussichtliche Ausfiihrungs-
dauer des Bauauftrages;

c) Name, Anschrift, Befugnis(se) oder Unternehmensgegenstand der bei der Aus-
fuhrung des Auftrages (tatsachlich) eingesetzten Subunternehmer, Auftrags-
summe, Kurzbeschreibung des Auftragsgegenstandes, Ausfilihrungsort, voraus-
sichtlichen Ausflihrungsbeginn sowie voraussichtliche Ausfiihrungsdauer des
jeweiligen Auftragsteiles;

d) Kennzahl des Auftrages.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat, Auftraggeber, sofern sie die in Abs. 1Z 2 und
4 genannten Daten gemeldet haben, Uber folgende Ergebnisse der Kontrolle der Urlaubs-
und Abfertigungskasse auf diesen Baustellen auf elektronischem Weg zu informieren:

1. Zeitpunkt und Ort der Baustellenkontrolle sowie Name des Erhebers der Urlaubs-
und Abfertigungskasse;

2. Name und Anschrift des kontrollierten Unternehmens, festgestellte Werkleistung,
festgestellter Zeitraum der Werkerbringung, festgestellter Auftraggeber der Werklei-
stung, festgestellte Auftragssumme und festgestellte Subvergabe;

3. Name, Geburtsdatum und Tatigkeit der angetroffenen Arbeitnehmer, Zeitraum der
Tatigkeitsverrichtung auf der Baustelle und konkrete Arbeitszeit auf der Baustelle;

4. festgestellter Verdacht auf Unterentlohnung.

(3) Die Abgabenbehorden des Bundes und die Krankenversicherungstrager sind berech-
tigt, zum Zweck der Kontrolle von Baustellen, insbesondere zur Erfiillung ihrer Aufgaben
nach dem Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz (LSD-BG), BGBI. | Nr. 44/2016 in die
Baustellendatenbank auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht zu nehmen. Dieses Ein-
sichtsrecht kommt auch der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt fiir die Daten nach Abs.
1Z 1 zum Zwecke der Pravention von Arbeitsunfallen zu.

(4) Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Z 7 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natur-
licher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 4.5.2016
S. 1ist die Urlaubs- und Abfertigungskasse. Daten, die gemal Abs. 1 Z 1 bis 4 zu einer Baustelle
erfasst wurden, sind mit Ablauf des siebenten Kalenderjahres nach der letzten Meldung oder
der letzten Anderung der Meldung zu I6schen.

(5) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat zur Erstattung der Meldungen gemaR Abs. 1
Z1, 2 und 4 eine Webanwendung zur Verfligung zu stellen.

Strafbestimmungen
§32. (1) Wer
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1. als Arbeitgeber den ihm gemal § 22 obliegenden Meldeverpflichtungen gegeniiber
der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt oder
vorsatzlich unrichtige Angaben macht,

2. als Arbeitgeber oder Auftraggeber oder Beschéftiger den ihm gemaR § 23b oblie-
genden Auskunftspflichten gegentiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht
nachkommt oder vorsatzlich unrichtige Angaben macht,

3. als Arbeitgeber oder als in § 33g Abs. 1 Z 3 bezeichneter Beauftragter oder als Be-
schaftiger gemald § 33d Abs. 1 den ihm gemaR § 33g obliegenden Meldeverpflich-
tungen nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt oder vorsatzlich unrichtige Angaben
macht,

4. als Arbeitgeber oder als Vertreter im Sinne des § 25a Abs. 7 der ihm zukommenden
Verpflichtung zur Abfuhr der Zuschldge nach § 21a nicht nachkommt,

begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsiibertretung, und ist von der Bezirksverwal-
tungsbehorde mit einer Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall von
2 000 Euro bis 20 000 Euro zu bestrafen. Zuwiderhandlungen gegen die durch Z 1 und 3 er-
fassten Verpflichtungen sind hinsichtlich jedes davon betroffenen Arbeitnehmers gesondert
als Verwaltungsiibertretung zu bestrafen.

(2) Wer

1. als Arbeitgeber oder als Beschaftiger gemal® § 33d Abs. 1 den ihm gemaR § 23 ob-
liegenden Verpflichtungen zur Gewdhrung der Einsicht in die Lohnaufzeichnungen
und sonstigen Unterlagen gemaR § 23 gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse nicht nachkommt,

2. als Arbeitgeber oder als in § 23a Abs. 3 bezeichneter Bevollmachtigter oder als Be-
schaftiger gemall § 33d Abs. 1 den ihm gemaR § 23a obliegenden Auskunftspflich-
ten oder Verpflichtungen zur Gewahrung der Einsicht in die erforderlichen Unterla-
gen gegenliber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht nachkommt oder
vorsatzlich unrichtige Angaben macht,

3. entgegen § 23a das Betreten der Baustelle oder der Aufenthaltsraume der Arbeit-
nehmer verweigert oder die Kontrolle sonst erschwert oder behindert,

begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsiibertretung, und ist von der Bezirksverwal-
tungsbehorde mit einer Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall von
2 000 Euro bis 20 000 Euro zu bestrafen. Zuwiderhandlungen gegen die durch Z 1 erfassten
Verpflichtungen sind hinsichtlich jedes davon betroffenen Arbeitnehmers gesondert als Ver-
waltungsiibertretung zu bestrafen.

(3) Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 und 2 sind auch dann strafbar, wenn sie nicht
im Inland begangen wurden. In diesem Fall gelten sie als an jenem Ort begangen, an dem sie

festgestellt werden.

(4) Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 1 und 2 sind nur dann strafbar, sofern die jeweilige
Tat nicht den Tatbestand einer Verwaltungsiibertretung nach den §§ 26 bis 29 LSD BG bildet.

(5) Der Urlaubs- und Abfertigungskasse kommt im Verwaltungsstrafverfahren nach Abs.
1 und 2 Parteistellung sowie die Berechtigung zu, gegen den Bescheid einer Verwaltungsbe-
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horde Beschwerde beim Verwaltungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss
eines Verwaltungsgerichts Revision beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

Aufsicht

§ 33. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse unterliegt der Aufsicht des Bundesministers
flr soziale Verwaltung. Mit der Ausiibung dieser Aufsicht kdnnen bestimmte Bedienstete des
Bundesministeriums betraut werden. Diesen kdnnen Aufwandsentschadigungen gewadhrt
werden, deren angemessene Hohe das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Finanzen festzusetzen hat.

(2) Die Aufsicht erstreckt sich auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der
Geschaftsordnung, ferner auf die Gebarung und wichtige Fragen der Geschaftsfiihrung. Die
mit der Aufsicht betrauten Bediensteten sind berechtigt, an den Sitzungen der Verwaltungs-
organe mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie kdnnen in alle fiir die Gebarung malge-
benden Unterlagen Einsicht nehmen.

(3) Zur Deckung der durch die Aufsicht nach Abs. 1 erwachsenden Kosten hat die Ur-
laubs- und Abfertigungskasse durch Entrichtung einer Aufsichtsgebiihr beizutragen. Deren
Hohe hat der Bundesminister fiir soziale Verwaltung nach Anhérung der Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse zu bestimmen.

ABSCHNITT VI A
BETRIEBLICHE VORSORGEKASSE

Geltungsbereichsabgrenzung

§ 33a. (1) Fur Arbeitnehmer gemaR § 1 in Betrieben (Unternehmungen) gemaR § 2 Abs.
2, die am 1. Janner 2003 diesem Bundesgesetz unterliegen, gelten hinsichtlich des Abferti-
gungsanspruchs die Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsor-
gegesetzes - BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Bestimmungen des Abschnittes Ill gelten weiterhin fir Arbeitnehmer, die am 31.
Dezember 2002 die Voraussetzungen des § 13b erfillen oder diese am 31. Dezember 2002
nicht erfillen, aber bereits Beschaftigungswochen nach den §§ 5 und 6 erworben haben und
die Voraussetzungen des § 13b bis zum 31. Dezember 2005 erfiillen. Arbeitnehmer, die die
Voraussetzungen des § 13b innerhalb des Drei-Jahres-Zeitraumes wegen einer langer als 22
Wochen dauernden Unterbrechung der Beschaftigung beim selben Arbeitgeber oder wegen
der Aufnahme eines Arbeitsverhdltnisses zu einem anderen Arbeitgeber nicht mehr erfiillen
kdnnen, unterliegen mit Beginn jenes Arbeitsverhaltnisses, das auf die langer als 22 Wochen
dauernde Unterbrechung folgt, oder mit Beginn eines Arbeitsverhaltnisses zu einem ande-
ren Arbeitgeber den Bestimmungen des BMSVG.

(3) Lehrlinge, die am 1. Janner 2003 in einem Lehrverhaltnis stehen, unterliegen mit die-
sem Tag den Bestimmungen des BMSVG. Die im Lehrverhdltnis erworbenen Beschaftigungs-

zeiten sind anzurechnen.
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(4) Arbeitnehmer, die vor dem 1. Janner 2003 ihr Lehrverhaltnis beendet haben und die
Voraussetzungen des § 13c Abs. 6 erfiillen, unterliegen den Bestimmungen des Abschnittes
Ill. Arbeitnehmer, die vor dem 1. Janner 2003 ihr Lehrverhaltnis beendet haben, aber die
Voraussetzungen des § 13c Abs. 6 nicht erfillen, unterliegen mit diesem Tag den Bestim-
mungen des Abschnittes Ill, wobei die Voraussetzungen des § 13b als erfllt gelten. Mit 1.
Janner 2003 sind die Zeiten des Lehrverhdltnisses sowie die Beschdftigungszeiten bei jenem
Arbeitgeber, zu dem am 1. Janner 2003 ein Arbeitsverhaltnis besteht, fir den Abfertigungsan-
spruch anrechenbare Beschaftigungswochen. Diese Anrechnung von Lehrzeiten findet nicht
statt, wenn der Arbeitnehmer im Zeitraum vom 1. Janner 2000 bis 31. Dezember 2002 keine
Beschaftigungswochen nach den §§ 5 und 6 erworben hat.

(5) Mit der Geltendmachung einer Abfertigung nach dem Abschnitt Il scheidet der Ar-
beitnehmer aus dem Geltungsbereich der Bestimmungen des Abschnittes Il aus und unter-
liegt im Hinblick auf zuklinftige Abfertigungsanspriiche den Bestimmungen des BMSVG.

Errichtung einer Betrieblichen Vorsorgekasse

§ 33b. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist berechtigt und verpflichtet, eine Be-
triebliche Vorsorgekasse nach den Bestimmungen des BMSVG zu errichten und zu betreiben,
die im Alleineigentum der Urlaubs- und Abfertigungskasse steht.

(2) Das Anfangskapital gemaR § 3 Abs. 7 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993, ist aus
dem Sachbereich der Abfertigungsregelung zu finanzieren. Dies gilt auch fir die gemall § 20
Abs. 1 BMSVG jederzeit notwendigen Eigenmittel. Aus dem Sachbereich der Abfertigungsre-
gelung kdnnen dariiber hinaus Zufiihrungen zum Eigenkapital bis zum Ausmaf$ von drei Milli-
onen Euro finanziert werden.

(3) § 5 Abs. 1 Z 13 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993, ist mit der MaRgabe anzuwen-
den, dass Geschaftsleiter auch sein kann, wer einen Hauptberuf in der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse ausiibt oder — unbeschadet eines anderen Hauptberufes — eine Funktion in
einem Verwaltungsorgan der Urlaubs- und Abfertigungskasse innehat.

Wirkungsbereich

§ 33c. (1) Arbeitgeber, die Betriebe (Unternehmungen) gemal § 2 Abs. 2 betreiben und
Arbeitnehmer gemaR § 1 beschaftigen, fir die hinsichtlich des Abfertigungsanspruchs ge-
mal § 33a das BMSVG anzuwenden ist, sind verpflichtet, fiir diese Arbeitnehmer jedenfalls
der Betrieblichen Vorsorgekasse nach § 33b beizutreten; §§ 9, 10 und 12 BMSVG kommen
nicht zur Anwendung; § 11 BMSVG ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle des
Beitrittsvertrages eine Information der Betrieblichen Vorsorgekasse fiir diese Arbeitgeber tritt,
die diein § 11 Abs. 2 Z 2 sowie 4 bis 6 festgelegten Punkte beinhaltet.

(2) Der Betrieblichen Vorsorgekasse nach § 33b konnen auch andere Arbeitgeber bzw.

die in Abs. 1 genannten Arbeitgeber bezliglich anderer Arbeitnehmergruppen beitreten, wo-
bei die entsprechenden Bestimmungen des BMSVG anzuwenden sind.
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ABSCHNITT VI B
SONDERBESTIMMUNGEN FUR ENTSENDUNGEN UND FUR DIE BESCHAFTIGUNG ZU
EINEM ARBEITGEBER OHNE SITZ IN OSTERREICH

Geltungsbereich

§ 33d. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir die Beschaftigung von Arbeit-
nehmern im Sinne des Abschnittes | ohne gewdhnlichen Arbeitsort in Osterreich, die von
einem Arbeitgeber

1. zur Arbeitsleistung oder

2. im Rahmen einer Arbeitskrafteliberlassung
nach Osterreich entsandt werden.
Ein Beschaftiger mit Sitz auRerhalb Osterreichs gilt hinsichtlich der an ihn (iberlassenen Ar-
beitskrifte, die zu einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt werden, als Arbeitgeber in
Bezug auf die §§ 23, 23a und 33g.

(2) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten auch fiir die Beschaftigung von Arbeit-
nehmern im Sinne des Abschnittes | mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, wenn die
Beschaftigung im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses zu einem Arbeitgeber mit Sitz auer-
halb Osterreichs erfolgt.

Urlaubsanspruch

§ 33e. Ein Arbeitnehmer gemall § 33d hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis
anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Entsendung nach Osterreich zwingend Anspruch
auf bezahlten Urlaub nach Abschnitt I1.

Urlaubsentgelt

§ 33f. (1) Der Arbeitnehmer hat wahrend des Urlaubs Anspruch auf das Urlaubsentgelt
(Urlaubsgeld zuzuglich Urlaubszuschuss). Die Bestimmungen des Abschnittes Il sind anzu-
wenden, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Anspruch entsteht im Ausmal jener Anwartschaften, fir die der Arbeitgeber die
gemal § 21 festgesetzten Zuschlage entrichtet. Dieser Anspruch richtet sich gegen die Ur-
laubs- und Abfertigungskasse. Der Anspruch verfdllt, wenn der Arbeitnehmer den Urlaub
nicht bis zum 31. Marz des drittfolgenden Jahres nach dem Kalenderjahr, in dem der Ur-
laubsanspruch entstanden ist, verbraucht hat.

(3) Im Falle des Urlaubverbrauchs wahrend der Entsendung hat der Arbeitnehmer unter
Nachweis der Urlaubsvereinbarung den Anspruch nach Abs. 2 bei der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse geltend zu machen. Der Arbeitgeber kann unter Nachweis der Urlaubsvereinba-
rung den Anspruch nach Abs. 2 fiir den Arbeitnehmer bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse
geltend machen. Dabei ist der Arbeitgeber verpflichtet, der Urlaubs- und Abfertigungskasse die
flr die korrekte Abrechnung des Urlaubsentgeltes notwendigen Informationen zu Gbermit-
teln. Das Urlaubsentgelt ist dem Arbeitnehmer direkt auszuzahlen. Dies gilt auch fiir den Fall
des Urlaubsverbrauches durch den Arbeitnehmer innerhalb von sechs Monaten nach Been-
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digung der Entsendung, sofern das Arbeitsverhdltnis mit dem entsendenden Arbeitgeber
noch aufrecht ist.

(4) Wird kein Urlaub nach Abs. 3 in Anspruch genommen, so hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf Abfindung im AusmaR der bereits erworbenen Anwartschaften, wenn er seit min-
destens sechs Monaten in keinem Arbeitsverhaltnis mehr steht, auf das dieses Bundesgesetz
Anwendung findet. Der Anspruch richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse und
ist vom Arbeitnehmer geltend zu machen. Wird der Arbeitnehmer vor Falligkeit des An-
spruchs auf Abfindung neuerlich nach Osterreich entsendet oder geht er sonst ein Arbeits-
verhaltnis nach diesem Bundesgesetz ein, so werden die Anspriiche auf Urlaubsentgelt ge-
genliber der Urlaubs- und Abfertigungskasse zusammengerechnet.

(5) Fur die Geltendmachung eines Anspruchs auf Urlaubsentgelt sind die Anspriiche be-
grindenden Umstande (Vorliegen eines diesem Bundesgesetz unterliegenden Arbeitsver-
héltnisses, Dauer der Beschéftigung in Osterreich) nachzuweisen. Wird das Urlaubsentgelt
fir einen sechswochigen Urlaub geltend gemacht, so sind auch die diesen Hoheranspruch
begriindenden Beschaftigungszeiten, auch wenn sie im Ausland erbracht worden sind, nach-
zuweisen.

(6) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat bei Geltendmachung eines Anspruchs auf
Urlaubsentgelt sowohl den Arbeitnehmer als auch dessen Arbeitgeber zu informieren
Gber:

1. Hohe des Urlaubsentgelts,

2. Auszahlung des Urlaubsentgelts,

3. Anzahl der damit finanzierten Urlaubstage.

Meldepflicht

§ 33g. (1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmer im Sinne des § 33d beschaftigt, unterliegt
der Meldepflicht gegeniliber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach § 22. Die Erstmeldung
gemaR § 22 Abs. 1 und 2a hat zu umfassen:

1. Name, Anschrift und Gewerbebefugnis oder Unternehmensgegenstand des Arbeit-

gebers, Umsatzsteueridentifikationsnummer,

2.  bei einer Entsendung im Rahmen einer Arbeitskraftetiberlassung Name und An-
schrift des Beschaftigers,

3. Name und Anschrift des mit der Ausiibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers
gegenliber den entsandten Arbeitnehmern Beauftragten,

4.  Name und Anschrift des Auftraggebers (Generalunternehmers),

5.  Namen, Anschriften, Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern und zustandige
Sozialversicherungstriager sowie Staatsangehérigkeit der nach Osterreich entsand-
ten Arbeitnehmer,

6. Zeitraum der Entsendung insgesamt, Beginn und voraussichtliche Dauer der Be-
schaftigung der einzelnen Arbeitnehmer in Osterreich sowie Dauer und Lage der
vereinbarten Normalarbeitszeit der einzelnen Arbeitnehmer,

7. tatsichliche Beendigung der Beschéftigung in Osterreich,

8. die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer geblhrenden Entgelts und Beginn des
Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber,
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9. Ort (genaue Anschrift) der Beschaftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in
Osterreich),

10. die Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers unter Beriicksichtigung
des maligeblichen Gsterreichischen Kollektivvertrages.

(2) Fur die Pflicht zur Erstmeldung gemal § 22 Abs. 1 eines Arbeitgebers mit Sitz in einem
anderen Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes oder der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft gilt bei einer Entsendung zur Erbringung einer Arbeitsleistung sowie im Rah-
men einer Arbeitskrafteliberlassung & 19 LSD BG. Die Erstattung der Meldung gemal® § 19
LSD BG gilt als Erstmeldung gemaR § 22 Abs. 1. In der Folge hat der Arbeitgeber Meldungen
gemal’ § 22 Abs. 2 bis 3 zu erstatten.

(3) Erstattet ein Arbeitgeber ohne Sitz in einem anderen Mitgliedstaat des Européischen
Wirtschaftsraumes eine Erstmeldung gemal Abs. 1, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskas-
se eine Abschrift dieser Meldung

1. an die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach

dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-Bekdmp-
fungsgesetz des Amtes fir Betrugsbekdampfung

2. andie regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice, in dessen Sprengel der Be-

schaftigungsort liegt,

3. bei einer Entsendung im Rahmen einer Arbeitskraftetiberlassung an die zustandige

Gewerbebehorde
zu Ubermitteln.

(4) Der Beauftragte nach Abs. 1 Z 3 gilt als Zustellungsbevollmachtigter im Sinne des § 9
des Zustellgesetzes, BGBI. Nr. 200/1982, in der jeweils geltenden Fassung, unabhingig da-
von, ob dieser einen Hauptwohnsitz im Inland hat, soweit eine Zustellung von Dokumenten
im Sinne des § 2 Z 2 ZustG an den Arbeitgeber im Inland oder mangels entsprechender Uber-
einkommen im Ausland nicht vorgenommen werden kann.

(5) Der Arbeitgeber hat sich der automationsunterstiitzten Webanwendungen der Ur-
laubs- und Abfertigungskasse zu bedienen.

Entrichtung der Urlaubszuschlage

§ 33h. (1) Fir die Entrichtung der Zuschlage gelten die §§ 21a, 22 Abs. 2a, 4 bis 6, 23, 233,
23b Abs. 2 bis 4, 25 Abs. 1 und 2 mit der MaRgabe, dass als gesetzliche Normalarbeitszeit
oder durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit
im Sinne des § 21a Abs. 4 die nach dem Arbeitsvertragsstatut auf das jeweilige Arbeitsver-
haltnis anzuwendende Normalarbeitszeit gilt. Des Weiteren gelten die §§ 23c und 23d

(1a) Hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nachweislich bereits vor dem Beginn der
Beschéftigung in Osterreich fiir das laufende Kalenderjahr Urlaub gewéhrt und wurden damit
auch Urlaubstage, die wihrend der Zeit der Beschaftigung in Osterreich entstanden wiren,
abgegolten, so ist das dem Arbeitnehmer fiir diese Urlaubstage nachweislich tatsachlich ge-
leistete Urlaubsentgelt auf die wiahrend der Beschéftigung in Osterreich bis zum jeweiligen
Zeitpunkt der Anrechnung zu entrichtenden Zuschldge anzurechnen. Auf den Anspruch des
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Arbeitnehmers auf bezahlten Urlaub, der gemaR § 33e und § 33f wahrend der Zeit der Be-
schaftigung in Osterreich entsteht, sind die nach dem ersten Satz abgegoltenen Urlaubstage
anzurechnen.

(2) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung zur Zuschlagsentrichtung nicht nach, so hat
die Urlaubs- und Abfertigungskasse die offenen Zuschldge im Gerichtsweg einzuklagen. Die
Urlaubs- und Abfertigungskasse ist berufen, alle zur Einbringung der Zuschlagsleistungen er-
forderlichen und zweckmaRigen MaRBnahmen zu treffen.

(2a) Behauptet der Arbeitgeber im Gerichtsverfahren, dass seine Meldung nach § 33g
inhaltlich unrichtig ist, so obliegt ihm der Beweis dafiir. In diesem Fall gilt fir den Ersatz der
Prozesskosten unabhangig von der Entscheidung in der Hauptsache die Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse als vollstéandig obsiegende Partei.

(2b) Hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die Zuschlagsleistung wegen der Nichtein-
haltung der Meldepflicht auf Grund eigener Ermittlungen nach § 22 Abs. 5 zweiter Satz er-
rechnet, so schuldet der Arbeitgeber die so errechneten Zuschlage. Behauptet der Arbeitge-
ber, dass diese Erhebungsergebnisse unrichtig sind, so obliegt ihm der Beweis dafir.

(3) Zustandiges Gericht ist das Arbeits- und Sozialgericht Wien.
Andere Sozial- oder Urlaubskassen

§ 33i. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist erméachtigt, mit vergleichbaren, auf Gesetz
oder Kollektivvertrag beruhenden Einrichtungen in einem anderen Land, die den Urlaubsan-
spruch bzw. dessen Abwicklung betreffen (Urlaubs- oder Sozialkassen), eine Vereinbarung ab-
zuschlieRen, die folgende Grundsatze zu beriicksichtigen hat:

1. das Ausmal des bezahlten Jahresurlaubs in diesem Land muss im Wesentlichen

dem Jahresurlaubsausmal® nach § 4 Abs. 1 entsprechen;

2. die Einbeziehung des Arbeitgebers und des nach Osterreich entsandten Arbeitneh-
mers in das jeweilige Sozial- oder Urlaubskassensystem muss auch wahrend der Be-
schaftigung in Osterreich in vollem Umfang aufrecht bleiben; es darf insbesondere we-
gen der Beschiftigung in Osterreich nicht zu einer Kiirzung des Urlaubsanspruchs des
Arbeitnehmers, des Anspruchs auf Entgelt wahrend des Urlaubs oder der Zuschlags-
verpflichtung des Arbeitgebers kommen;

3. die Einbeziehung des Arbeitgebers und des nach Osterreich entsandten Arbeitneh-
mers in das jeweilige Sozial- oder Urlaubskassensystem befreit den Arbeitgeber von
der Verpflichtung zur Leistung von Zuschldgen an die Urlaubs- und Abfertigungskasse;

4. der entsandte Arbeitnehmer erwirbt keine Anspriiche gegen die Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse;

5. Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die in den Geltungsbereich der Urlaubsregelungen
dieses Bundesgesetzes fallen und gemall § 1 Abs. 4 auch bei Entsendung in das
Ausland im System der Urlaubs- und Abfertigungskasse verbleiben, diirfen hinsicht-
lich des Urlaubsanspruches nicht in das Sozial- oder Urlaubskassensystem einbezo-
gen werden (Gegenseitigkeit).

(2) Fur den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer Vereinbarung nach Abs. 1 un-
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terliegen die davon betroffenen Arbeitgeber und deren nach Osterreich entsandten Arbeit-
nehmern nicht den Bestimmungen der §§ 33f Abs. 2 bis 6 und 33h.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt, zum Zwecke der Vollziehung und der
Uberpriifung der Einhaltung einer Vereinbarung mit einer auslandischen Sozial- oder Urlaubs-
kasse die dafiir notwenigen Daten auszutauschen. Das sind Daten

1. zurldentitat des Arbeitgebers einschliefRlich der Betriebsart,

2. zur ldentitdt des Arbeitnehmers einschlieBlich dessen Tatigkeit,

3. Uberdie Einbeziehung in das Urlaubskassenverfahren einschlieflich An- und Abmel-

dung.

(4) Liegt keine Vereinbarung gemaR Abs.1 vor, so unterliegen ein Arbeitgeber und dessen
nach Osterreich entsandter Arbeitnehmer nicht den Bestimmungen der §§ 33f Abs. 2 bis 6
und 33h, wenn der Arbeitgeber und dessen nach Osterreich entsandter Arbeitnehmer im
Staat des Sitzes des Arbeitgebers einem vergleichbaren Sozial- und Urlaubskassensystem un-
terliegen, das einem im Wesentlichen gleichwertigen Jahresurlaubsanspruch gewahrleistet.
Abs. 1 Z 1 bis 4 gelten sinngemall.

Langfristige Entsendungen

§ 33j. Uberschreitet die tatsachliche Entsendung oder Uberlassung eines Arbeitnehmers
die Dauer von zwolf Monaten, finden auf solche Arbeitsverhaltnisse ab diesem Zeitpunkt die
durch Kollektivvertrag festgelegten Arbeitsrechtsnormen zur Ganze Anwendung, soweit die-
se Normen gunstiger sind, als die entsprechenden Normen des Entsendestaates. Dabei ist
jener Kollektivvertrag heranzuziehen, der am Arbeitsort fiir vergleichbare Arbeitnehmer von
vergleichbaren Arbeitgebern gilt. Ausgenommen davon sind die Verfahren, Formalitdten und
Bedingungen fiir den Abschluss und die Beendigung des Arbeitsvertrages einschlieBlich von
Wettbewerbsverboten. Legt der Arbeitgeber eine mit einer Begriindung versehene Mittei-
lung in deutscher oder englischer Sprache vor, verldangert sich der Zeitraum nach dem ersten
Satz dieser Bestimmung auf 18 Monate. Bei der Berechnung der Entsendungsdauer ist die
Dauer einer Entsendung eines ersetzten Arbeitnehmers zu beriicksichtigen. Die Mitteilung
ist gegebenenfalls mit einer Meldung gem3R § 22 Abs. 2 bis 3 oder einer Anderungsmeldung
im Sinne des § 19 LSD BG zu ibermitteln.

Weitere Anspriiche bei gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich

§ 33k. (1) Fur Arbeitsverhéltnisse im Sinne des § 33d Abs. 2, sind die Abschnitte IlI, Illa,
Illb und Vla anzuwenden.

(2) Arbeitgeber mit Sitz auRerhalb Osterreichs, die Arbeitnehmer im Sinne des § 33d Abs.
2 beschéftigten, haben Zuschlége fiir Winterfeiertage nach § 13k, fiir das Uberbriickungsgeld
nach § 130 sowie fiir die Abfertigung nach § 21 iVm § 21a zu entrichten. Fir die Entrichtung
der Zuschlage gilt jeweils § 33h Abs. 1 und 2 bis 3.

(3) Erweckt ein Arbeitgeber falschlicherweise oder in betrigerischer Absicht den Ein-

druck, dass er einen Arbeitnehmer nach Osterreich entsendet, so darf dieser Arbeitnehmer
nicht schlechter gestellt werden als in einem Entsendungsfall. Die sich aus der Rechtsord-
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nung des Herkunftsstaates ergebenden Anspriiche stehen dem Arbeitnehmer gegeniiber
seinem Arbeitgeber zu.

ABSCHNITT VI C
BAU-ID SYSTEM

Einrichtung und Betrieb eines Informationssystems

§ 34. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist zur Einrichtung und zum Betrieb eines
Informationssystems (IT Systems)

1. zur Unterstiitzung der auf einer Baustelle tatigen Arbeitgeber bei ihren Prif- und
Dokumentationspflichten, wobei dieses IT System auch Arbeitgebern angeboten
werden darf, die nicht § 2 Abs. 1 unterliegen,

2. zur Unterstitzung der Einsichtsmoglichkeit von Arbeitnehmern in die fir sie insbe-
sondere bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse gespeicherten Daten und

3. zur Unterstitzung der Urlaubs- und Abfertigungskasse bei der Vollziehung der ihr
zur Bekampfung des Lohn- und Sozialdumpings und des Sozialbetrugs libertragenen
gesetzlichen Aufgaben, insbesondere durch Verbesserung der Kontrollablaufe

berechtigt. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat sich einer GmbH im Sinne des § 18a (Bau
ID GmbH) zu bedienen.

(2) Die Teilnahme am IT System zu den in Abs. 1 genannten Zwecken beruht fiir Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber jeweils auf einer vertraglichen Vereinbarung mit der Bau ID GmbH.

Bau-ID Karte

§ 34a. (1) Der Arbeitnehmer kann die Ausstellung einer Bau ID Karte zur Teilnahme am IT
System zu den in § 34 Abs. 1 genannten Zwecken mit der Bau ID GmbH vereinbaren, sofern
der Arbeitnehmer gegentiber der Bau ID GmbH seine Identitat hinreichend nachweist. Dies
gilt auch fur Arbeitnehmer, die nicht diesem Bundesgesetz unterliegen, sofern sie Tatigkeiten
auf Baustellen verrichten.

(2) Im IT System werden zu den in § 34 Abs. 1 genannten Zwecken folgende Daten verar-
beitet: Name, Geschlecht, Lichtbild, Wohnadresse oder Zustelladresse, Kontaktdaten, Sozial-
versicherungsnummer, Arbeitnehmerkennzeichen, Beginn und das Ende des Beschaftigungs-
verhdltnisses, den Ort bzw. die Orte der Beschaftigung, die Art der Tatigkeit und die
Verwendung, die kollektivvertragliche Einstufung, Ausbildungs- und Qualifizierungsnach-
weise, die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit, bei Teilzeit das Ausmal und die Lage
der Arbeitszeit, die Baustellenbezeichnung und —adresse sowie bei entsandten und liberlas-
senen Arbeitnehmern zusatzlich die Baustellenidentifikationsnummer, den zustandigen Sozi-
alversicherungstrager und die Staatsangehorigkeit.

(3) Auf Ersuchen eines diesem Bundesgesetz unterliegenden Arbeitnehmers ist die Ur-
laubs- und Abfertigungskasse ermachtigt, zum Zweck der Kartenausstellung der Bau ID
GmbH die in Abs. 2 genannten Daten, soweit sie in der Arbeitnehmer- und Betriebsauskunft
der Urlaubs- und Abfertigungskasse vorhanden sind, automationsunterstitzt Gber eine
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Schnittstelle zu Gbermitteln.

(4) Die Bau ID Karte ist mit einer technisch geeigneten Funktion zum Datenaustausch
auszustatten und hat den Namen und ein Lichtbild des Arbeitnehmers sowie eine Karten-
nummer zu enthalten.

(5) Der Arbeitnehmer kann mittels der Bau ID Karte seine bei der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse im Zeitpunkt der Abfrage erfassten Anspriiche gemaR den Abschnitten II, I, Vb
sowie die Daten nach § 34c Abs. 1 Z 4 einsehen und im IT System der Bau ID GmbH das Ab-
frageprotokoll seiner Bau ID Karte abrufen.

Verarbeitung von Betriebsdaten

§ 34b. Soll auf Grund eines Dienstleistungsvertrages zwischen Arbeitgeber und Bau ID
GmbH eine Registrierung des Arbeitgebers im IT System der Bau ID GmbH erfolgen, sind
folgende Betriebsdaten zu verarbeiten: Firmenname und -adresse, Firmenbuchnummer,
Dienstgeberkontonummer, Umsatzsteueridentifikationsnummer, Kennziffer Unternehmens-
register (KUR), Betriebssitz, Gewerbeberechtigung oder Unternehmensgegenstand sowie
das Betriebskennzeichen. Auf Ersuchen eines diesem Bundesgesetz unterliegenden Arbeit-
gebers ist die Urlaubs- und Abfertigungskasse erméachtigt, der Bau ID GmbH diese Daten,
soweit sie in der Arbeitnehmer- und Betriebsauskunft der Urlaubs- und Abfertigungskasse
vorhanden sind, automationsunterstiitzt Gber eine Schnittstelle zu Gbermitteln.

Datenverarbeitung bei Verwendung der Bau-ID Karte auf der Baustelle

§ 34c. (1) Im Zuge der Datenabfrage mittels Bau ID Karte auf der Baustelle, ist die Ur-
laubs- und Abfertigungskasse ermachtigt, der Bau ID GmbH zu denin § 34 Z 1 und 3 genann-
ten Zwecken folgende zum Zeitpunkt der Datenabfrage vorhandene Daten automationsun-
terstlitzt unter Nutzung einer technisch geeigneten Schnittstelle zur Verarbeitung zu
Ubermitteln:

1. die durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse beim Trager der Krankenversicherung
nach § 31 Abs. 1 zu erhebenden Daten hinsichtlich des Zeitpunktes der Anmeldung
und gegebenenfalls der Abmeldung des Beschaftigten, der Bezeichnung des Dienst-
gebers und der Dienstgeberkontonummer;

2. bei entsandten und Uberlassenen Arbeitnehmern die Angabe, ob eine Meldung
nach & 19 LSD BG vorliegt, sowie die Transaktionsnummer ZKO, den Ort bzw. die
Orte der Beschaftigung, die Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers;

3. bei auslandischen Arbeitnehmern die im Arbeitsmarktservice fiir die konkrete Be-
schaftigung auf der Baustelle dokumentierte Genehmigung, Bestatigung oder Auf-
enthaltsberechtigung gemaR § 3 Abs. 1 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes —
AuslIBG, BGBI. Nr. 218/1975;

4. diein der Arbeitnehmer- und Betriebsauskunft der Urlaubs- und Abfertigungskasse
enthaltenen Daten zum Status des Beschaftigungsverhaltnisses, den Namen des Ar-
beitgebers, das Betriebskennzeichen, den Beginn und das Ende des Beschaftigungs-
verhdltnisses, die kollektivvertragliche Einstufung, die vereinbarte wdochentliche
Normalarbeitszeit, bei Teilzeit das Ausmal und die Lage der Arbeitszeit, die Baustel-
lenbezeichnung und —adresse sowie bei entsandten und Uberlassenen Arbeit-
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nehmern zuséatzlich die Baustellenidentifikationsnummer, den zustandigen Sozial-
versicherungstrager und die Staatsangehorigkeit.
Um die Datenabfrage vornehmen zu konnen, hat die Bau ID GmbH der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse das Arbeitnehmerkennzeichen, den Namen oder die Sozialversicherungsnum-
mer des betreffenden Arbeitnehmers zu Gbermitteln.

(2) Die Ermachtigung der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemaf Abs. 1 gilt auch fiir die Da-
tenabfrage von Arbeitnehmern, die nicht in einem Betrieb (Unternehmen) gemal § 2 Abs. 1
beschaftigt sind. Die zustandigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der Urlaubs-
und Abfertigungskasse die in Abs. 1Z 1, die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der
illegalen Beschaftigung nach dem Ausldanderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozial-
dumping-Bekdampfungsgesetz des Amtes fiir Betrugsbekampfung die in Abs. 1Z 2 genannten
Daten von Arbeitnehmern, die nicht in einem Betrieb (Unternehmen) gemal § 2 Abs. 1 be-
schaftigt sind, automationsunterstitzt in einer fur die Urlaubs- und Abfertigungskasse tech-
nisch geeigneten Form unter Nutzung bereits eingerichteter Schnittstellen zu ibermitteln.
Das Arbeitmarktservice hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse die in Abs. 1 Z 3 genannten
Daten, soweit vorhanden, automationsunterstitzt in einer fiir die Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse technisch geeigneten Form unter Nutzung von Schnittstellen zur Verfligung zu stellen.

(3) Die Bau ID GmbH hat bei der Datenabfrage nach Abs. 1 daflr zu sorgen, dass

1. der Baustellenverantwortliche zum Zweck der leichteren Uberpriifung der erforder-
lichen Meldungen fir den Arbeitnehmer auf die Daten hinsichtlich des Vorliegens
einer Anmeldung zur Sozialversicherung und des Vorliegens einer Meldung nach §
22, den Namen des Arbeitgebers, die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit,
bei Teilzeit das AusmaR und die Lage der Arbeitszeit sowie zusatzlich bei entsandten
und Uberlassenen Arbeitnehmern auf die Angabe, ob eine Meldung nach § 19 LSD
BG vorliegt und bei auslandischen Arbeitnehmern auf die in Abs. 1 Z 3 genannten
Daten zugreifen kann;

2. die fur Baustellenkontrollen zustandigen Bediensteten der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse sowie des Amtes fur Betrugsbekampfung zum Zweck der Bekdampfung
von Lohn- und Sozialdumping und Sozialbetrug zwecks Baustellenkontrolle auf die
in Abs. 1 Z 1 bis 4 genannten Daten und auf das Abfrageprotokoll der Bau ID Karte
des Arbeitnehmers sowie auf die GPS-Koordinaten des Abfrageortes zugreifen kdnnen.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ihrerseits berechtigt, folgende im Zuge der
Datenabfrage auf der Baustelle von der Bau ID GmbH an die Urlaubs- und Abfertigungskasse
zu Ubermittelnden Daten zu Kontrollzwecken zu verarbeiten: Datum und Uhrzeit der Abfra-
ge, Name des Arbeitgebers, Baustellenbezeichnung bzw. Baustellen-ID, Sozialversicherungs-
nummer der Arbeitnehmer und gegebenenfalls die Arbeitnehmerkennzahl. Diese Daten sind
nach Ablauf des fiinften Kalenderjahres zu I6schen.

Verantwortlichkeiten und DatensicherheitsmaBnahmen
§ 34d. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist Verantwortliche im Sinne des Art. 42 7
DSGVO fir die von ihr nach den §§ 34 bis 34c Glbermittelten und von ihr verarbeiteten Daten,

die Bau ID GmbH fir die Datenverarbeitung im IT-System.
(2) Die Bau ID GmbH hat ein sicheres Verfahren zur Datenabfrage mittels der Bau ID Kar-
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te sicherzustellen und den Zugriff auf die von ihr verarbeiteten Daten mittels der Bau ID
Karte zu dokumentieren. Die Protokolldaten sind zu I6schen, sobald sie nicht mehr bendétigt
werden, jedenfalls nach Ablauf von drei Jahren nach Ende des mit einem Arbeitgeber abge-
schlossenen Dienstleistungsvertrages. Innerhalb der Organisation der Bau ID GmbH sind die
Zugangsberechtigungen und Zugriffsrechte auf die in den §§ 34a bis 34c genannten perso-
nenbezogenen Daten zu regeln. Von der Bau ID GmbH erfasste und verarbeitete personen-
bezogenen Daten sind zu l6schen, sobald sie nicht mehr benétigt werden, jedenfalls nach
Ablauf von fiinf Jahren nach ihrer letzten Verwendung. Die Bau ID GmbH hat auf Basis eines
IT-Sicherheitskonzeptes alle getroffenen DatensicherheitsmaRnahmen zu dokumentieren.
Aus dieser Dokumentation muss hervorgehen, ob sowohl der Zugriff als auch die Weitergabe
der Daten ordnungsgemaR erfolgt und die Daten Unbefugten nicht zuganglich sind.

ABSCHNITT VII
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Anrechnung von Beschiftigungszeiten

§ 35. (1) Bei Ermittlung der fur die Urlaubsdauer gemalR § 4 maRgebenden Beschafti-
gungszeiten sind alle Beschaftigungszeiten nach dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957, BGBI.
Nr. 128, einschlieBlich solcher Zeiten, die gemaR § 4 Abs. 3 des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes
1957 bereits angerechnet wurden, zu bericksichtigen.

(2) Fur Arbeitnehmer in Betrieben (Unternehmungen), auf die vor dem Inkrafttreten die-
ses Bundesgesetzes das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957 keine Anwendung fand, zahlen als
Beschaftigungszeiten im Sinne des § 4 alle Beschéftigungszeiten, die sie in gleichartigen Be-
trieben (Unternehmungen) seit dem 26. Mai 1946 verbracht hatten. Die gleiche Regelung gilt
auch fir Arbeitnehmer in Betrieben (Unternehmungen), die auf Grund einer Verordnung
gemal § 2 Abs. 3 erstmalig in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes einbezogen werden.

(3) Fur Arbeitnehmer, auf die dieses Bundesgesetz nur infolge ihrer Tatigkeit in Mischbe-
trieben gemaR § 3 Anwendung findet, zahlen als Beschaftigungszeiten im Sinne des § 4 jene
Zeiten, die sie ununterbrochen in diesem Betrieb verbracht hatten. Unterbrechungen des
Arbeitsverhaltnisses, die kirzer als 60 Tage sind, bleiben hierbei aulRer Betracht. Die gleiche
Regelung findet auch Anwendung auf Arbeitnehmer, die auf Grund einer Verordnung gemaf}
§ 3 Abs. 5 erstmalig in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes einbezogen werden.

Weitergeltung von Vereinbarungen
§ 36. Den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes unterliegen auch Arbeitnehmer in Be-
trieben (Unternehmungen), auf die vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes das Bauar-
beiter-Urlaubsgesetz 1957 auf Grund von Vereinbarungen angewendet wurde, obwohl| der Be-
trieb (Unternehmung) der Art nach nicht unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallt.

Vorzeitige Auszahlung der Abfertigung gemaR Abschnitt llI

§ 37. (1) Arbeitnehmer haben bei Erflllung der Voraussetzungen gemaR §§ 13b und 13c
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Anspruch auf vorzeitige Auszahlung der Abfertigung, wenn sie unmittelbar vor Antragstel-
lung mindestens zwei Monate in keinem Arbeitsverhaltnis mehr stehen, auf das die Abferti-
gungsbestimmungen dieses Bundesgesetzes anzuwenden sind, in diesem Zeitraum kein
Uberbriickungsgeld gemaR § 13| beziehen und zum Zeitpunkt der Antragstellung arbeitslos
sind. Der Anspruch auf vorzeitige Auszahlung der Abfertigung richtet sich gegen die Urlaubs-
und Abfertigungskasse.

(2) Der Antrag auf vorzeitige Auszahlung der Abfertigung ist vom Arbeitnehmer an die
Urlaubs- und Abfertigungskasse zu richten.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach § 13d.

(4) Ubersteigen im Zeitpunkt der Antragstellung die fiir die Abgeltung des Abfertigungs-
anspruchs erworbenen anrechenbaren Beschaftigungszeiten die Zahl der fir diesen Abferti-
gungsanspruch erforderlichen Beschaftigungswochen nach § 13d Abs. 1, sind diese lGberstei-
genden Beschéftigungszeiten von der Urlaubs- und Abfertigungskasse als restlicher
Abfertigungsbetrag ebenfalls an den Arbeitnehmer auszuzahlen. Der restliche Abfertigungs-
betrag berechnet sich unter sinngemafer Anwendung des § 21 Abs. 3 Z 1 lit. a, wobei die
Grundlage fur die Berechnung des Abfertigungsanspruchs der kollektivvertragliche Stunden-
lohn nach § 13d Abs. 2 ist. Der restliche Abfertigungsbetrag gebiihrt nicht, sofern der Arbeit-
nehmer bereits zwolf Monatsentgelte an Abfertigung erhalten hat.

(5) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist verpflichtet, die Abfertigung als Einmalbetrag
spatestens bis sechs Monate nach dem Zeitpunkt der Antragstellung an den Arbeitnehmer
auszuzahlen.

(6) § 13a bleibt unberihrt.

(7) Fur die Lohnsteuer gilt § 67 Abs. 3 Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBI.
Nr. 400/1988 in der jeweils geltenden Fassung.

(8) Der Anspruch auf Abfertigung nach Abs. 1 ist fiir die Berechnung der Verfallsfrist nach
§ 13g nicht zu berticksichtigen.

Verweisungen

§ 38. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Aufhebung der Vorschriften

§ 39. (1) Alle mit den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in Widerspruch stehenden
Vorschriften werden aulRer Kraft gesetzt.

(2) GemaR Abs. 1 treten insbesondere auRer Kraft:

1. Das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957, BGBI. Nr. 128, in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr. 108/1958, 270/1961, 311/1964, 68/1966, 408/1968 und 317/1971.
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2. Die Durchfiihrungsverordnung zum Bauarbeiter-Urlaubsgesetz vom 26. Mai 1946,
BGBI. Nr. 114, in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 192/1946, 260/1956 und
445/1971.

Wirksamkeitsbeginn

§ 40. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Janner 1973 in Kraft. §§ 13a Abs. 1Z 5 und 5a, 13e
Abs. 1 erster Satz und Abs. 3, 13f Abs. 2, 25a Abs. 7 und 29 Abs. 1 lit. a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 835/1992 treten mit 1. Jdnner 1993 in Kraft.

(1a) 8§ 13 a Abs. 1Z 7 und 8, Abs. 1 aund 13 c Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 335/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(1b) § 4 Abs. 3 lit. g in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 832/1995 tritt mit 1.
November 1995 in Kraft. § 6, § 11 Abs. 1, § 15 Abs. 5 erster Satz, § 20 Abs. 1, § 21a Abs. 4 und
§ 34 Abs. 2 letzter Satz (Anm.: richtig: § 34 Abs. 3 letzter Satz) in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 832/1995 treten mit 1. Janner 1996 in Kraft.

(1c) §2 Abs.2a,3und4,§6 Abs.3und 4, § 7 Abs. 5a, §§ 13i, 13j, 13k und 39a in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 417/1996 treten mit 1. Juli 1996 in Kraft.

(1d) § 13g zweiter Satz, § 13i Abs. 2 letzter Satz, § 13j Abs. 1Z 4 erster Satz und § 25a Abs.
7 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 treten mit 1. Janner
1997 in Kraft.

(1e) § 4 Abs. 3 lit. b, § 5lit. h, § 13c Abs. 2 und § 21a Abs. 2 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 30/1998 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(1f) § 2 Abs. 2a lit. a sowie § 39a Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
113/1998 treten mit 1. Juli 1998 in Kraft. § 2 Abs. 1 lit. h, Abs. 2 lit. h und Abs. 2a lit. ¢ in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998 treten mit 1. August 1998 in Kraft.

(1g) §8 2 Abs. 1 bis 2a, 4 Abs. 1, 6 Abs. 4 erster Satz, 6 Abs. 5 erster Satz, 7 Abs. 2, 8 Abs.
1, 8 Abs. 4, 13e Abs. 3 und 31 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000, weiters
der Entfall der §§ 13a Abs. 1Z 5a, 13e Abs. 1 erster Satz zweiter Satzteil, 13f Abs. 2, 13g zwei-
ter Satz sowie der Absatzbezeichnung in § 13f Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft. § 4 Abs. 1a erster Satz in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. JAnner 2001 in Kraft; §§ 4 Abs. 1a zweiter
Satz und 7 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit 2. Juli
2001 in Kraft.

(1h) Fur die Verlangerung der Anwartschaftsperiode durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
44/2000 gelten folgende MaRgaben:

1.  Fir Anwartschaftsperioden, die vor dem 1. Janner 2001 enden, gelten hinsichtlich
des Urlaubs und der Anspriiche auf Urlaubsentgelt und Abfindung die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
113/1998.

2. Fur Anwartschaftsperioden, deren Anwartschaftswochen teils vor, teils nach dem 1.
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Janner 2001 liegen, sind fiir die Berechnung des Urlaubsentgelts und Abfindung fiir
jene Anwartschaftswochen, die vor dem 1. Janner 2001 liegen, die Bestimmungen die-
ses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I. Nr. 113/1998 her-
anzuziehen, fiir Anwartschaftswochen, die nach dem 31. Dezember 2000 liegen, die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
44/2000 heranzuziehen.

(1i) §§ 13a Abs. 1Z 53, 13 e Abs. 1 erster Satz zweiter Satzteil, 13f Abs. 2 und 13g zweiter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998 sind auf die Auflésung von Ar-
beitsverhaltnissen bei Insolvenz des Arbeitgebers weiterhin anzuwenden, wenn der Be-
schluss liber die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetz (IESG) bzw. tiber einen anderen Insolvenztatbestand nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 6
IESG vor dem 1. Janner 2001 gefasst worden ist.

(1j) § 21a Abs. 8, § 25 Abs. 4 und § 32 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 98/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(1k) § 13a Abs. 1 und § 13c Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 143/2004
treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(2) Verordnungen zu diesem Bundesgesetz kdnnen vor dem im Abs. 1 bezeichneten Zeit-
punkt erlassen werden; sie treten friilhestens gleichzeitig mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

(3) Abschnitt Vla und § 38 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2002 treten
mit 1. Juli 2002 in Kraft. § 21 Abs. 1 erster Satz, Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 100/2002 treten mit 1. Janner 2003 in Kraft, soweit nicht durch Verordnung
gemaR § 46 Abs. 1 letzter Satz BMSVG etwas anderes angeordnet wird.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat nach dem 31. Dezember 2005 jedem Arbeit-
nehmer mitzuteilen, ob er den Bestimmungen des Abschnittes Il unterliegt. Arbeitnehmer,
die bis 31. Dezember 2006 keine solche Mitteilung erhalten oder ihre Zuordnung zum Ab-
schnitt Ill nicht bis 31. Dezember 2006 geltend machen, unterliegen den Bestimmungen des
BMSVG.

(5) Die Anrechnung der Beschéftigungszeiten nach § 33a Abs. 3 hat unter sinngemaRer
Anwendung der Bestimmung des § 21 Abs. 3 Z 1 lit. a zu erfolgen, wobei kollektivvertragliche
Lohnerhéhungen zu bericksichtigen sind. Die Beitrage fiir diese Beschaftigungszeiten sind
vom Sachbereich der Abfertigungsregelung spatestens bis 31. Marz 2003 zu leisten.

(6) § 13a Abs. 2 Z 2, Abs. 3 und 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2004
tritt mit 1. Juli 2004 in Kraft.

(7) §§ 18a sowie 33c bis 33i in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2005 tre-
ten mit 1. September 2005 in Kraft. Mit Ablauf des 31. August 2005 treten die §§ 37 und 39a
auBer Kraft. §§ 6 Abs. 1 bis 3, 13k Abs. 3, 21a Abs. 2, 4 und 7 (Anm.: richtig 8), 22 Abs. 4 und
24 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2005 treten mit 1. Mai 2006 in Kraft. §
22 Abs. 6 tritt mit 30. April 2006 auRer Kraft.
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(8) §§ 14 Abs.4, 31 Abs.1 und 33g Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
35/2007, treten mit 1. Juli 2007 in Kraft. §§ 8 Abs.2, 13f, 13j Abs.2, 13k Abs.5 erster Satz, 14
Abs.3 und 5, 15 bis 18 sowie § 19 Abs.1 bis 3, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
35/2007, treten mit 1. Oktober 2007 in Kraft. Mit Ablauf des 30. September 2007 tritt § 33b
Abs.2 auBer Kraft. Die am 30. September 2007 bestehenden Landesstellen mit den ihnen zu
diesem Zeitpunkt zugeordneten Aufgaben bleiben bis zum In-Kraft-Treten des Beschlusses
des Ausschusses gemaR § 14 Abs.3 bestehen. Mit 30. September 2007 endet die Amtsdauer
folgender zu diesem Zeitpunkt bestehender Verwaltungsorgane: des Ausschusses fir den
Sachbereich der Urlaubsregelung, des Ausschusses fiir den Sachbereich der Abfertigungsre-
gelung, des Vorstandes fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung, des Vorstandes fiir den
Sachbereich der Abfertigungsregelung, des Kontrollausschusses fiir den Sachbereich der Ur-
laubsregelung und des Kontrollausschusses flr den Sachbereich der Abfertigungsregelung.
Die Amtsdauer der Verwaltungsorgane gemall § 15 Abs.1 erster Satz, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2007, beginnt mit 1. Oktober 2007. Die Entsendung und Kon-
stituierung nach § 15 Abs.2, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2007, hat so
rechtzeitig zu erfolgen, dass die Verwaltungsorgane gemaR § 15 Abs.1 erster Satz, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2007, ihre Tatigkeit mit 1. Oktober 2007 aufneh-
men kdnnen.

(9) §8 5, 13k Abs. 2, 14 Abs. 4, 21, 21a Abs. 2 und 5, 23, 2343, 25 Abs. 1a, 2 und 3, 31 Abs.
3 und 32, die Anderung der Uberschrift des Abschnittes Vla sowie §§ 33a, 33b, 33c, 33d, 33f
Abs. 3, 33g Abs. 1 Z 5, 33h Abs. 1 und 40 Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 70/2009 treten mit 1. August 2009 in Kraft. §§ 29a und 31 Abs. 4 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/2009 treten mit 1. Jidnner 2010 in Kraft. § 8 Abs. 8 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/2009 tritt mit 1. April 2010 in Kraft. §§ 4a, 8 Abs.
1, 13c Abs. 1 und § 13j Abs. 1 Z 4 und Z 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
70/2009 treten mit 1. Oktober 2010 in Kraft. § 25 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 70/20009 tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft.

(10) § 25a Abs. 4 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2009 tritt mit 1.
Janner 2010 in Kraft.

(11) Die §§ 12 Abs. 2 sowie 25a Abs. 2 und Abs. 4 Z 6 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 58/2010 treten mit 1. August 2010 in Kraft.

(12) § 3 Abs. 3ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2010 tritt mit 1. August
2010 in Kraft. § 4 Abs. 1und 1a, § 6 Abs. 3, § 7 Abs. 1, 2, 2a und 6 erster Satz, § 8 Abs. 2, 4 und
8,8 13j Abs. 2,§ 13k Abs. 4,§21 Abs. 1, § 23b, § 26 Abs. 1 und § 32 Abs. 1 Z 3ain der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2010 treten mit 1. Janner 2011 in Kraft. § 6 Abs. 4 und 5
und § 9 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2010 auBer Kraft.

(13) Soweit Doppellehrverhéltnisse nach § 3 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 59/2010 von den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind, gilt
diese Ausnahme fiir zum 1. August 2010 aufrecht bestehende Lehrverhaltnisse auf Antrag
des Arbeitgebers auch hinsichtlich der vor dem 1. August 2010 liegenden Zeiten des Lehrver-
haltnisses. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat Lehrlinge in einem zum 1. August 2010
aufrecht bestehenden Lehrverhaltnis Gber die Ausnahme von den Bestimmungen dieses

73



Bundesgesetzes zu informieren.

(14) Die Verordnung auf Grund von § 21 Abs. 1 und § 26 Abs. 1 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 59/2010 darf mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung erlassen
werden; sie darf jedoch friihestens mit dem 1. Janner 2011 in Kraft treten.

(15) § 8 Abs. 8 und § 26 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2010
gelten fur Urlaubsentgelte, die sich auf Urlaube beziehen, soweit diese nach dem 31. Dezem-
ber 2010 liegen. Urlaubsanspriiche und Anwartschaften, die sich aus den bis 31. Dezember
2010 geltenden Bestimmungen ergeben, sind zum 31. Dezember 2010 festzustellen und kon-
nen ab 1. Janner 2011 in Anspruch genommen werden, wobei eine Rundung auf volle Tage
zu erfolgen hat.

(16) Die Uberschriften zu Abschnitt | und zu §§ 1 bis 3, § 2 Abs. 1 lit g, Abs. 2 lit g und Abs.
2alit. b, § 3a, § 3b, § 8 Abs. 8, § 15 Abs. 2 und 3, § 16 Abs. 3, § 19 Abs. 4 und 5, § 20 Abs. 1,
§ 23 Abs. 2, § 23a Abs. 3, § 23b, § 25, § 31 Abs. 1, § 32 Abs. 1 Z 3a und § 33h Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 51/2011 treten mit 1. August 2011 in Kraft. § 21a Abs.
9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 51/2011 tritt mit 1. Janner 2012 in Kraft. § 22
Abs. 6 und § 33g Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 51/2011 treten mit 1.
Janner 2014 in Kraft. § 13 samt Uberschrift, § 13h und § 27 samt Uberschrift in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 51/2011 treten mit 31. Juli 2011 auRer Kraft. § 25 in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 51/2011 gilt fur Berichtigungsverfahren der Zuschlags-
vorschreibung, wenn der Arbeitgeber den Antrag auf Berichtigung der Vorschreibung der
Zuschlagsleistung zu seinen Gunsten nach dem 31. Juli 2011 bei der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse stellt. Fir am 31. Juli 2011 anhangige Berichtigungsverfahren nach § 27 in Ver-
bindung mit & 25 Abs. 7 sind die §§ 27 und 25 Abs. 7 in der zum 31. Juli 2011 geltenden Fas-
sung weiterhin anzuwenden.

(17) § 31a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 51/2011 tritt
mit dem Zeitpunkt in Kraft, den der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz durch Verordnung als jenen feststellt, ab dem die zur Verfligung stehenden tech-
nischen Mittel (Baustellendatenbank) zur Erfassung der in § 31a vorgesehenen Meldungen
geeignet sind. Er darf diesen Zeitpunkt frihestens mit 1. Janner 2012 festsetzen.

(18) Fur die bis September 2012 laufende Funktionsperiode hat der Ausschuss die stell-
vertretenden Vorsitzenden (Obmaéanner) aus dem Kreis der Vorstandmitglieder zu wéahlen.

(19) § 31a Abs. 1 letzter Satz in der Fassung des 2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. | Nr.
35/2012, tritt mit dem Zeitpunkt in Kraft, den der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz durch Verordnung als jenen feststellt, ab dem die zur Verfligung stehen-
den technischen Mittel (Baustellendatenbank) zur Erfassung der in § 31a vorgesehenen Mel-
dungen geeignet sind. Er darf diesen Zeitpunkt friihestens mit 1. Janner 2012 festsetzen.
Liegt dieser Zeitpunkt vor dem 1. Juli 2012, tritt § 31a Abs. 1 letzter Satz in der Fassung des
2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. | Nr. 35/2012, mit 1. Juli 2012 in Kraft. Liegt dieser Zeit-
punkt nach dem 1. Juli 2012, tritt § 31a Abs. 1 letzter Satz in der Fassung des 2. Stabilitatsge-
setzes 2012, BGBI. | Nr. 35/2012, mit dem vom Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Kon-
sumentenschutz durch Verordnung festgestellten Zeitpunkt in Kraft.
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(20) § 18ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2012 tritt mit 1. Janner 2013
in Kraft.

(21) § 2 Abs. 1a, § 4 Abs. 2 zweiter Satz, § 4b, § 5, § 8 Abs. 1, § 21 Abs. 2, § 21a Abs. 2, §
2473,8§31Abs. 4,§31aAbs. 1und 2, § 32 Abs. 1 sowie § 33h Abs. 1a und 2a in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2012 treten mit 1. Jdnner 2013 in Kraft. § 25 Abs. 7 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2012 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013
auller Kraft.

(22) Die Verordnung auf Grund von & 4 Abs. 2 und § 21 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 117/2012 darf mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung erlassen werden;
sie darf jedoch friihestens mit dem 1. Jdnner 2013 in Kraft treten.

(24) § 25 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2013 tritt mit 1. Janner
2014 in Kraft.

(25) § 13a Abs. 5, § 13k Abs. 4, § 131 Abs. 1 bis 4 und 6 bis 9, § 13m bis § 13p, § 21a Abs.
3, § 21b, § 22 Abs. 1a und 2a sowie § 31 Abs. 1a und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 137/2013 treten mit 1. Jdnner 2014 in Kraft. § 13| Abs. 5 tritt mit 1. Jinner 2017 in
Kraft. Leistungen gemaR den §§ 131 und 13m gebiihren ab 1. Jinner 2015. Die Uberbri-
ckungsabgeltung gemall § 13m gebiihrt Arbeitnehmern bzw. fiir Arbeitnehmer ab dem Ge-
burtsjahrgang 1957. Der Zuschlag gemal § 130 betragt im Jahr 2014 fiir eine Kalenderwoche
(Beschaftigungswoche) das 0,8fache des kollektivvertraglichen Stundenlohns.

(26) Die Anordnungen des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014 sind so zu verstehen, dass
sie sich auf jene Fassung dieses Bundesgesetzes beziehen, die es durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 137/2013 erhalten wirde. In der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr.
137/2013, treten in Kraft:

1. §9Abs.4und§ 2474 mit1.Juli2014;

2. §5lit. b, § 21a Abs. 2 und § 9 Abs. 3 mit 1. November 2014;

3. §7Abs.2und6,8§8Abs.2,§10Abs. 1und 1a, § 11, § 13j Abs. 2, § 24 Z 5 sowie §

33f Abs. 2 mit 1. Janner 2015; gleichzeitig treten § 7 Abs. 5 und 5a aufRer Kraft.

(27) § 17 Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 46/2014 tritt mit 1.
Janner 2015 in Kraft.

(28) § 2 Abs.1und 3,§4a Abs. 1und 2,§8 Abs. 7, § 9 Abs. 1,2, 5und 6, § 13a Abs. 1 und
1a, § 13c Abs. 5, § 13| Abs. 1 bis 4, 7 und 8, § 13m Abs. 1 und 2, 13n Abs. 2, § 130, die Uber-
schrift des § 19, § 19 Abs. 2a und 6, § 25 Abs. 1b, § 25a Abs. 7, § 31 Abs. 4 und § 40 Abs. 26
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014 treten mit 1. Juli 2014 in Kraft. Endet
das Arbeitsverhdltnis im Zeitraum vom 1. Juli 2014 und 31. Oktober 2014 kann der Antrag auf
Urlaubsersatzleistung jedenfalls bis 5. November 2014 bei der Urlaubs- und Abfertigungskas-
se eingebracht werden. Die Verrechnung der Urlaubsersatzleistung hat durch die Urlaubs-
und Abfertigungskasse mit 10. November 2014 zu erfolgen; die Sozialversicherung beginnt
abweichend von § 11 Abs. 2 ASVG mit 1. November 2014. Der Zuschlag gemal § 130 betragt
im Jahr 2014 fur eine Kalenderwoche (Beschaftigungswoche) das 0,8fache des kollektivver-
traglichen Stundenlohns.
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(29) § 2423, § 31 Abs. 3, § 32, § 33d Abs. 1, § 33g Abs. 1, 2 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 treten mit 1. Janner. 2015 in Kraft. § 32 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
31. Dezember 2014 ereignen.

(30) § 13k Abs. 1, § 131 Abs. 1Z 2, § 130 Abs. 1 und § 21a Abs. 1 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 113/2015 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
§ 22 Abs. 5, § 23b Abs. 4, § 23c, 23d, § 31a Abs. 1a und § 33h Abs. 1 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 113/2015 treten mit 1. Jdnner 2016 in Kraft. § 131 Abs. 1 Z 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/2015 gilt fur Antragstellungen, die sich auf einen
Bezugsbeginn nach dem 31. Dezember 2015 beziehen; flr Antragstellungen, die sich auf ei-
nen Bezugsbeginn vor dem 1. Janner 2016 beziehen, gilt § 131 Abs. 2 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014.

(31) §§ 13a Abs. 1Z 10 bis 12 und 13c Abs. 5 in der Fassung des Bundesgsetzes BGBI. | Nr.
152/2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(32) § 1 Abs. 1, § 2 Abs. 1a lit. a, § 13a Abs. 1, § 13m Abs. 1, § 13n Abs. 2 bis 4, § 13q, §
15 Abs. 6, § 16 Abs. 1, § 22 Abs. 5, § 25a Abs. 1, § 29, § 293, § 31 Abs. 2 und 4 sowie § 33h
Abs. 2a und 2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 72/2016 treten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft. § 13n Abs. 2 und 3 sowie § 13q in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 72/2016 sind auf Antragstellungen nach dem Ablauf des 31. De-
zember 2016 anzuwenden. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes lau-
fende Amtsdauer der Verwaltungsorgane endet mit der Beschlussfassung Uber die Rech-
nungsabschlisse fiir das Geschaftsjahr 2016. § 24 letzter Satzin der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 72/2016 tritt mit 1. Janner 2018 in Kraft. § 21a Abs. 3, § 27 und § 32 Abs. 1 und 2
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 72/2016 treten mit 1. Janner 2017 in Kraft.
§ 31a tritt mit 1. April 2017 in Kraft. § 33h Abs. 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 72/2016 ist auf Gerichtsverfahren anzuwenden, die nach dem Inkrafttreten dieses Bun-
desgesetzes eingeleitet werden.

(33) § 17ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 32/2017 tritt mit 1. Janner 2017
in Kraft.

(34) § 3¢, § 9 Abs. 3, § 10, § 13a, § 13f, § 13m Abs. 1 und § 31 Abs. 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 114/2017 treten mit 1. August 2017 in Kraft. § 8 Abs. 6, § 130 Abs.
1,819 Abs. 7 bis 9, § 21a Abs. 4 und 4a, § 22 Abs. 2a, 2b und 5a und § 25 Abs. 2 treten mit 1.
Janner 2018 in Kraft. § 22 Abs. 1a tritt mit 31. Dezember 2017 auBer Kraft. § 3c ist auf Todes-
falle anzuwenden, die nach dem 31. Juli 2017 eintreten. § 22 Abs. 5a gilt fir Meldeverstolie,
die sich auf Zuschlagszeitraume nach dem 31. Dezember 2017 beziehen.

(35) § 31a Abs. 2, 4 und 5 in der Fassung des Materien-Datenschutz-Anpassungsgesetzes
2018, BGBI. | Nr. 32/2018, tritt mit 25. Mai 2018 in Kraft. § 33g Abs. 1 und 2 letzter Satz in der
Fassung des genannten Bundesgesetzes tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in
Kraft.

(36) § 14 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2018 tritt mit 1. Juli 2018 in
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Kraft.

(37) Die §§ 8 Abs. 8,31 Abs. 1, 2 und 4 sowie § 31a Abs. 3 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 100/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(38) § 8 Abs. 8, § 9 Abs. 6, § 131 Abs. 8, § 31 Abs. 4 sowie § 31a Abs. 3, jeweils in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2019, treten mit 1. Janner 2021 in Kraft.

(39) § 39a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 16/2020 tritt
mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(40) § 31 Abs. 4 sowie § 31a Abs. 3, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
54/2020 treten mit 1. Juli 2020 in Kraft.

(41) Die §§ 4 Abs. 1 sowie 130 Abs. 1 und Abs. 1a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 74/2020 treten mit 1. Jdnner 2021 in Kraft. Die §§ 13i Abs. 4 und 13k Abs. 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 74/2020 treten mit 1. Dezember 2020 in Kraft.

(42) § 17a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2020 tritt riickwirkend mit 1.
April 2020 in Kraft.

(43) § 31 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2019 tritt nicht in Kraft.

(44) § 31 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 99/2020 tritt mit 1. Janner
2021 in Kraft.

(45) § 17a Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2020 tritt mit 1. Jan-
ner 2021 in Kraft.

(46) § 39a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2021 tritt riickwirkend
mit 22. Marz 2020 in Kraft. Die §§ 3¢, 10 Abs. 1 lit. b, 13c Abs. 8, 131 Abs. 1, 2, 23, 5, 6 und 7,
13m samt Uberschrift, 13n Abs. 3a, 4 und 5, 130 Abs. 2, 18a, 19 Abs. 4, 21 Abs. 3, 23 Abs. 2,
23a Abs. 1und 3, 23b Abs. 2, 3,und 4,24 Z 3, 29 Abs. 1 lit. aund b, 31 Abs. 1, 1a und 4, 31a
Abs. 1,2, 4 und 5, 32 Abs. 4, die Uberschrift zu Abschnitt Vb, §§ 33d Abs. 2, 33g Abs. 2 und
3, die Uberschrift zu § 33h, §§ 33h Abs. 1 und 2b, 33j samt Uberschrift und 33k samt Uber-
schrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2021 treten mit 1. April 2021 in Kraft.
§ 130 Abs. 2 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 71/2021 tritt mit Ablauf des 31.
Marz 2021 auRer Kraft. § 17a samt Uberschrift tritt mit 31. Dezember 2021 auRer Kraft. § 13|
Abs. 1, 2, 2a und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2021 ist auf Antragstel-
lungen nach dem Ablauf des 31. Marz 2021 anzuwenden. § 33j in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 71/2021 ist auf Entsendungen und Uberlassungen anzuwenden, die nach
dem 31. Marz 2021 begonnen haben. § 33k in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
71/2021 ist hinsichtlich der Sachbereiche Winterfeiertagsvergiitung und Abfertigung fur Ar-
beitsverhaltnisse, die bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes beste-
hen, mit der MaRRgabe anzuwenden, dass die Verpflichtung zur Zuschlagsentrichtung mit 1.
April 2021 beginnt. Die Verordnung der Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz betreffend die Uberbriickungsabgeltung nach dem Bauarbeiter-
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Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG-Uberbriickungsabgeltungsverordnung), BGBI. Il Nr.
289/2019, tritt mit Ablauf des 31. Méarz 2021 auRer Kraft.

(47) Die §§ 20, 33g Abs. 1 und 33j, die Abschnittsbezeichnung vor § 34 sowie die §§ 34
bis 34d und 35 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 157/2021 treten mit 1. August
2021 in Kraft.

(48) Die §§ 1 Abs. 2, 8 Abs. 1 und 5, 13m Abs. 3, 21 Abs. 3 Z1 lit. a, 23e, 31, 34a Abs. 3,
34c¢ Abs. 2 und 37 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 73/2022 treten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Fiir Arbeitnehmer, die einen Antrag auf Uberbrii-
ckungsabgeltung gemall § 13m Abs. 3 vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
73/2022 gestellt haben, gilt § 13m Abs. 3 in der Fassung vor BGBI. | Nr. 73/2022. § 39b samt
Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Marz 2021 auRer Kraft.

(49) § 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/2024 tritt riickwirkend mit 1.
Janner 2024 in Kraft. § 43 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/2024 tritt mit 1.
August 2024 in Kraft. § 3 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/2024 tritt
mit Ablauf des 31. Juli 2024 aulRer Kraft. Fiir die Einbeziehung in das System der Urlaubs- und
Abfertigungskasse von Arbeitnehmern (Lehrlingen), deren Arbeitsverhéltnis zu einem Speng-
lerbetrieb bereits zum In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes bestanden hat, gilt § 43, sofern
diese Arbeitnehmer (Lehrlinge) der Urlaubs- und Abfertigungskasse vom jeweiligen Arbeit-
geber bis zum Ablauf des 31. Oktober 2024 auf elektronischem Weg gemeldet werden. Die
Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt, diese Frist aus besonders berticksichtigungs-
wirdigen Griinden zu erstrecken. Im Fall einer spateren Meldung gilt fiir die Einbeziehung §
27 Abs. 1 bis 3, 5 und 6.

Vollziehung

§ 41. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich der §§ 12 und 28 Abs. 1 der Bundesminister fiir Justiz,
2. im Ubrigen der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales.

§42.52 Abs. 4, § 3 Abs. 5und § 41 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 256/1993
treten mit 1. Juli 1993 in Kraft. Die sich daraus ergebende Anderung der Zustéindigkeit zur
Erlassung der Verordnungen gilt fiir die Erlassung von Verordnungen nach dem 30. Juni 1993
und die Aufhebung von vor dem 1. Juli 1993 erlassenen Verordnungen.

Ubergangsbestimmung

§ 43. (1) Die Einbeziehung in das System der Urlaubs- und Abfertigungskasse erfolgt nach
Malgabe der Abs. 2 bis 5.

(2) Fur den Sachbereich der Urlaubsregelung erfolgt die Einbeziehung der Arbeitnehmer
in das System der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit Ausnahme der Arbeitnehmer gemaf}
Abs. 2a mit 1. Janner 2024, sofern das Arbeitsverhaltnis bereits begriindet war, sonst mit
Beginn des Arbeitsverhaltnisses. Ab diesem Zeitpunkt ist § 21a fir die Zuschlagsleistung der
Urlaubsregelungen sinngemaR anzuwenden. Der Arbeitgeber hat ab 1. November 2024 bis
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zum Ablauf des 15. Janner 2025 die fiir eine Berechnung der Zuschlage zum Lohn gemaR §
21a BUAG erforderlichen Daten und an den Arbeitnehmer tatsachlich geleistetes Urlaub-
sentgelt sowie Urlaubszuschuss und die Hohe der dafiir entrichteten Dienstgeberabgaben
zur Sozialversicherung fiir den im Zeitraum ab dem 1. Janner 2024 gebihrenden Urlaub
durch Vorlage entsprechender Unterlagen der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf elektro-
nischem Weg bekannt zu geben. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat die bekannt gege-
benen Leistungen nach Prifung auf die offenen Zuschlage anzurechnen. Bei der Berechnung
der anzurechnenden Leistungen und der zu leistenden Zuschlage sind die Zuschlage gemaR
§ 21a Abs. 2 zweiter Satz und die Nebenleistungen zu beriicksichtigen. Die durch die Urlaubs-
und Abfertigungskasse aufgrund der Angaben des Arbeitgebers errechneten Zuschlage sind
dem Arbeitgeber vorzuschreiben und sofort fallig. Das tatsachlich geleistete Urlaubsentgelt
und der Urlaubszuschuss sind auf den Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers und dessen Ur-
laubsanwartschaften anzurechnen. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat den Arbeitneh-
mer schriftlich Gber den gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse bestehenden Ur-
laubsanspruch und die Urlaubsanwartschaften zu informieren.

(2a) Abweichend von Abs. 2 erfolgt die Einbeziehung von Arbeitnehmern, die in Betrie-
ben nach § 2 Abs. 1 lit. h beschéftigt sind und zur Uberlassung in Spenglerbetriebe mit Aus-
nahme der Liftungs- und Galanteriespenglerbetriebe aufgenommen oder tatsachlich tGber-
wiegend Uberlassen werden, mit 1. August 2024.

(3) Fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung erfolgt die Einbeziehung in das System
der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit 1. Janner 2026. Fiir Arbeitnehmer, die Abschnitt Il
unterliegen, gilt § 13b Abs. 7. In diesem Fall hat der Arbeitgeber bis zum Ablauf des 15. Jan-
ner 2026 die Anzahl der Beschaftigungswochen, die Giber den Arbeitgeber abgerechnet wer-
den, bekannt zu geben.

(4) Fiir den Sachbereich des Uberbriickungsgeldes erfolgt die Einbeziehung mit 1. Janner
2025. Fir Arbeitnehmer, die die Anzahl der Beschaftigungswochen nach § 131 Abs. 1Z 1 oder
2 fiir die Geltendmachung des Anspruchs auf Uberbriickungsgeld durch die Einbeziehung mit
1. Janner 2025 nicht erreichen, sind zur Erreichung des Anspruchs auf Uberbriickungsgeld
beim selben Arbeitgeber zurlickgelegte Beschaftigungswochen anzurechnen, sofern dies in
der Meldung nach Abs. 2 bekannt gegeben wird. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat
diesfalls dem Arbeitgeber die zu entrichtenden Zuschldge nach & 130 vorzuschreiben.

(5) Beim selben Arbeitgeber zuriickgelegte (Vor)dienstzeiten sind fir die Ermittlung der
Hoéhe des Urlaubsanspruchs gemalR § 4 Abs. 1 anzurechnen. Der vom Arbeitgeber fiir vor
dem Einbeziehungszeitpunkt zurtickgelegte (Vor)dienstzeiten zu entrichtende Zuschlag ist
durch Vorstandsbeschluss festzusetzen. § 4a ist nicht anzuwenden.
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618. Bundesgesetz vom 25. November 1987, mit dem das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
1972, das Arbeiter-Abfertigungsgesetz, das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz sowie
abgabenrechtliche Bestimmungen geandert werden

Artikel V
SchluB- und Ubergangsbestimmungen

(4) Arbeitnehmern, die bei einem Arbeitgeber, der gemaR Art.|Z 2 lit. b sowie gemaR
Abs. 2 und 3 dieses Artikels dem Geltungsbereich des BUAG fiir den Sachbereich der Abfer-
tigungsregelung unterliegt, am 1. Oktober 1987 in Beschaftigung standen, sind alle bisher
bei diesem Arbeitgeber geleisteten und dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972 unterlegenen
Beschaftigungszeiten fiir die dreijahrige Anspruchsvoraussetzung sowie fiir einen Abferti-
gungsanspruch (Art. | Z 10) anzurechnen, sofern diese in den Sachbereich der Abfertigungs-
regelung fallenden Beschaftigungszeiten unter Beriicksichtigung kollektivvertraglicher Rege-
lungen einem Abfertigungsanspruch nach dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz zugrunde zu
legen waren und noch nicht fiir eine Abfertigung herangezogen wurden.

(5) Fur Arbeitnehmer, die am 1. Oktober 1987 nicht in Beschaftigung standen, vom letz-

ten Arbeitgeber im Sinne des Abs. 4 jedoch innerhalb von 120 Tagen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wieder eingestellt werden, gilt Abs. 4 sinngemal.
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Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BUAG-
Zuschlagsverordnung)

Verordnung betreffend die Lohnzuschlage fiir die Urlaubsregelung, Abfertigungsregelung
und Winterfeiertagsregelung sowie die Nebenleistungen nach dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz, BGBI. Il Nr. 419/2010 in der Fassung

der VerordnungBGBI. Nr. 1l 430/2011
der VerordnungBGBI. Nr. 1l 368/2012
der VerordnungBGBI. Nr. Il 17/2013
der VerordnungBGBI. Nr. Il 414/2013
der VerordnungBGBI. Nr. 1l 357/2014
der VerordnungBGBI. Nr. 1l 400/2015
der VerordnungBGBI. Nr. 1l 344/2016
der VerordnungBGBI. Nr. 1l 351/2017
der VerordnungBGBI. Nr. 1l 362/2018
der VerordnungBGBI. Nr. Il 383/2019
der VerordnungBGBI. Nr. 1l 564/2020
der VerordnungBGBI. Nr. 1l 436/2021

Auf Grund der §§ 13k Abs.4 und 21 Abs. 1 bis 3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
157/2021, wird verordnet:

Zuschlag - Urlaub

§ 1. (1) Der Zuschlag zum Lohn, der gemaR § 21a in Verbindung mit § 21 Abs. 1 und 2 des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG) zur Bestreitung des Aufwandes fur
den Sachbereich der Urlaubsregelung einschlieRlich der anteiligen Verwaltungskosten zu
entrichten ist, betragt flr eine Anwartschaftswoche das 11,85fache des um 20% erhohten
kollektivvertraglichen Stundenlohnes gemaR § 21a Abs. 3 und 4 BUAG, soweit Abs. 2 nicht
anderes bestimmt.

(2) Der Zuschlag gemaR Abs. 1 betragt
1. fur Arbeitnehmer, fiir die eine kollektivvertraglich geregelte wochentliche Normal-
arbeitszeit von 39 Stunden gilt, das 11,55fache,
2. fir Arbeitnehmer, fiir die eine kollektivvertraglich geregelte woéchentliche Normal-
arbeitszeit von weniger als 39 Stunden gilt, das 11,4fache
des um 20% erhohten kollektivvertraglichen Stundenlohnes gemaR § 21a Abs. 3 und 4 BUAG.

(3) Fur die Berechnung des fiir Lehrlinge zu leistenden Zuschlags ist der kollektivvertrag-
liche Stundenlohn zu Grunde zu legen, der sich fiir den einzelnen Lehrling auf Grund der ge-
setzlichen oder kollektivvertraglich festgelegten wochentlichen Arbeitszeit flr die Arbeits-
stunde ergibt.

Anwartschaften

§ 2. Der Arbeitnehmer erwirbt als Anwartschaft
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1. beieinem UrlaubsausmaR von 30 Werktagen 649,35/1000,
2. beieinem UrlaubsausmaR von 36 Werktagen 779,22/1000
der in der Anwartschaftsperiode geleisteten Zuschlage (§1).

Nebenleistungen

§ 3. Der Gesamtbetrag der zu verglitenden Nebenleistungen gemal} § 26 Abs. 1 BUAG
betragt fur Urlaubstage, die nach dem 31. Dezember 2010 liegen, 30,1% des Urlaubsentgelts.

Zuschlag Schichturlaub und Anwartschaft

§ 3a. (1) Der Zuschlag zum Lohn, der gemaR § 21a in Verbindung mit § 21 Abs. 1 und 2
BUAG zur Bestreitung des Aufwandes fiir die Zusatzurlaubsregelung fiir Schichtarbeit gemafR
§ 4b BUAG einschlieRlich der anteiligen Verwaltungskosten zu entrichten ist, betragt fur eine
Anwartschaftswoche das 2,80fache des um 20% erhohten kollektivvertraglichen Stunden-
lohnes gemaR § 21a Abs. 3 und 4 BUAG.

(2) Der Arbeitnehmer erwirbt als Anwartschaft 693,43/1000 der in der Anwartschaftspe-
riode geleisteten Zuschldge (§ 3a Abs. 1).

Zuschlag - Winterfeiertage

§ 4. Der Zuschlag zum Lohn, der gemaR § 13k zur Bestreitung des Aufwands fir den
Sachbereich der Winterfeiertagsregelung einschlieBlich der anteiligen Verwaltungsko-
sten zu entrichten ist, betragt fiir eine Anwartschaftswoche das 1,3fache des um 20% erhoh-
ten kollektivvertraglichen Stundenlohns gemaf3 § 21a Abs. 3 und 4 BUAG.

Zuschlag - Abfertigung

§ 5. Der Zuschlag zum Lohn, der gemal § 21a in Verbindung mit § 21 Abs. 1 und 3 BUAG
zur Bestreitung des Aufwandes flr die Abfertigungsregelung (Abfertigungsbeitrdge an die
Betriebliche Vorsorgekasse gemaR § 33b BUAG und Abfertigungen nach Abschnitt Il BUAG)
einschliefRlich der anteiligen Verwaltungskosten zu entrichten ist, betragt fir eine Kalender-
woche (Beschéaftigungswoche) das 1,5fache des um 20% erhohten kollektivvertraglichen
Stundenlohnes gemaR § 21a Abs. 3 und 4 BUAG.

Inkrafttreten
§ 6. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2010 treten die Verordnung des Bundesministers flr
Wirtschaft und Arbeit betreffend die Lohnzuschlage fiir die Urlaubs- und die Abfertigungsre-
gelung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Il Nr. 20/2001, zuletzt
geandert durch die Verordnung BGBI. Il Nr. 366/2009, sowie die Verordnung des Bundesmi-
nisters fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz betreffend die Festsetzung des Zuschlags
zum Lohn fiir den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung aulRer Kraft. Sie sind jedoch fir
die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschlagen fiir Anwartschaftswochen
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bzw. Kalenderwochen (Beschaftigungswochen), die vor dem 1. Janner 2011 liegen, in der bis
dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 430/2011 tritt mit 1. Jdnner 2012 in
Kraft. Fir die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschldgen fiir Kalenderwo-
chen (Beschaftigungswochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2012 liegen, ist § 5 in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 368/2012 tritt mit 1. Jdnner 2013 in
Kraft. Fur die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschlagen fiir Kalenderwo-
chen (Beschéftigungswochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2013 liegen, ist § 5 in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(4) § 3ain der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 17/2013 tritt mit 1. Janner 2013 in Kraft.

(5) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 414/2013 tritt mit 1. JAnner 2014 in
Kraft. Fir die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschldgen fiir Kalenderwo-
chen (Beschaftigungswochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2014 liegen, ist § 5 in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(6) § 1, § 3a und § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 357/2014 treten mit 1.
Janner 2015 in Kraft. Fur die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschlagen fiir
Kalenderwochen (Beschaftigungswochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2015 lie-
gen, ist § 5 in der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(7) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 400/2015 tritt mit 1. JAnner 2016 in
Kraft. Fir die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschldgen fiir Kalenderwo-
chen (Beschaftigungswochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2016 liegen, ist § 5 in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(8) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 344/2016 tritt mit 1. JAnner 2017 in
Kraft. Fur die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschlagen fiir Kalenderwo-
chen (Beschaftigungs-wochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2017 liegen, ist § 5in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(9) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 351/2017 tritt mit 1. Jdnner 2018 in
Kraft. Fur die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschlagen fiir Kalenderwo-
chen (Beschéftigungswochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2018 liegen, ist § 5 in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(10) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 362/2018 tritt mit 1. Jdnner 2019 in
Kraft. Fur die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschlagen fiir Kalenderwo-
chen (Beschéftigungswochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2019 liegen, ist § 5 in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(11) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 383/2019 tritt mit 1. Jdnner 2020 in
Kraft. Fur die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschlagen fiir Kalenderwo-
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chen (Beschéftigungswochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2020 liegen, ist § 5 in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(12) § 5 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 564/2020 tritt mit 1. Jdnner 2021 in
Kraft. Fir die Berechnung, Vorschreibung und Eintreibung von Zuschlagen fir Kalenderwo-
chen (Beschaftigungs-wochen) oder Teile davon, die vor dem 1. Janner 2021 liegen, ist § 5 in
der bis dahin geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(13) § 4 samt Uberschrift in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 564/2020 tritt riick-
wirkend mit 1. Dezember 2020 auRer Kraft. § 4 samt Uberschrift und § 5 in der Fassung der
Verordnung BGBI. Il Nr. 436/2021 treten mit 1. Janner 2022 in Kraft.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
(BUAG-Uberbriickungsgeldverordnung)

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz betref-
fend das Uberbriickungsgeld nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
(BUAG-Uberbriickungsgeldverordnung) in der Fassung

der Verordnung BGBI.  Nr. I 250/2015
Auf Grund der §§ 131 Abs. 1, 3 und 6 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsge-
setzes, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 113/2015,

wird verordnet:

§ 1. Abweichend von § 131 Abs. 3 BUAG gebiihrt das Uberbriickungsgeld fiir einen Zeit-
raum von hochstens 18 Monaten.

§ 2. § 1 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 250/2015 tritt mit 1. Jdnner 2016 in

Kraft und gilt fir Arbeitnehmer, denen mit 1. Janner 2016 oder einem spateren Zeitpunkt
das Uberbriickungsgeld zuerkannt wird.
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Verordnung der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumenten-
schutz betreffend die Uberbriickungsabgeltung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz (BUAG-Uberbriickungsabgeltungsverordnung)

Auf Grund des § 13m Abs. 3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, BGBI.
Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 27/2019, wird verordnet:

§ 1. Abweichend von § 13m Abs. 1 BUAG gebiihrt dem Arbeitnehmer die einmalige Uber-
briickungsabgeltung in der Hhe von 50% des sonst zustehenden Uberbriickungsgeldes.

§ 2. Abweichend von § 13m Abs. 2 BUAG gebiihrt dem Arbeitgeber die einmalige Uber-
briickungsabgeltung in der Hhe von 30% des sonst dem Arbeitnehmer zustehenden Uber-
briickungsgeldes.

§3.§1und §2inder Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 289/2019 treten mit 1. Jdnner
2020 in Kraft und gelten flr Arbeitnehmer und die sie beschaftigenden Arbeitgeber, sofern
die Arbeitnehmer die Alterspension mit 1. Janner 2020 oder zu einem spateren Zeitpunkt
antreten.
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FAKTOREN UND ANWARTSCHAFTEN

Sachbereich Urlaub

Giiltig ab Arbeitszeit Faktor Anwartschaft/1000
01/2001 40 11,85 718,20 861,84
39 11,55
<39 11,41
01/2011 40 11,85 649,35 779,22
39 11,55
<39 11,4

Schichturlaub

Giiltig ab Faktor Anwartschaft/1000
1/2013 2,80 693,43
Sachbereich Abfertigung
Giltig ab Faktor
1/2018 1,50
1/2022 1,50

Sachbereich Uberbriickungsgeld

Giiltig ab Faktor
1/2014 0,80
1/2015 1,50
1/2021 April - November 1,50

Dezember - Marz 0,4

Sachbereich Winterfeiertagsregelung

Giiltig ab Faktor
4/2009 1,2
1/2022 1,3
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BSchEG

Bauarbeiter-Schlechtwetter-
Entschadigungsgesetz

Stand Juli/2024



BUNDESGESETZ
Uber die Gewdhrung einer Schlechtwetterentschadigung im Baugewerbe

BAUARBEITER-SCHLECHTWETTER-ENTSCHADIGUNGSGESETZ 1957 (BSchEG)
BGBI. 129 vom 26. Juni 1957
in der Fassung

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 92/1959
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 284/1963
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1964
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 4/1971
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 219/1975
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 639/1982
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1994
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998
des Artikel 4 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2004
des Artikel 5 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2005
des Artikel 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2007
des Artikel 8 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 90/2009
des Artikel 6 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2009
des Artikel 9 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 122/2011
des Artikel 10 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2012
des Artikel 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2012
des Artikel 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014
des Artikel 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 72/2016
des Artikel 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 32/2017
des Artikel 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 114/2017
des Artikel 43 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2018
des Artikel 4 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2020
des Artikel 13 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2020
des Artikel 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2021
des Artikel 1 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/2024
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1. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN ZUR SCHLECHTWETTERENTSCHADIGUNG

Geltungsbereich
§ 1. (1) Unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallen Betriebe folgender Art:

Hoch- und Tiefbaubetriebe einschlieRlich der Schachtbaubetriebe sowie Eisenbiegerbe-
triebe,

StraBenbaubetriebe einschlieBlich des Giiterwegebaues,

Briickenbaubetriebe mit Ausnahme der Stahlbriickenbaubetriebe,
Bahnoberbaubetriebe,

Erdbaubetriebe,

Gewasserbau-, Wildbachverbauungs- und Lawinenschutzbaubetriebe,
Feuerungstechnische Baubetriebe,

Demolierungsbetriebe,

Zimmereibetriebe,

Gipserbetriebe,

Dachdeckerbetriebe,

Pflastererbetriebe und Spenglerbetriebe mit Ausnahme der Liftungs- und Galanterie-
spenglerbetriebe,

Gerustaufbau- und Gerstverleihbetriebe,

Brunnenmeisterbetriebe.

(2) Unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallen auch Betriebe der im Abs. 1
genannten Art, die von 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften gefiihrt werden.

(3) Der Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes erstreckt sich auch auf Arbeiten, die von
offentlich-rechtlichen Korperschaften sowie den von diesen verwalteten Anstalten, Stif-
tungen und Fonds in Eigenregie durchgefiihrt werden, soweit diese Arbeiten ihrer Art nach
in die Gewerbeberechtigung eines der im Abs. 1 angefiihrten Betriebe fallen wiirden. Glter-
wegebauten, die von 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften mit eigenen land- und fortwirt-
schaftlichen Arbeitskraften in Eigenregie durchgefiihrt werden, fallen jedoch nicht unter den
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes.

(4) Wenn Arbeitnehmer in anderen als den im Abs. 1 angefiihrten Betrieben in dhnlicher
Weise arbeitsbehindernden Einwirkungen durch Schlechtwetter ausgesetzt sind, die die Ge-
wahrung einer Schlechtwetterentschadigung notwendig machen, sind diese Betriebe durch
Verordnung des Bundesministers flir Wirtschaft und Arbeit in den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes einzubeziehen.

Absatz 5 giiltig bis 30.11.2024
(5) Arbeitskraftetiberlassungsbetriebe fallen bezlglich jener Arbeitnehmer in den Gel-
tungsbereich dieses Bundesgesetzes, die an Betriebe gemaR Abs. 1 Gberlassen werden.

§ 2. Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes finden keine Anwendung auf Personen,
a) die vorwiegend Angestelltentatigkeit im Sinne des Angestelltengesetzes, BGBI. Nr.
292/1921, verrichten;
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b) deren Arbeitsverhaltnis durch das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86,
geregelt ist;

c) deren Arbeitsverhiltnis durch das Landarbeitsgesetz 2021 BGBI. Nr. 78/2021, gere-
gelt ist;

d) die bis zur Hochstdauer von drei Monaten zu Ausbildungszwecken beschéftigt wer-
den;

e) diein einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen;

f)  die Arbeitnehmer 6ffentlicher Eisenbahnen einschlieBlich der StraRenbahnen sind;

g) die bei Eigenregiearbeiten offentlich-rechtlicher Kérperschaften (§ 1 Abs. 3) be-
schaftigt werden, wenn fir sie auf Grund einer anderen gesetzlichen Vorschrift, ei-
ner dienstrechtlichen Regelung, (Dienstordnung und dergleichen) oder eines Kol-
lektivvertrages eine Schlechtwetterregelung besteht, die nicht ungiinstiger ist als
die in diesem Bundesgesetz vorgesehene Regelung;

h) die gleichzeitig in zwei Lehrberufen ausgebildet und nicht nur in einem Betrieb nach
§ 1 beschaftigt werden.

§2a giiltig ab 01.11.2024

§ 2a. Bei einer Arbeitskrifteiiberlassung nach § 1 Abs. 5 hat der Uberlasser die Mitteilung
gemalk § 12 Abs. 1Z 1 bis 9 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG), BGBI. Nr. 196/1988,
im Zuge der Meldung nach § 22 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, BGBI.
Nr. 414/1972, an die Urlaubs- und Abfertigungskasse zu Gbermitteln.

Schlechtwetter

§ 3. (1) Schlechtwetter im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn:

a) arbeitsbehindernde atmospharische Einwirkungen (Regen, Schnee, Frost, Hitze und
dergleichen) so stark oder so nachhaltig sind, dass die Arbeit nicht aufgenommen
oder fortgesetzt oder die Aufnahme oder Fortsetzung der Arbeit den Arbeit-
nehmern nicht zugemutet werden kann oder

b) die Folgewirkungen dieser arbeitsbehindernden atmosphérischen Einwirkungen
die Arbeit so erschweren, dass die Aufnahme und Fortsetzung der Arbeit technisch
unmoglich ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemutet werden kann. Dies gilt
nicht in Bezug auf Hitze.

(2) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse hat Kriterien festzulegen, die das
Vorliegen von Schlechtwetter im Sinne des Abs. 1 lit. a ndher bestimmen (Schlechtwetterkri-
terien), und dies in geeigneter Weise kundzumachen.

Schlechtwetterentschadigung
§ 4. (1) Die Arbeitgeber haben den Arbeitnehmern die wegen Schlechtwetters einen Ar-
beitsausfall erleiden, der mit einem Lohnausfall verbunden ist, eine Schlechtwetterentscha-
digung nach den folgenden Bestimmungen zu gewahren.
(2) Die Schlechtwetterentschadigung ist, soweit Abs. 3 nichts anderes bestimmt, fur aus-

gefallene Arbeitsstunden zu leisten, in denen ohne Storung durch Schlechtwetter nach der
fir die Arbeitsstelle geltenden betrieblichen Arbeitszeit gearbeitet worden ware. Teile ange-
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fangener Stunden sind jeweils in vollen halben Stunden anzugeben und zu vergiten. Betrieb-
liche Arbeitszeit im Sinne dieser Bestimmung ist die fiir die gesamte Arbeitsstelle oder fiir
eine bestimme Arbeitnehmergruppe fiir einen langeren Zeitraum befristet oder unbefristet
vereinbarte und bekanntgemachte regelmafige Arbeitszeit.

(3) Ein Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung besteht in der Zeit vom 1. November
bis 30. April (Winterperiode) fiir héchstens 200 und in der Zeit vom 1. Mai bis 31. Oktober
(Sommerperiode) fur hochstens 120 ausfallende Arbeitsstunden. Die von einem Arbeitneh-
mer in der Sommerperiode fir eine Entschadigung gemaR Abs. 1 von dem Hochstausmal
von 120 ausfallenden Arbeitsstunden nicht in Anspruch genommenen Stunden kdnnen in
der nachfolgenden Winterperiode fiir die Gewahrung einer Schlechtwetterentschadigung
herangezogen werden.

(4) Fur Arbeiten auf Baustellen im Ausland sind Abs. 3, § 6 Abs. 3, § 8 sowie § 10 Abs. 1
und 2 nicht anzuwenden.

§ 5. (1) Uber die Frage, ob die Arbeit mit Riicksicht auf die Witterung an einzelnen Tagen
einzustellen, fortzufiihren oder wieder aufzunehmen ist, entscheidet der Arbeitgeber
nach Anhorung des Betriebsrates.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, in der Zeit, in der Schlechtwetter vorliegt, ohne
Schmalerung des bisherigen Lohnes eine andere zumutbare Arbeit im Betrieb zu verrichten,
widrigenfalls er den Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung verliert. Zumutbar ist eine
Arbeit, die den korperlichen Fahigkeiten des Arbeitnehmers angemessen ist. Bei Vorliegen
von Schlechtwetter ist auf Anordnung des Arbeitgebers der Arbeitnehmer verhalten, auf der
Arbeitsstelle zum Zwecke der Wiederaufnahme der Arbeit bei Ende des Schlechtwetters zu
verbleiben, widrigenfalls er den Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung verliert; die An-
wesenheit darf jedoch fiir nicht langer als drei Stunden im Tag und nur dann angeordnet
werden, wenn entsprechende Unterkiinfte zur Verfligung stehen.

(3) Anspriiche auf Schlechtwetterentschadigung, die auf Grund von Kollektivvertragen
oder dienstrechtlichen Regelungen zustehen, sind auf die Schlechtwetterentschadigung
nach diesem Bundesgesetz anzurechnen. Fiir Uber das HochstausmaR gemal § 4 Abs. 3 hi-
naus gewahrte Schlechtwetterentschadigungen besteht kein Anspruch auf Rickerstattung
gemaR § 8.

(4) Die Bestimmungen uber die Schlechtwetterentschadigung gelten nicht fur gesetz-
liche Feiertage.

§ 6. (1) Die Schlechtwetterentschadigung betragt fur Baustellen im Inland und im Aus-
land (§ 4 Abs. 4) 60 vH des Lohnes, der unter Zugrundelegung der fiir die Arbeitsstelle gel-
tenden betrieblichen Arbeitszeit ohne Arbeitsausfall gebihrt hatte. Unter Lohn ist der ver-
einbarte (mindestens kollektivvertraglich festgesetzte) Stundenlohn (Bruttolohn) einschlieRlich
Leistungszulagen, Pramien, allfdlliger Werkzeugzulagen und Hohenzulagen zu verstehen. Alle
Ubrigen Lohnbestandteile, wie Mehrarbeits-, Sonn- und Feiertagszuschldge sowie Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahrenzulagen, bleiben bei der Berechnung der Schlechtwetterentscha-
digung auller Betracht. Bei Arbeiten im Akkord ist der tatsachliche Akkordverdienst auf Stunden-
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I6hne umzurechnen. In den Lohnunterlagen ist die Schlechtwetterentschadigung getrennt
von den Ubrigen Beziigen auszuweisen.

(2) Die Schlechtwetterentschadigung ist fiir einen Lohnabrechnungszeitraum zu errech-
nen und am Lohnzahlungstag gleichzeitig mit dem Lohn auszuzahlen. Sie gilt als Entgelt. Eine
Lohnsummensteuer ist vom Arbeitgeber fir die von ihm ausbezahlte Schlechtwetterentscha-
digung nicht zu entrichten.

(3) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (Urlaubs- und Abfertigungskasse) ist
verpflichtet, dem Arbeitgeber auf Anfrage den Stand an Schlechtwetterstunden der einzel-
nen Arbeitnehmer, fiir die Riickerstattung gewahrt oder beantragt wurde, mitzuteilen. Die
gleiche Auskunftspflicht trifft den bisherigen Arbeitgeber gegeniiber dem neuen Arbeitgeber
sowie jeden Arbeitgeber gegenliber seinen Arbeitnehmern.

§ 7. (1) In der durch Schlechtwetter ausfallenden Arbeitszeit sind die Arbeitnehmer in der
gesetzlichen Krankenversicherung mit dem Entgelt, das ihnen bei Vollarbeit (§ 6 Abs. 1) ge-
blhrt hatte, in den Ubrigen Zweigen der Sozialversicherung mit dem tatsachlich erzielten
Entgelt versichert zu halten. Auch fir die Ermittlung des Beitrages nach § 3 des Bundesge-
setzes Uber die Einhebung eines Wohnbauférderungsbeitrages, BGBI. Nr. 13/1952, und der
Umlage nach § 61 Abs. 1 des Arbeiterkammergesetzes 1992, BGBI. Nr. 626/1991, bildet das
tatsachlich erzielte Entgelt die Grundlage.

(2) Den Krankenversicherungsbeitrag fiir den Differenzbetrag zwischen dem bei Vollarbeit
geblhrenden Arbeitsentgelt und dem tatsachlich erzielten Entgelt tragt der Arbeitgeber allein.

Riickerstattung

§ 8. Dem Arbeitgeber sind auf Antrag nach den folgenden Bestimmungen die als Schlecht-
wetterentschadigung ausbezahlten Betrage riickzuerstatten zuzliglich eines Pauschbetrages
im Ausmal’ von 30 vH. der ausbezahlten Schlechtwetterentschadigung als Abgeltung fir die
in der Zeit des Arbeitsausfalles geleisteten Sozialabgaben. Die Auf- und Abrundung der zur
Rickerstattung beantragten Betrdge ist nach gleichen Grundsatzen wie bei der Lohnverrech-
nung im Betrieb zuldssig.

Durchfiihrung der Riickerstattung

§ 9. (1) Die Durchfiihrung der Rickerstattung hat durch die Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse im Rahmen eines eigenen Sachbereiches zu erfolgen.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat die Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im
Ubertragenen Wirkungsbereich nach den Weisungen des Bundesministers fir Arbeit, Sozi-
ales und Konsumentenschutz zu vollziehen.

(3) Die administrativen Kosten (Sach- und Personalkosten) der Durchfiihrung sind dem
Sachbereich gemaR Abs. 1 anteilig im Verhaltnis des Aufwandes fiir die Riickerstattung zum
Aufwand - ohne Verwaltungskosten - der Sachbereiche fiir die Urlaubsregelung und fiir die
Abfertigungsregelung (§21 Abs. 1 BUAG) anzulasten.
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§ 10. (1) Der Antrag auf Ruckerstattung der in einem Abrechnungszeitraum ausbezahlten
Betrage gemaR § 8 Abs. 1 (Erstattungsantrag) ist vom Arbeitgeber bei der Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Abrechnungszeitraumes einzu-
bringen. Der Arbeitgeber hat sich bei der Antragstellung der automationsunterstiitzten
Webanwendungen der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu bedienen.

(2) Der Antrag muss neben Hinweisen auf das Vorliegen des Schlechtwetters alle Anga-
ben enthalten, die fiir die Uberpriifung der Richtigkeit der ausbezahlten Betrége erforderlich
sind. Bezweifelt die Urlaubs- und Abfertigungskasse die Richtigkeit von Angaben im Antrag,
so hat sie die Griinde hierfiir dem Arbeitgeber mitzuteilen und von ihm eine Klarstellung
einzuholen. Gibt der Arbeitgeber keine oder keine ausreichende Klarstellung, so hat die Ur-
laubs- und Abfertigungskasse die Riickerstattung zu verweigern.

(3) Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen in die zur
Uberpriifung der Richtigkeit der Erstattungsantrige maRgebenden Unterlagen (Lohnauf-
zeichnungen, Schichtblicher und dgl.) Einsicht zu gewéhren und alle hierfur erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen, insbesondere jene, die zur Uberpriifung des Vorliegens der Vorausset-
zungen fiir die Inanspruchnahme der Schlechtwetterentschadigung notwendig sind. Kommt
der Arbeitgeber dieser Verpflichtung nicht nach, so verliert er den Anspruch auf Riickerstattung.

(4) Anspriiche auf Ruckerstattung sind beim Arbeits- und Sozialgericht geltend zu ma-
chen.

§ 11. (1) Stellt die Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund einer nachtraglichen Pri-
fung der Unterlagen fest, dass die Angaben im Antrag bzw. in der Klarstellung gemalR § 10
Abs. 2 den Tatsachen nicht entsprechen, oder verweigert der Arbeitgeber entgegen § 10
Abs. 3 die Prifung, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse Anspruch auf Riickforderung
der bereits erstatteten Betrdge. Die Aufrechnung solcher Betrdage mit noch offenen Riicker-
stattungsanspriichen des Arbeitgebers ist zulassig.

(2) Anspriiche auf Ruckforderung erstatteter Betrage sind beim Arbeits- und Sozialge-
richt geltend zu machen.

§ 12. (1) Der gesamte Aufwand, einschlieRlich des Verwaltungsaufwandes, fiir die Durch-
flhrung dieses Bundesgesetzes wird durch einen Beitrag der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer (Schlechtwetterentschadigungsbeitrag) gedeckt. Grundlage fuir die Berechnung des Ver-
waltungsaufwandes ist die nach den Grundsatzen der Kostenrechnung fir 1996 erstellte
jahrliche Budgetierung der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK).

(2) Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag betragt 1,4 % des Arbeitsverdienstes (§ 44
Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955), wobei dieser je-
doch fir den Kalendertag nur bis zu der im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz festge-
legten Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) zu
bertcksichtigen ist; bei Berechnung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages nach Kalen-
dermonaten ist der Berechnung das 30fache des zu beriicksichtigenden taglichen Arbeitsver-
dienstes zugrunde zu legen. Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist auch von Sonder-
zahlungen (§ 49 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) zu leisten; hierbei sind
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die in einem Kalenderjahr fillig werdenden Sonderzahlungen bis zu dem im Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz fur die Entrichtung der Sonderbeitrage festgesetzten Vielfachen
der Hochstbeitragsgrundlage (§ 54 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) zu
bertcksichtigen. Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist vom Arbeitgeber und vom Ar-
beitnehmer zu gleichen Teilen zu tragen. Die Eingdnge gemaR Abs. 1 sind zweckgebunden.

(3) Zur Deckung des Aufwandes ist zusatzlich ein Beitrag aus der Gebarung Arbeitsmarkt-
politik (§ 1 des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 315/1994) zu leisten.
Dieser betragt jahrlich 13 Mio. €; ab dem Jahr 2023 werden 2 Mio. € dieses Beitrages jahrlich
nach der Beschaftigungsgruppe A 3 nach dem 10. Jahr des Kollektivvertrages fir Angestellte
der Baugewerbe und der Bauindustrie valorisiert.

(4) Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist fir alle Arbeitnehmer zu leisten, die in
den unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Betrieben (§ 1 Abs. 1 und
2) beschaftigt sind und weder unter die Ausnahmebestimmungen des § 2 noch unter die
Sonderregelung des § 4 Abs. 4 (Auslandsbaustellen) fallen. Offentlich-rechtliche Kérperschaften,
die Eigenregiearbeiten durchfiihren (§ 1 Abs. 3), haben den Schlechtwetterentschadigungs-
beitrag flr die bei diesen Arbeiten verwendeten Arbeiter zu leisten, soweit diese nicht ge-
mal § 2 vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind.

Giiltig ab 01.11.2024
Arbeitskrafteliberlassungsbetriebe haben den Schlechtwetterentschadigungsbeitrag
fiir die gemaR § 1 Abs. 5 einbezogenen Arbeitnehmer zu leisten.

(5) Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist durch die Trager der gesetzlichen Kran-
kenversicherung einzuheben. Die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung haben die
Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im Ubertragenen Wirkungsbereich nach den Wei-
sungen des Bundesministers fur Arbeit, zu vollziehen. Streitigkeiten tber die Verpflichtung
zur Leistung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages sind nach dem fiir die Sozialversi-
cherungsbeitrage geltenden Verfahren zu entscheiden. In diesem Verfahren kommt der Ur-
laubs- und Abfertigungskasse Parteistellung zu. Der jeweilige Trager der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ist  berechtigt, Revision wegen Rechtswidrigkeit an den
Verwaltungs-gerichtshof gemaR Art.133 Abs. 6 B VG zu erheben. Fir die Berechnung, Fallig-
keit, Einzahlung, Eintreibung, Beitragszuschlage, Sicherung, Verjahrung und Rickforderung
des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages gelten die entsprechenden Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes Uber die Beitrdge zur Pflichtversicherung auf
Grund des Arbeitsverdienstes. Den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung gebihrt
fir die Einhebung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages eine Verglitung. Der Bundes-
minister fir Arbeit, hat die naheren Bestimmungen lber das Verfahren bei der Abrechnung
und Abfuhr der Beitrage sowie die Hohe der Verglitung und die Zahlungsweise nach Anho-
rung der BUAK und des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager auf der Grundlage der
bisher geleisteten Einhebungsvergiitung, der Entwicklung der Zahl der Arbeitnehmer, fiir die
der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag zu leisten ist, und der zu erwartenden Kostenent-
wicklung nach den Grundséatzen der Einfachheit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit festzuset-
zen.

(6) Ergibt sich aus der Gebarung des jeweils vorangegangenen Kalenderjahres und dem
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voraussichtlichen Aufwand fiir die folgenden zwei Jahre, dass die Eingdnge an Beitragen
(Abs. 1) und allfallige Uberschiisse aus vorangegangenen Jahren zur Deckung des Aufwandes
an Ruckerstattungen gemal & 8 nicht ausreichen oder dass die Eingdnge an Schlechtwetter-
entschadigungsbeitrdgen (Abs. 1) und allfillige Uberschiisse aus vorangegangenen Jahren
den voraussichtlichen Aufwand fiir Riickerstattungen gemaR § 8 (ibersteigen werden, so er-
hoht oder vermindert sich der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag im notwendigen Aus-
mall. Das Ausmal} des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages, das sich auf Grund der vor-
stehenden Bestimmungen ergibt, und der Zeitpunkt, von dem an der gednderte Beitrag zu
leisten ist, sind durch Verordnung des Bundesministers Arbeit festzulegen. Vor Erlassung der
Verordnung sind die in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer anzuhoren.

(7) Die BUAK ist verpflichtet, nicht benétigte Beitragseinnahmen bestmoglich zu veranla-
gen. Zur Festlegung der bestmoglichen Anlageform ist ein von der Bundesfinanzierungsagen-
tur erstelltes Anlagekonzept heranzuziehen.

2. ABSCHNITT
SONDERBESTIMMUNGEN BEI LANGFRISTIGEN ENTSENDUNGEN

Geltungsbereich

§ 12a. (1) Dieser Abschnitt gilt fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern ohne gewdhn-
lichen Arbeitsort in Osterreich, die von einem Arbeitgeber im Sinne des § 1 zur Arbeitslei-
stung oder im Rahmen einer Arbeitskrafteliberlassung nach Osterreich entsandt werden,
sofern die tatsichliche Entsendung oder Uberlassung die Dauer von zwdlf Monaten (iber-
schreitet. Legt der Arbeitgeber der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse eine mit ei-
ner Begriindung versehene Mitteilung in deutscher oder englischer Sprache vor, so verlan-
gert sich der Zeitraum nach dem ersten Satz dieser Bestimmung auf 18 Monate. Bei der
Berechnung der Entsendungsdauer ist die Dauer einer Entsendung eines ersetzten Arbeit-
nehmers zu berticksichtigen. Die Mitteilung ist gegebenenfalls mit einer Meldung gemal} §
22 Abs. 2 bis 3 BUAG zu Ubermitteln.

(2) Dieser Abschnitt gilt auch fir die Beschaftigung von Arbeitnehmern in Betrieben im
Sinne des § 1 mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, wenn die Beschaftigung im Rah-
men eines Arbeitsverhiltnisses zu einem Arbeitgeber mit Sitz auRerhalb Osterreichs erfolgt.

Schlechtwetterentschadigung

§ 12b. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer, der wegen Schlechtwetters im Sinne des
§ 3 einen Arbeitsausfall erleidet, der mit einem Lohnausfall verbunden ist, eine Schlechtwet-
terentschadigung in Hohe von mindestens 60 vH des Lohnes, der unter Zugrundelegung der
auf das jeweilige Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Normalarbeitszeit ohne Arbeitsausfall
gebiihrt hatte, zu gewdhren. Unter Lohn ist das gemall § 3 Lohn- und Sozialdumping-Be-
kdmpfungsgesetz — LSD BG, BGBI. | Nr. 44/2016, zustehende Entgelt zu verstehen.
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3. ABSCHNITT
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Unterstiitzung der Urlaubs- und Abfertigungskasse

§ 13. (1) Alle Behérden und Amter, das Arbeitsmarktservice und die Tréger der Sozialversiche-
rung sowie die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind verpflich-
tet, den im Vollzug dieses Bundesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen der Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse im Rahmen ihrer sachlichen und ortlichen Zustandigkeit zu entsprechen. Zu
dem gleichen Verhalten gegeniiber den vorgenannten Behorden und Rechtstrdgern ist die
Urlaubs- und Abfertigungskasse verpflichtet.

(2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der Hilfeleistung erwachsen, mit Ausnahme
von Portokosten sind von der ersuchenden Stelle zu erstatten.

Verweisung

§ 14. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze ver-
wiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 15. Die im Verfahren nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Antrage und deren Bei-
lagen, sowie Vollmachten amtlichen Ausfertigungen und Bescheide sind von den Stempel-
und Rechtsgebiihren des Bundes sowie von den Bundesverwaltungsabgaben befreit.

§ 16. Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes verliert die Tarifordnung fiir Betriebe
des Bau- und Baunebengewerbes zwecks Regelung der Arbeitsverhaltnisse bei unglinstiger
Witterung wahrend der Winterzeit vom 2. Oktober 1943, Reichsarbeitsblatt Nr. 30, IV. Teil,
ihre Wirksamkeit.

§ 17. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister flir Wirtschaft
und Arbeit betraut.

§ 18. (1) Es treten in Kraft:

1. §12 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Janner
1996;

2. die§§81Abs. 4, 2lit.f.3,4 Abs. 1 bis4 und7,5Abs.1 und 2,6,7 bis 11,13 und
14 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1994 und § 12 Abs. 2 bis 9 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Mai 1996.

(2) Vom 1. Juli 1994 bis zum Inkrafttretenszeitpunkt gemaR Abs. 1 sind die §§ 1 Abs. 4,
2 lit.f, 4 Abs. 1 bis4 und 7,5 Abs. 1 und 2, 6 und 7 bis 14 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 639/1982 mit der MaRgabe anzuwenden, dass
1. die Aufgaben und Befugnisse des Arbeitsamtes der jeweiligen regionalen Geschafts-
stelle des Arbeitsmarktservice und die Aufgaben und Befugnisse des Landesarbeits-
amtes der jeweiligen Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice obliegen und
2. im § 12 der Beitrag aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung bis 31. Dezember 1994
durch einen Beitrag aus Mitteln des Arbeitsmarktservice und fir das Jahr 1995
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durch einen Beitrag des Bundes ersetzt wird.

(3) Die im Inkrafttretenszeitpunkt gemaR Abs. 1 bei den regionalen Geschaftsstellen und Lan-
desgeschaftsstellen anhangigen Verfahren sowie Verfahren, die sich auf Ausfallszeiten vor
dem Inkrafttretenszeitpunkt beziehen und erst nach dem Inkrafttretenszeitpunkt anhangig
gemacht werden, sind von den regionalen Geschaftsstellen und Landesgeschaftsstellen nach
den bis dahin geltenden Vorschriften zu erledigen.

(4) Die mit der Einhebung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages gemaR § 12 Abs.
1 betrauten Trager der gesetzlichen Krankenversicherung haben die fir Zeitrdume nach dem
Inkrafttretenszeitpunkt gemafR Abs. 1 eingehobenen Beitrage an die Urlaubs- und Abferti-
gungskasse abzufiihren.

(5) Auf Grund des Uberganges der Vollziehung dieses Bundesgesetzes auf die Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist im Jahre 1996 aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
der Urlaubs- und Abfertigungskasse folgender Aufwand zu ersetzen:

1. ein Betrag von 13 361 000,-- Schilling fir Investitionskosten, der am 25. April 1996

fallig ist,

2. ein Verwaltungskostenbeitrag von 9,6 Millionen Schilling, fallig in acht monatli-

chen Teilbetragen beginnend am 25. April 1996.

(6) Abweichend von § 12 Abs. 3 und 7 gilt fur das Jahr 1996, dass das Arbeitsmarktser-
vice aus den Beitragen der Monate Janner bis April 1996 eine Riicklage zu bilden hat. Die
Ricklage dient der Bedeckung von Rickerstattungen fiir den Zeitraum bis 1. Mai 1996. Nach
dem endgiiltigen Abschluss dieser Verfahren ist die Ricklage aufzulésen und eine allenfalls
verbleibende Summe an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu tGiberweisen.

(7) Insoweit im Jahre 1996 die Schlechtwetterentschadigungsbeitrage (§ 12 Abs. 1) zur
Deckung des Aufwandes nicht ausreichen, ist abweichend von § 12 Abs. 3 und 7 ein Beitrag
aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (§ 1 des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes,
BGBI. Nr. 315/1994) zu leisten.

(8) Die §§ 1 Abs. 4,4 Abs. 5 und 7, 8 Abs. 2, 12 Abs. 5, 6 und 8 sowie 17 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2004 treten mit 1. August 2004 in Kraft.

Inkrafttreten
§19. (1) § 12 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998 tritt mit 1.
Juli 1998 in Kraft. Fiir das Kalenderjahr 1998 ist der Pauschalbetrag gemall § 12 Abs. 5 letzter
Satz gesondert unter Bericksichtigung bereits einbehaltener Einhebungsvergiitungen fest-

zusetzen.

(2) § 1 Abs. 5 und § 12 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998
treten mit 1. August 1998 in Kraft.

(3) § 1 Abs. 1in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2005 tritt mit 1. Septem-
ber 2005 in Kraft.

98



(4) § 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2007 tritt mit 1. Juni 2007, § 20
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2007 tritt mit 1. Jdnner 2007 in Kraft.

(5)§ 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 90/2009 tritt mit 1. August
2009 in Kraft

(6) Die §§ 9 und 12 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2009 treten
mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(7) § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 122/2011 tritt mit 1. Janner 2012 in
Kraft.

(8) § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2012 tritt mit 1. Janner 2013 in
Kraft.

(9) § 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2012 tritt mit 1. Jdnner 2013 in
Kraft. § 10 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2012 tritt mit 1. Janner
2014 in Kraft.

(10) §4, § 5 Abs. 3,8 6 Abs. 1, § 10 Abs. 1 und § 12 Abs. 4 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 68/2014 treten mit 1. November 2014 in Kraft.

(11) §§ 1 bis 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 72/2016 treten mit 1. Janner
2017 in Kraft.

(12) § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 32/2017 tritt mit 1. Janner 2017
in Kraft.

(13) § 2 lit. h in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 114/2017 tritt mit 1. August
2017 in Kraft.

(14) § 12 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2018 tritt mit 1. Janner
2020 in Kraft.

(15) § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2020 tritt mit 1. April 2020 in
Kraft.

(16) § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2020 tritt mit 1. Janner 2021
in Kraft.

(17) § 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2021 tritt mit 1. Janner 2022
in Kraft. § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2021 tritt rickwirkend mit 1.
Janner 2021 in Kraft. § 20 samt Uberschrift tritt mit 1. Jdnner 2022 auRer Kraft. Die Ab-
schnittsbezeichnungen vor § 1, nach § 12 und vor § 13, § 12a sowie § 12b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2021 treten mit 1. April 2021 in Kraft. § 12b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2021 ist auf Entsendungen und Uberlassungen anzuwenden,
die nach dem 31. Mdrz 2021 begonnen haben.
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(18) § 1 Abs. 1 und 5, § 2 lit. ¢, § 2a sowie § 12 Abs. 4 und 5 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 120/2024 treten mit 1. November 2024 in Kraft.
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Anhang A
Schlechtwetterkriterien

Allgemein
Ob Schlechtwetter im Sinne des BSchEG vorliegt, wird anhand bestimmter Kriterien beurteilt.

Die BUAK erhilt von der GeoSphere Austria pro Postleitzahl/pro Tag/pro Stunde diese wetterspezifische
Daten geliefert:

Temperatur (Kélte und Hitze)
Niederschlagsmenge

Schnee
Windspitzengeschwindigkeit
Kombination Wind-Temperatur

Folgende Parameter werden bei der Messung beriicksichtigt:

Als Arbeitszeit gilt werktags von 07.00 Uhr bis 17.00 Uhr MEZ bzw. bei Sommerzeit MESZ.
Als Beobachtungszeitraum fir Folgewirkungen gilt 17.00 Uhr bis 07.00 Uhr MEZ/MESZ des
Vortages/Nacht.

Die kleinste Schlechtwettereinheit ist eine halbe Stunde, die gréte 10 Stunden. Sobald drei
hintereinander folgende Stunden Schlechtwetter aufweisen, ist ab dem Zeitpunkt der ersten
Schlechtwetterstunde fir den Rest des Arbeitstages Schlechtwetter.

Die GeoSphere Austria misst nach WMO-Kriterien (World Meteorological Organization).
Wetterpriifung

Diese Messdaten werden mit dem GIS-System (geografisches Informationssystem) verknipft. Durch die-
ses System, das unter anderem mit einem Héhenmodell, Satelliten- und Radarbildauswertung verkntipft
ist, wird es ermoglicht, eine flichendeckende Aussage tiber Schénwetter/Schlechtwetter, bezogen auf
jede einzelne Postleitzahl in Osterreich, zu treffen. Dadurch werden nunmehr auch lokale Wetterbeein-
trachtigungen erfasst.

Die von der GeoSphere Austria gelieferten Wetterdaten werden von der BUAK anhand der Wetterkrite-
rien fur das allgemeine Baugewerbe bewertet. Gestiitzt auf diese Daten entscheidet die BUAK, ob ein
gestellter Schlechtwetterantrag verrechnet wird.

Kalte

Bei extrem kalter Lufttemperatur wird fiir die Beurteilung der Belastung des Menschen die Kombinati-
on aus Lufttemperatur und Wind herangezogen.

Diese GroRe wird Windchill (WET = wind chill equivalent temperature) genannt und beschreibt die ab-
kiihlende Wirkung des Windes, speziell bei niedrigen Temperaturen.

Liegt Windstille vor, so ist die Windchill gleich der Lufttemperatur. Je héher jedoch die Windgeschwindig-
keit ist, umso kélter ist sie zur Lufttemperatur.

Sobald die Windchill -10°C oder kalter ist, ist diese Stunde eine Schlechtwetterstunde.

Sobald drei solche Stunden aufeinander folgen, ist fir den Rest des Tages Schlechtwetter.
Wie sich die Kombination aus Lufttemperatur und Windgeschwindigkeit auf die gefiihlte Temperatur
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auswirkt, ist aus der untenstehenden Tabelle ersichtlich. Die Windchill Temperatur erreicht hier -10°C
und tiefer.

Lufttemperatur in °C \‘Ilzinn:ﬁizc:s‘:ai:gilfrte/i;
-1 18,4
2 16,2
3 14,4
-4 12,6
-5 11,2
-6 10,1
-7 9,0
-8 8,3
9 7,2

-10 0,0

Beispiel: Hat es -1°C und es weht ein Wind mit mindestens 18,4 km/h, dann nimmt der Mensch die
Temperatur wie -10°C bzw. kalter wahr.

Hitze

Stunden in denen + 32,5°C (Schattenmessung) tiberschritten werden, gelten als Schlechtwetterstunden.
Folgen drei Stunden mit mehr als + 32,5°C (Schattenmessung) aufeinander, so bewirken diese Schlecht-
wetter fir den Rest des Arbeitstages.

Grundsatzlich besteht zwar gem. § 5 (2) BSchEG die Verpflichtung, eine Wartezeit von 3 Stunden auf der
Baustelle einzuhalten (um abzuwarten, ob sich die Witterungsbedingungen dndern), dies ist aber bei
Hitze nicht zielfiihrend, da die Temperatur bis ca. 21 Uhr eher ansteigt bzw. gleich bleibt, als absinkt.

Klargestellt wird, dass nach dem BSchEG die Entscheidung dariiber, ob bei Schlechtwetter gearbeitet
wird oder nicht, dem Arbeitgeber obliegt.

Niederschlag vor der Normalarbeitszeit (17.00 Uhr - 07.00 Uhr)

Fallen gréRere Niederschlagsmengen vor Arbeitsbeginn, so konnen diese Schlechtwetter fir den darauf-
folgenden Tag bzw. die folgenden Arbeitsstunden dieses Kalendertages ausldsen.

Die Beeinflussung der Arbeitstatigkeit durch Niederschlag, welcher kurz vor Arbeitsbeginn fallt, wird am
hochsten bewertet, da die Abtrocknungs- und Abflusszeit hier am kirzesten ist.

Der Beobachtungszeitraum beginnt am Vortag um 17 Uhr und endet am betreffenden Tag um 7 Uhr.
Der Tabelle kénnen Sie die entstehenden Schlechtwetterstunden abhangig von Niederschlagsdauer
und Niederschlagsintensitdt im Detail entnehmen:

102



Angegebene Mindestniederschlagsmenge ergibt
3 Stunden
Beobachtungs- 1 Stunde 2 Stunden Schlechtwetter
zeitraum Schlechtwetter Schlechtwetter bzw.
Rest des Tages
6 Uhr -7 Uhr 1,0 mm 1,7 mm 2,4 mm
5 Uhr - 7 Uhr 1,7 mm 2,4 mm 3,0 mm
4 Uhr - 7 Uhr 2,4 mm 3,0 mm 3,5mm
3 Uhr-7 Uhr 3,0 mm 3,5mm 4,0 mm
2 Uhr -7 Uhr 3,5mm 4,0 mm 4,5 mm
1 Uhr-7 Uhr 4,0 mm 4,5 mm 5,0 mm
24 Uhr - 7 Uhr 4,5 mm 5,0 mm 5,5mm
23 Uhr -7 Uhr 5,0 mm 5,5 mm 6,0 mm
22 Uhr - 7 Uhr 5,5mm 6,0 mm 6,5 mm
21 Uhr-7 Uhr 6,0 mm 6,5 mm 7,0 mm
20 Uhr - 7 Uhr 6,5 mm 7,0 mm 7,5 mm
19 Uhr - 7 Uhr 7,0 mm 7,5 mm 8,0 mm
18 Uhr - 7 Uhr 7,5 mm 8,0 mm 8,5 mm
17 Uhr - 7 Uhr 8,0 mm 8,5 mm 9,0 mm

Fallen z.B. im gesamten Beobachtungszeitraum (17.00 - 07.00 Uhr) mindestens 9,0 mm Niederschlag
gilt fur den Rest des Arbeitstages (Folgetag) Schlechtwetter.

Niederschlag wahrend der Normalarbeitszeit (07.00 Uhr - 17.00 Uhr)

Starke des Niederschlages

Niederschlagsmengen ab 1,0 mm (1 Liter pro Quadratmeter) und Stunde wahrend der Normalarbeitszeit
bewirken je eine Stunde Schlechtwetter. Eine solche Niederschlagsmenge wird entweder durch
Dauerregen oder kurze starke Schauer bewirkt, aber auf keinen Fall durch Trépfeln oder Nieseln.

Dauer des Niederschlages

Dauert der Niederschlag zumindest 30 Minuten pro Stunde, so sind auch diese unabhangig von der
Niederschlagsmeng Schlechtwetterstunden.

(Anmerkung: hier ist das sogenannte ,Tropfeln” gemeint, wo in 30 Minuten auch etwa 0,7 bis 0,8 mm
Niederschlag erreicht werden. Nieseln fallt nicht darunter, da es dabei nicht zu einem Anspringen des
Melders kommt).

Die Niederschlagsauswertung erfolgt stundenweise.

Die Auswirkung eines Niederschlagereignisses kann sogar zu mehrstiindigen Schlechtwetterstunden
fuhren. Daher wird der Beobachtungszeitraum in einem Ein-Stunden-, einem Zwei-Stunden und einem
Drei-Stunden-Zeitraum beurteilt.

Je nachdem, wie viel es im jeweiligen Beobachtungszeitraum regnet oder schneit, kann entweder nur
eine Stunde, zwei Stunden oder der restliche Tag als Schlechtwetter gewertet werden:
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Angegebene Mindestniederschlagsmenge ergibt
3 Stunden
Beobachtungs- 1 Stunde 2 Stunden Schlechtwetter
zeitraum Schlechtwetter Schlechtwetter bzw.
Rest des Tages
1 Stunde 1,0 mm 1,9 mm 2,7 mm
2 Stunden 1,9 mm 2,7 mm 3,4 mm
3 Stunden 2,7 mm 3,4Amm 4,0 mm

Fallen z.B. mindestens 2,7 mm Niederschlag in einer Stunde, so gilt fiir den Rest des Arbeitstages
Schlechtwetter;

fallen z.B. mindestens 2,7 mm Niederschlag in drei Stunden, so gilt fiir eine Stunde Schlechtwetter.
Schnee, Hagel und jegliche Form von Regen stellen Niederschlag dar.

Schnee

Die Hohe der Neuschneedecke wird um 7 Uhr gemessen.
5 cm Neuschnee fiihren zu einer Stunde Schlechtwetter, mindestens 15 cm zu zwei und ab 30 cm ist
der ganze Tag als Schlechtwetter zu werten.

Gesamtschneedecke

Die Hohe der Gesamtschneedecke (Alt- und Neuschnee) wird wie der Neuschnee um 7 Uhr gemessen.
Allerdings tragt die Gesamtschneehdhe nie zu einem Schlechtwetterereignis bei, sondern nur die
Neu-schneehdhe. Grund hierfir ist, dass eine stérende Schneedecke geraumt werden kann. Hingegen
stellt der Neuschnee eine Behinderung dar und muss, falls erforderlich, fir den nachsten Arbeitstag
geraumt werden.

Anmerkung

Bei Schneefall nach 7 Uhr kommen die Kriterien fiir Regen/Niederschlag zur Anwendung. 1 cm Neu-
schnee entsprechen etwa 1mm Niederschlag als Regen, Nassschnee wie z.B. im Friihling etwas mehr.
Das heiBt, es wird stiindlich die Niederschlagsmenge gemessen bzw. wenn es mindestens 30 Minuten
schneit, zahlt dies auch als Schlechtwetterstunde.

Beispiel

Sollte es also zB. um 7 Uhr in der Friih 5 cm Neuschnee haben, wird eine Stunde Schlechtwetter gege-
ben. Schneit es danach weiter, kommen die Kriterien vom Niederschlag zur Anwendung.
Das heiRt, es wird stiindlich die Niederschlagsmenge gemessen bzw. wenn es mindestens 30 Minuten
schneit, zahlt dies auch als Schlechtwetterstunde.

Wind
Betrigt das Stundenmittel der Windgeschwindigkeit wahrend der Arbeitszeit mindestens 30km/h oder
betragt die Windspitze zumindest 60 km/h, so ist diese Stunde als Schlechtwetter zu werten.

Sobald drei solche Stunden hintereinander auftreten, ist fir den Rest des Arbeitstages Schlechtwetter.

Wind mit einer Geschwindigkeit von 30 km/h entspricht 5 Beaufort oder 8,3 m/s.
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LOHN- UND SOZIALDUMPING-BEKAMPFUNGSGESETZ

1. HAUPTSTUCK
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fur

1. Arbeitsverhéltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen,

2. die Beschaftigung von Arbeitskraften im Sinne des § 3 Abs. 4 des Arbeitskrafteliber-
lassungsgesetzes (AUG), BGBI. Nr. 196/1988,

3. Beschaftigungsverhdltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr.
105/1961, anzuwenden ist.

(2) Ausgenommen sind

1.  Arbeitsverhéltnisse zum Bund, auf die dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden
sind, welche den Inhalt der Arbeitsverhaltnisse zwingend regeln,

2. Arbeitsverhaltnisse zu Landern, Gemeindeverbdanden und Gemeinden,

3. die Uberlassung von Arbeitskraften im Sinne des § 3 Abs. 4 AUG durch den Bund,
ein Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband,

4. Arbeitsverhéltnisse zu Stiftungen, Anstalten oder Fonds, auf die gemaR § 1 Abs. 2
des Vertragsbedienstetengesetzes (VBG), BGBI. Nr. 86/1948, die Bestimmungen des
VBG sinngemaR anzuwenden sind,

5. Arbeitsverhaltnisse zu einer o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft eines Mitglied-
staates des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), der schweizerischen Eidgenos-
senschaft oder eines sonstigen Drittstaats, auf die im Sinne der Z 1 und Z 2 gleichar-
tige dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden sind, welche den Inhalt der
Arbeitsverhaltnisse zwingend regeln.

(3) (Verfassungsbestimmung) Dieses Bundesgesetz findet mit Ausnahme der §§ 3 bis 6, 8
Abs. 2 und 20 Abs. 3 auf Arbeitsverhaltnisse der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im
Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021 (LAG 2021), BGBI. | Nr. 78/2021 Anwendung; die §§ 3 bis
6 finden nur Anwendung, soweit diese die Entsendung von land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitern betreffen. Die Zul3ssigkeit der Uberlassung von land- und forstwirtschaftlichen Ar-
beitern im Sinne des LAG 2021 bestimmt sich nach MalRgabe des LAG 2021.

(4) Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, gilt dieses Bundesgesetz unbescha-
det des auf das Arbeitsverhaltnis sonst anzuwendenden Rechts auch fir aus der Europa-
ischen Union (EU), dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR), der schweizerischen Eidge-
nossenschaft oder aus einem sonstigen Drittstaat zur Erbringung einer Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandte Arbeitnehmer oder grenziiberschreitend iiberlassene Arbeitskréfte im
Sinne des § 3 Abs. 4 AUG. Die Entsendung von Arbeitnehmern oder die grenziiberschreiten-
de Uberlassung von Arbeitskraften aus der Schweizerischen Eidgenossenschaft ist wie die
Uberlassung oder Entsendung aus dem EWR zu behandeln. Das dritte Hauptstiick, ausge-
nommen § 41, findet auf aus der Schweizerischen Eidgenossenschaft entsandte Arbeitneh-
mer oder Uberlassene Arbeitskrafte keine Anwendung. Die §§ 17 bis 21, 23 und 26 und das
dritte Hauptstlick, ausgenommen § 41, finden auf die Entsendung von Arbeitnehmern oder
die Uberlassung von Arbeitskréften aus Drittstaaten keine Anwendung.
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(5) Dieses Bundesgesetz findet keine Anwendung, wenn der Arbeitnehmer ausschlief3-
lich zur Erbringung folgender Arbeiten von geringem Umfang und kurzer Dauer nach Oster-
reich entsandt wird:

1. geschéftliche Besprechungen ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen oder

2. die Teilnahme an Seminaren und Vortragen ohne Erbringung von weiteren Dienst-

leistungen oder

3. die Teilnahme an Messen und messedhnlichen Veranstaltungen im Sinne des § 17

Abs. 3 bis 6 des Arbeitsruhegesetzes (ARG), BGBI. Nr. 144/1983, mit der MaRgabe,
dass die Untergrenze des § 17 Abs. 4 ARG nicht gilt, ausgenommen Vorbereitungs-
und Abschlussarbeiten fiir die Veranstaltung (Auf- und Abbau der Ausstellungein-
richtungen und An- und Ablieferung des Messegutes), oder

4. der Besuch von und die Teilnahme an Kongressen und Tagungen oder

5. die Teilnahme an und die Abwicklung von kulturellen Veranstaltungen aus den Be-
reichen Musik, Tanz, Theater oder Kleinkunst und vergleichbaren Bereichen, die im
Rahmen einer Tournee stattfinden, bei welcher der Veranstaltung (den Veranstal-
tungen) in Osterreich lediglich eine untergeordnete Bedeutung zukommt, soweit
der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung zumindest fur einen Grofteil der Tournee
zu erbringen hat, oder

6. die Teilnahme an und die Abwicklung von internationalen Wettkampfveranstal-
tungen (Internationale Meisterschaften) im Sinne des § 3 Z 5 des Bundes-Sportfor-
derungsgesetzes 2017 (BSFG 2017), BGBI. | Nr. 100/2017, ausgenommen Vorberei-
tungs- und Abschlussarbeiten fir die Veranstaltung (Auf- und Abbau der im
Zusammenhang mit der Veranstaltung stehenden Einrichtungen) sowie Verabrei-
chung von Speisen und Ausschank von Getranken im Rahmen der Veranstaltung.

(6) Dieses Bundesgesetz findet auf voriibergehende Konzernentsendungen im Sinne der
Richtlinie 96/71/EG liber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen, ABI. Nr. L 18 vom 21.01.1997 S. 1, in der Fassung der Richtlinie (EU)
2018/957 zur Anderung der Richtlinie 96/71/EG iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen, ABI. Nr. L 173 vom 09.07.2018 S. 16, einer
besonderen Fachkraft nach Osterreich innerhalb eines Konzerns im Sinne des § 15 des Akti-
engesetzes (AktG), BGBI. Nr. 98/1955 und des § 115 des GmbH-Gesetzes (GmbHG), RGBI. Nr.
58/1906, die insgesamt zwei Monate je Kalenderjahr nicht tibersteigen diirfen, keine Anwen-
dung, wenn die Einsatze konzernintern

1. zum Zweck der Forschung und Entwicklung, der Abhaltung von Ausbildungen durch
die Fachkraft, der Planung der Projektarbeit oder

2. zum Zweck des Erfahrungsaustausches, der Betriebsberatung, des Controlling oder
der Mitarbeit im Bereich von fir mehrere Lander zustdndigen Konzernabteilungen
mit zentraler Steuerungs- und Planungsfunktion oder

3. fur Arbeiten bei Lieferung, Inbetriebnahme (und damit verbundenen Schulungen),
Wartung, Servicearbeiten und Reparatur von Maschinen, Anlagen und EDV Systemen

erfolgen.

(7) Dieses Bundesgesetz findet keine Anwendung auf nach Osterreich fiir lingere Dauer

zu Schulungszwecken entsandte Arbeitnehmer oder tUberlassene Arbeitskrafte, wenn
1. derauslandische Arbeitgeber oder Vertragspartner dem inlandischen Betrieb keine
Arbeitsleistung schuldet und der Einsatz des Arbeitnehmers oder der Arbeitskraft
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dessen Einschulung oder Weiterbildung auf der Grundlage eines Schulungs- oder
Weiterbildungsprogrammes des Arbeitgebers oder Osterreichischen Unternehmens
dient, und

die allenfalls vom Arbeitnehmer oder der Arbeitskraft schulungsbedingt durchge-
flhrten Tatigkeiten oder erstellten Produkte, Dienstleistungen und Zwischenergeb-
nisse flir den Produktionsprozess und das Betriebsergebnis in dem Betrieb, in dem
die Schulung stattfindet, unwesentlich sind, und

soweit der zu schulende Arbeitnehmer oder die Arbeitskraft im Schulungsbetrieb
nicht langer tatig ist, als dies fir den Erwerb der geforderten Kenntnisse und Fahig-
keiten erforderlich ist.

(8) Dieses Bundesgesetz findet keine Anwendung auf

1.

die Tatigkeit als mobiler Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 9 in der grenziiberschrei-
tenden Glter- und Personenbeférderung (Transportbereich), sofern die Arbeitslei-
stung ausschliefRlich im Rahmen des Transitverkehrs erbracht wird und nicht der
gewdhnliche Arbeitsort in Osterreich liegt; bei mobilen Arbeitnehmern im StraRen-
verkehr finden jedoch § 21a und § 26a Abs. 1 Z 3 und Abs. 2 Anwendung;

die Tatigkeit als Arbeitnehmer, der in den letzten zwei Entgeltperioden vor der Ent-
sendung oder Uberlassung und wihrend der Entsendung oder Uberlassung nach-
weislich eine monatliche Bruttoentlohnung von durchschnittlich mindestens 120 vH
des Dreifligfachen der Hochstbeitragsgrundlage fiir den Kalendertag gemaR § 108
Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
erhalt;

die Tatigkeit als Arbeitnehmer im Sinne des § 14 Abs. 1 Z 1 und 2, der nachweislich
eine monatliche Bruttoentlohnung von mindestens 120vH des DreiRigfachen der
Hochstbeitragsgrundlage flr den Kalendertag gemaR § 108 Abs. 3 ASVG erhalt;

auf Entsendungen oder Uberlassungen im Rahmen von Austausch-, Aus- und Wei-
terbildungs- oder Forschungsprogrammen oder als entsandter oder Uberlassener
Vortragender an Universitaten im Sinne des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr.
120/2002, an padagogischen Hochschulen im Sinne des Hochschulgesetzes 2005,
BGBI. | Nr. 30/2006, oder Fachhochschulen im Sinne des Fachhochschulgesetzes,
BGBI. Nr. 340/1993;

Lieferung von Waren durch entsandte Arbeitnehmer des Verkdufers oder Vermie-
ters sowie das Abholen von Waren durch entsandte Arbeitnehmer des Kaufers oder
Mieters;

Tatigkeiten, die flr die Inbetriebnahme und Nutzung von gelieferten Gitern uner-
lasslich sind und von entsandten Arbeitnehmern des Verkaufers oder Vermieters
mit geringem Zeitaufwand durchgefiihrt werden.

(9) Im Sinne dieses Bundesgesetzes sind mobile Arbeitnehmer Personen, die als Fahrer
oder als Begleitpersonal in der Personen- und Giiterbeforderung tatig sind, sowie Arbeitneh-
mer eines Arbeitgebers, der in einer anderen Branche als der Personen- und Giterbeférde-
rung tatig ist, der aber die Arbeitnehmer in Osterreich vorwiegend in der Personen- und
Guterbeforderung einsetzt. Dies gilt auch fiir jene Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die
in Umsetzung der Richtlinie (EU) 2020/1057 zur Festlegung besonderer Regeln im Zusam-
menhang mit der Richtlinie 96/71/EG und der Richtlinie 2014/67/EU fir die Entsendung von
Kraftfahrern im StraRenverkehrssektor und zur Anderung der Richtlinie 2006/22/EG beziig-
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lich der Durchsetzungsanforderungen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012, ABI. Nr. L 249
vom 31.07.2020 S. 49, und von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkommens (iber Handel
und Zusammenarbeit zwischen der Europdischen Union und der Europdischen Atomgemein-
schaft einerseits und dem Vereinigten Kénigreich GroRbritannien und Nordirland anderer-
seits, ABI. Nr. L 149 vom 30.04.2021 S. 10 (im Folgenden: Abkommen mit dem Vereinigten
Konigreich GroRbritannien und Nordirland) erlassen wurden.

Zusatzliche Bestimmungen zum Geltungsbereich im StraBenverkehr fiir den Anwendungs-
bereich der Richtlinie (EU) 2020/1057 und des Anhangs 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkom-
mens mit dem Vereinigten Konigreich GroRbritannien und Nordirland

§ 1a. (1) Ein mobiler Arbeitnehmer, der bei einem in einem EU-Mitgliedstaat oder EWR-
Staat oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft niedergelassenen Verkehrsunternehmer
beschiftigt ist, gilt nicht als nach Osterreich entsandt, wenn er — im Rahmen einer Entsen-
dung nach Art. 1 Abs. 3 lit. a der Richtlinie 96/71/EG — bilaterale Beférderungen von Gutern
oder Fahrgasten oder kombinierten Verkehr im Sinne des Art. 1 Abs. 3 oder 4 oder 6 der
Richtlinie (EU) 2020/1057 durchfihrt. Gleiches gilt fir einen mobilen Arbeitnehmer, der bei
einem in einem EU-Mitgliedstaat niedergelassenen Verkehrsunternehmer beschaftigt ist,
wenn er — im Rahmen einer Entsendung nach Art. 1 Abs. 3 lit. a der Richtlinie 96/71/EG —
Uber eine bilaterale Beférderung hinaus zuséatzliche Tatigkeiten der Be- und/oder Entladung
von Gitern oder des Aufnehmens oder Absetzens von Fahrgasten vornimmt, auf die nach
Art. 1 Abs. 3 oder 4 der Richtlinie (EU) 2020/1057 die Ausnahme fiir bilaterale Beférderungen
anzuwenden ist.

(2) Eine — die Entsendung nach Osterreich ausschlieBende — bilaterale Beférderung von
Gutern im Sinne des Abs. 1 erster Satz bedeutet die Verbringung von Giitern auf der Grund-
lage eines Beforderungsvertrags von einem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat oder von der
Schweizerischen Eidgenossenschaft, jeweils als Niederlassungsmitgliedstaat im Sinne des
Art. 2 Z 8 der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009 zur Festlegung gemeinsamer Regeln fur die
Zulassung zum Beruf des Kraftverkehrsunternehmers, ABI. Nr. L 300 vom 14.11.2009 S. 51,
zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2020/1055, ABI. Nr. L 249 vom 31.07.2020S. 17,
in einen anderen der vorgenannten Staaten oder einen Drittstaat oder von einem anderen
der vorgenannten Staaten oder einem Drittstaat in den Niederlassungsmitgliedstaat.

(3) Eine — die Entsendung nach Osterreich ausschlieRende — zusitzliche Tatigkeit der Be-
oder Entladung von Gitern im Sinne des Abs. 1 zweiter Satz liegt vor, wenn der Fahrer Gber
eine bilaterale Beforderung hinaus in den Mitgliedstaaten oder Drittstaaten, durch die er
fahrt, eine Tatigkeit der Be- und/oder Entladung vornimmt, sofern der Fahrer die Waren nicht
in demselben Mitgliedstaat Iadt und entladt.

(4) Erfolgt im Anschluss an eine bilaterale Beférderung von Gutern, die im Niederlas-
sungsmitgliedstaat beginnt und wahrend der keine zusatzliche Tatigkeit im Sinne des Abs. 3
ausgefiihrt wird, eine bilaterale Beférderung von Giitern in den Niederlassungsmitgliedstaat,
so umfassen die Uber die bilaterale Beforderung hinausgehenden — die Entsendung nach
Osterreich ausschlieRenden — zusétzlichen Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 zweiter Satz héch-
stens zwei zusatzliche Tatigkeiten der Be- und/oder Entladung, sofern der Fahrer die Waren
nicht in demselben Mitgliedstaat ladt und entladt.
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(5) Eine — die Entsendung nach Osterreich ausschlieBende — zusitzliche Titigkeit nach
Abs. 1 zweiter Satz und den Abs. 3 und 4 liegt nur bis zu dem Tag vor, ab dem Fahrzeuge, die
in einem Mitgliedstaat erstmals zugelassen werden, gemal} Artikel 8 Absatz 1 Unterabsatz 4
der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 tber den Fahrtenschreiber im StraBenverkehr, ABI. Nr. L
60 vom 28.02.2014 S. 1, in der Fassung der Verordnung (EU) 2020/1054 zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 561/2006 und der Verordnung (EU) Nr. 165/2014, ABI. Nr. L 249 vom
31.07.2020 S. 1, mit intelligenten Fahrtenschreibern ausgeristet sein miissen, die die Anfor-
derungen an die Aufzeichnung von Grenziiberschreitungen und zusatzlichen Tatigkeiten ge-
maR Artikel 8 Absatz 1 Unterabsatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 erfillen. Ab diesem
Tag gelten die Ausnahmeregelungen fiir zusatzliche Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 zweiter
Satz und der Abs. 3 und 4 nur noch fiir mobile Arbeitnehmer, die Fahrzeuge nutzen, die mit
intelligenten Fahrtenschreibern gemaR den Art. 8,9 und 10 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014
ausgestattet sind.

(6) Eine — die Entsendung nach Osterreich ausschlieRende — bilaterale Beférderung von
Fahrgasten im Sinne des Abs. 1 erster Satz ist im grenziiberschreitenden Gelegenheits- oder
Linienverkehr im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1073/2009 (iber gemeinsame Regeln fiir den
Zugang zum grenziberschreitenden Personenkraftverkehrsmarkt, ABI. Nr. L 300 vom
14.11.2009 S. 88, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) Nr. 517/2013, ABI. Nr. L 158
vom 10.06.2013 S. 1, berichtigt durch ABI. Nr. L 272 vom 16.10.2015 S. 15, dann gegeben,
wenn ein Fahrer eine der folgenden Tatigkeiten ausfihrt:

1. Fahrgaste in einem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat oder der Schweizerischen Eid-
genossenschaft, jeweils als Niederlassungsmitgliedstaat, aufnimmt und in einem
anderen der vorgenannten Staaten oder in einem Drittstaat wieder absetzt, oder

2. Fahrgaste in einem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat oder in der Schweizerischen
Eidgenossenschaft oder in einem Drittland aufnimmt und sie in einem EU-Mitglied-
staat oder EWR-Staat oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft, jeweils als Nie-
derlassungsmitgliedstaat, wieder absetzt, oder

3. Fahrgaste in einem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat oder der Schweizerischen Eid-
genossenschaft, jeweils als Niederlassungsmitgliedstaat, aufnimmt und wieder ab-
setzt, um ortliche Ausflliige in einen anderen Mitgliedstaat oder in ein Drittland ge-
maR der Verordnung (EG) Nr. 1073/2009 durchzufiihren.

(7) Eine — die Entsendung nach Osterreich ausschlieRende — zusatzliche Tatigkeit in Bezug
auf Fahrgaste im Sinne des Abs. 1 zweiter Satz liegt vor, wenn der Fahrer zusatzlich zu einer
bilateralen Beférderung einmal Fahrgaste aufnimmt; und/oder einmal in den EU Mitglied-
staaten oder Drittstaaten, durch die er fahrt, Fahrgaste wieder absetzt, sofern der Fahrer
keine Beférderung von Fahrgdsten zwischen zwei Orten innerhalb des Durchfuhrmitglied-
staats anbietet. Dasselbe gilt fiir die Rickfahrt.

(8) Eine — die Entsendung nach Osterreich ausschlieBende — zusitzliche Titigkeit nach
Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 7 liegt nur bis zu dem Tag vor, ab dem Fahrzeuge, die in einem
EU Mitgliedstaat erstmals zugelassen werden, mit einem den in Art. 8 Abs. 1 Unterabs. 1 der
Verordnung (EU) Nr. 165/2014 genannten Spezifikationen entsprechenden intelligenten
Fahrtenschreiber ausgeriistet sein mussen, der die in Art. 8 Abs. 1 Unterabs. 4 derselben
Verordnung genannten Anforderungen an die Aufzeichnung von Grenziiberschreitungen und
zusatzlichen Tatigkeiten erfillt. Ab diesem Tag gilt die Ausnahmeregelung fiir zusatzliche Ta-
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tigkeiten nach Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 7 nur noch fiir mobile Arbeitnehmer, die Fahr-
zeuge nutzen, die mit intelligenten Fahrtenschreibern im Sinne der Art. 8, 9 und 10 der ge-
nannten Verordnung ausgestattet sind.

(9) Eine — die Entsendung nach Osterreich ausschlieRende — Beférderung im kombi-
nierten Verkehr im Sinne des Abs. 1 erster Satz liegt vor, wenn der Fahrer im Sinne der Richt-
linie 92/106/EWG uber die Festlegung gemeinsamer Regeln fiir bestimmte Beférderungen
im kombinierten Guterverkehr zwischen Mitgliedstaaten, ABI. Nr. L 368 vom 17.12.1992 S.
38, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2013/22/EU zur Anpassung bestimmter Richtlinien
im Bereich Verkehr aufgrund des Beitritts der Republik Kroatien, ABI. Nr. L 158 vom 10.06.2013
S. 356, die Zu- oder Ablaufstrecke auf der StralRe zurlicklegt, sofern die auf der StralRe zuriick-
gelegte Teilstrecke selbst aus bilateralen Beférderungen im Sinne von Art. 1 Abs. 3 der Richt-
linie (EU) 2020/1057 besteht.

(10) Ein Kraftfahrer, der eine Kabotagebeférderung im Sinne der Verordnung (EG) Nr.
1072/20009 (iber gemeinsame Regeln fiir den Zugang zum Markt des grenziiberschreitenden
Guterkraftverkehrs, ABI. Nr. L 300 vom 14.11.2009 S. 72, zuletzt geandert durch die Verord-
nung (EU) 2020/1055, ABI. Nr. L 249 vom 31.07.2020 S. 17, oder der Verordnung (EG) Nr.
1073/2009, durchfiihrt, gilt als entsandt im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(11) Ein mobiler Arbeitnehmer, der bei einem Verkehrsunternehmer mit Sitz im Vereini-
gten Konigreich GroRbritannien und Nordirland beschaftigt ist, gilt nicht als entsandt, wenn
er Beforderungen auf der Grundlage eines Beférderungsvertrags im Sinne des Art. 462 Ab-
satz 1 Buchstabe a des Abkommens mit dem Vereinigten Konigreich GroRbritannien und Nor-
dirland durchfihrt.

Wahrer wirtschaftlicher Gehalt — Beurteilungsmafstab

§ 2. (1) Fur die Beurteilung, ob ein Arbeitsverhaltnis, eine grenziiberschreitende Entsen-
dung oder Uberlassung im Sinne dieses Bundesgesetzes vorliegt, ist der wahre wirtschaft-
liche Gehalt und nicht die dulRere Erscheinungsform des Sachverhalts malRgebend.

(2) Fur die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskriften vorliegt, sind insbeson-
dere die §§ 3 und 4 AUG oder vergleichbare dsterreichische Rechtsvorschriften maRgebend.

(3) Uberschreitet die tatsichliche Entsendung oder Uberlassung eines Arbeitnehmers
aus dem EWR oder der Schweiz die Dauer von zwolf Monaten, finden auf solche Arbeitsver-
haltnisse ab diesem Zeitpunkt die Osterreichischen gesetzlichen und durch Verordnung oder
Kollektivvertrag festgelegten Arbeitsrechtsnormen zur Ganze Anwendung, soweit diese Nor-
men glnstiger sind, als die entsprechenden Normen des Entsendestaates. Dabei ist jener
Kollektivvertrag heranzuziehen, der am Arbeitsort fiir vergleichbare Arbeitnehmer von ver-
gleichbaren Arbeitgebern gilt. Ausgenommen davon sind die Regelungen des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstédndigenvorsorgegesetzes (BMSVG), BGBI. | Nr. 100/2002 oder ver-
gleichbaren Gsterreichischen Rechtsvorschriften und des Betriebspensionsgesetzes (BPG),
BGBI. Nr. 282/1990 sowie Verfahren, Formalitdten und Bedingungen fiir den Abschluss und
die Beendigung des Arbeitsvertrages einschlieflich von Wettbewerbsverboten. Legt der Ar-
beitgeber eine mit einer Begriindung versehene Mitteilung in deutscher oder englischer
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Sprache vor, verlangert sich der Zeitraum nach dem ersten Satz auf 18 Monate. Bei der Be-
rechnung der Entsendungsdauer ist die Dauer einer Entsendung eines ersetzten Arbeitneh-
mers zu beriicksichtigen. Die Mitteilung ist gegebenenfalls mit einer Anderungsmeldung im
Sinne des § 19 zu Gbermitteln.

(3a) Eine Entsendung im Sinne der Richtlinie (EU) 2020/1057 gilt in Hinblick auf Abs. 3 als
beendet, wenn der mobile Arbeitnehmer Osterreich im Rahmen einer grenziiberschreiten-
den Glter- oder Personenbeforderung verlasst. Dieser Entsendezeitraum ist nicht mit friihe-
ren Entsendezeitraumen im Zusammenhang mit solchen grenziiberschreitenden Beforde-
rungen desselben mobilen Arbeitnehmers oder eines anderen mobilen Arbeitnehmers, den
er ersetzt, zusammenzurechnen.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Arbeitnehmer im Sinne von § 33d des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972.

(5) Arbeitgeber sind daftir verantwortlich, sicherzustellen, dass ihre Fahrer Kenntnis Gber
ihre Rechte und Pflichten gemaR der Richtlinie (EU) 2020/1057 erlangen.

2. HAUPTSTUCK
ARBEITSRECHTLICHE ANSPRUCHE UND MASSNAHMEN ZU IHREM SCHUTZ
1. ABSCHNITT
ARBEITSRECHTLICHE ANSPRUCHE
Anspruch auf Mindestentgelt, Aufwandersatz und Bedingungen fiir angemessene
Unterkiinfte

§ 3. (1) Ein Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich hat zwingend An-
spruch auf das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Entgelt.

(2) Ein Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, dessen Arbeitgeber
seinen Sitz nicht in Osterreich hat und nicht Mitglied einer kollektivvertragsfahigen Kérper-
schaft in Osterreich ist, hat zwingend Anspruch auf jenes gesetzliche, durch Verordnung fest-
gelegte oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern
von vergleichbaren Arbeitgebern gebihrt.

(3) Ein durch einen Arbeitgeber mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat, EWR-Staat oder
einem Drittstaat nach Osterreich zur Arbeitsleistung entsandter Arbeitnehmer hat unbe-
schadet des auf das Arbeitsverhdltnis anzuwendenden Rechts fir die Dauer der Entsendung
zwingend Anspruch auf zumindest jenes gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kol-
lektivvertragliche Entgelt (ausgenommen Beitrdge nach § 6 des Betrieblichen Mitarbeiter-
und Selbstandigenvorsorgegesetzes — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002 oder vergleichbaren &s-
terreichischen  Rechtsvorschriften und  Beitrdge oder Pramien nach dem
Betriebspensionsgesetz — BPG, BGBI. Nr. 282/1990), das am Arbeitsort vergleichbaren Ar-
beitnehmern von vergleichbaren Arbeitgebern gebiihrt.

(4) Sind nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag Sonderzahlungen vorgesehen,
hat der Arbeitgeber diese dem entsandten Arbeitnehmer oder der grenziiberschreitend
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Uberlassenen Arbeitskraft aliquot fir die jeweilige Lohnzahlungsperiode zusatzlich zum lau-
fenden Entgelt (Falligkeit) zu leisten.

(5) ) Fir einen entsandten Arbeitnehmer, der in Osterreich im Zusammenhang mit der
Lieferung einer im Ausland durch den Arbeitgeber oder einen mit diesem in einem Konzern
im Sinne des § 15 AktG und des § 115 GmbHG verbundenen Arbeitgeber gefertigten Anlage
an einen inlandischen Betrieb mit Montagearbeiten, der Inbetriebnahme und damit verbun-
denen Schulungen oder mit Reparatur- und Servicearbeiten dieser Anlagen, die von inlan-
dischen Arbeitnehmern nicht erbracht werden kdnnen, beschaftigt wird, gilt Abs. 3 nicht,
wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt jeweils nicht linger als drei Monate dauern.

(6) Fur entsandte Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandset-
zung, der Instandhaltung, dem Umbau oder dem Abriss von Bauwerken dienen, insbesonde-
re mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertig-
bauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau, Renovierung, Reparatur,
Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reinigungsarbeiten)
oder Sanierung sowie mit Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken be-
schaftigt sind, gelten die Abs. 3 und 4 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschiftigung in Os-
terreich.

(7) Ein entsandter Arbeitnehmer hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis anzu-
wendenden Rechts fiir die Dauer der Entsendung zwingend Anspruch auf zumindest jenen
gesetzlichen, durch Verordnung festgelegten oder kollektivvertraglichen Aufwandersatz fir
Reise-, Unterbringungs- oder Verpflegungskosten, die wiahrend der Entsendung in Osterreich
anfallen, der am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgebern
gebiihrt. Dieser Aufwandersatz umfasst Kosten anlasslich von Reisebewegungen, wenn der
Arbeitnehmer von einem regelmaRigen Arbeitsplatz im Inland zu einem anderen Arbeits-
platz im Inland reist.

Urlaubsanspruch

§ 4. (1) Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich haben unbeschadet
des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub.

(2) Entsandte Arbeitnehmer und grenziberschreitend tUberlassene Arbeitskrafte haben
fir die Dauer der Entsendung oder Uberlassung zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub
nach § 2 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, oder vergleichbaren 6sterreichi-
schen Vorschriften, sofern das Urlaubsausmal® nach den Rechtsvorschriften des auf das Ar-
beitsverhaltnis anzuwendenden Rechts geringer ist. Nach Beendigung der Entsendung oder
Uberlassung behilt der entsandte Arbeitnehmer oder die (iberlassene Arbeitskraft den der
Dauer der Entsendung oder Uberlassung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz zwi-
schen dem nach o6sterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsan-
spruch, der ihm nach den Rechtsvorschriften des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden
Rechts zusteht.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir einen entsandten Arbeitnehmer, der in Osterreich mit insgesamt
nicht langer als acht Kalendertage dauernden Montagearbeiten im Sinne des § 3 Abs. 5 be-
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schaftigt wird.

(4) Abs. 2 gilt fiir entsandte Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten im Sinne des § 3 Abs. 6 in
Osterreich beschiftigt sind, jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschaftigung in Osterreich.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht fir Arbeitnehmer, auf die die §§ 33d bis 33i des Bauarbei-
ter-Urlaubs und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, anzuwenden sind.

Anspruch auf Einhaltung der Arbeitszeit und der Arbeitsruhe

§ 5. Fiir entsandte Arbeitnehmer gelten unbeschadet des anzuwendenden Rechts zwin-
gend die Hochstarbeits- und die Mindestruhezeiten einschlieRlich der kollektivvertraglich
festgelegten Arbeitszeit- und Arbeitsruheregelungen, die am Arbeitsort fir vergleichbare
Arbeitnehmer von vergleichbaren Arbeitgebern gelten.

Regelungen fiir die grenziiberschreitende Arbeitskrafteiiberlassung

§ 6. (1) Eine Arbeitskraft, die aus dem Ausland nach Osterreich tberlassen wird, hat un-
beschadet des auf das Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Uberlas-
sung zwingend Anspruch auf

1. Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall einschlieRlich der Anspriiche bei Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses, bei Feiertagen und bei Dienstverhinderung aus
sonstigen wichtigen personlichen Griinden in der fiir vergleichbare Arbeitnehmer
gultigen Dauer und Héhe,

2. Beachtungder fir vergleichbare Arbeitnehmer giiltigen Kiindigungsfristen und Kiin-
digungstermine sowie der Normen Uber den besonderen Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz und

3. Kindigungsentschadigung,
soweit dies glinstiger ist als die Anspriiche nach den Rechtsvorschriften des auf das Vertrags-
verhaltnis anzuwendenden Rechts.

(2) Die fiir gewerblich {iberlassene Arbeitskrifte in Osterreich geltenden Kollektivvertri-
ge sind auch auf aus dem Ausland nach Osterreich liberlassene Arbeitskrafte anzuwenden.

(3) Das AUG oder vergleichbare 6sterreichische Rechtsvorschriften gelten auch fiir grenz-
Uberschreitend tberlassene Arbeitskrafte.

Kollektivvertrage
§ 7. Die Kollektivvertragsparteien haben die von ihnen abgeschlossenen Kollektivvertra-
ge in elektronischer Form zugdnglich zu machen. Sofern es sich um Bautatigkeiten handelt,

wird die Informations- und Auskunftstatigkeit von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungskasse wahrgenommen.
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2. ABSCHNITT
HAFTUNGSBESTIMMUNGEN
Haftung fiir Entgeltanspriiche gegen Arbeitgeber mit Sitz in einem Drittstaat

§ 8. (1) Der Auftraggeber als Unternehmer haftet fir die sich nach § 3 ergebenden Ent-
geltanspriiche von entsandten Arbeitnehmern eines Arbeitgebers mit Sitz in einem Dritt-
staat im Rahmen des Auftrags als Blrge und Zahler nach § 1357 des Allgemeinen Biirger-
lichen Gesetzbuches (ABGB), JGS Nr. 946/1811.

(2) Fuir den Bereich der Arbeitskrafteiiberlassung sind § 14 AUG oder vergleichbare &ster-
reichische Rechtsvorschriften anzuwenden, soweit dies in diesem Gesetz nicht ausdricklich
ausgeschlossen ist.

Haftungsbestimmungen fiir den Baubereich

§ 9. (1) Der Auftraggeber haftet als Blrge und Zahler nach § 1357 ABGB fiir Anspriiche
auf das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag unter Beachtung der jeweiligen Ein-
stufungskriterien geblhrende Entgelt der entsandten oder grenziiberschreitend Uberlas-
senen Arbeitnehmer seines Auftragnehmers fir Arbeitsleistungen im Rahmen der Beauftra-
gung von Bauarbeiten im Sinne des § 3 Abs. 6 in Osterreich. Der Auftraggeber, der selbst
nicht Auftragnehmer der beauftragten Bauarbeiten ist, haftet nur dann, wenn er vor der
Beauftragung von der Nichtzahlung des Entgelts wusste oder diese auf Grund offensicht-
licher Hinweise ernsthaft fir moglich halten musste und sich damit abfand.

(2) Voraussetzungen fir die Begriindung der Haftung des Auftraggebers nach Abs. 1 sind,

dass

1. der Arbeitnehmer die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse spatestens acht
Wochen nach Falligkeit des Entgelts liber seine Forderung nach ausstehendem Entgelt
unter Angabe eines konkreten Betrages und Lohnzahlungszeitraumes informiert,

2. die Information des Arbeitnehmers Angaben Uber seinen Arbeitgeber, das Vorlie-
gen eines Arbeitsverhéltnisses, den Ort und die Zeit der Erbringung der Arbeitslei-
stungen aus der Beauftragung sowie die Art seiner Tatigkeit umfasst,

3. die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse den Auftraggeber nach Beendi-
gung der Erhebungen nach Abs. 3 darlber unter Angabe eines konkreten Betrages
schriftlich informiert und

4. das ausstehende Entgelt weder verfallen noch verjahrt ist.

Die Haftung des Auftraggebers wird zum Zeitpunkt des Zugangs der schriftlichen Information
nach der Z 3 bei ihm begriindet. Die Haftung endet neun Monate nach der Falligkeit des je-
weiligen Entgelts, es sei denn, der Arbeitnehmer macht seine Forderung gegenliber dem
Auftraggeber innerhalb dieses Zeitraums gerichtlich geltend. Die Haftung ist mit der Hohe
des in der Information angefiihrten Betrages begrenzt.

(3) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse hat auf der Basis der Angaben im
Sinne des Abs. 2 Z 1 und 2 eine Priifung des Vorliegens eines Arbeitsverhaltnisses sowie der
vom Arbeitnehmer erhobenen Forderung vorzunehmen. Die §§ 23b und 23c BUAG sind an-
zuwenden. Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse hat die Information nach Abs. 2
Z 3 dem Auftraggeber, dem Auftragnehmer und dem Arbeitnehmer zu Gbermitteln, wobei
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mit der Ubermittlung an den Auftragnehmer eine auRergerichtliche Geltendmachung zur
Vermeidung des Verfalls oder der Verjahrung des Anspruchs auf das ausstehende Entgelt
erfolgt. Sie kann begriindete Zweifel iber das Bestehen des Arbeitsverhaltnisses oder des
Anspruches in die Information an den Auftraggeber aufnehmen.

(4) Ab der Begriindung der Haftung des Auftraggebers nach Abs. 1 kann dieser fur die
Dauer der Haftung die Leistung des Werklohns verweigern, den er dem Auftragnehmer im
Sinne des Abs. 1 aus dem gegenstandlichen oder einem anderen Auftrag schuldet. Das Lei-
stungsverweigerungsrecht ist mit der Hohe des in der Information nach Abs. 2 letzter Satz
angefiihrten Betrages zuziglich eines angemessenen Betrages fir allfallige Kosten eines ge-
richtlichen Verfahrens begrenzt. Die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens tber den Auftrag-
nehmer beeintrachtigt nicht das Entstehen oder den Weiterbestand des Leistungsverweige-
rungsrechts des Auftraggebers. Soweit der Auftraggeber die Schuld des Auftragnehmers
zahlt, wird der Auftraggeber von seiner Schuld gegeniiber dem Auftragnehmer befreit. Zahlt
der Auftraggeber auf Grund einer gegen ihn ergangenen vollstreckbaren gerichtlichen Ent-
scheidung und hat er den Auftragnehmer von dem Rechtsstreit derart benachrichtigt (§ 21
der Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI. Nr. 113/1895) oder die ihm zumutbaren Schritte fir
eine solche Benachrichtigung gesetzt, dass oder damit der Auftragnehmer Einwendungen
gegen die erhobene Forderung in einer seine Interessen wahrenden Weise erheben konnte,
wirkt die Zahlung einschliefllich des Betrages fiir die Kosten des gerichtlichen Verfahrens
gegenliber dem Auftragnehmer schuldbefreiend. Die Zahlung wirkt nicht schuldbefreiend,
soweit der in der gerichtlichen Entscheidung angefiihrte Betrag auf einen Mutwillen des Auf-
traggebers zurlickzufiihren ist. Die Zahlung des Auftraggebers wirkt weiters insoweit schuld-
befreiend, als sie in einer gegen den Auftragnehmer ergangenen vollstreckbaren gericht-
lichen Entscheidung Deckung findet.

(5) Hat der Auftraggeber den Werklohn geleistet, kann er vom Auftragnehmer Ersatz fiir
die anstelle des Auftragnehmers geleistete Schuld fordern (§ 1358 ABGB). Zahlt der Auftrag-
geber auf Grund einer gegen ihn ergangenen vollstreckbaren gerichtlichen Entscheidung und
hat er den Auftragnehmer von dem Rechtsstreit derart benachrichtigt (§ 21 ZPO) oder die
ihm zumutbaren Schritte flir eine solche Benachrichtigung gesetzt, dass oder damit der Auf-
tragnehmer Einwendungen gegen die erhobene Forderung in einer seine Interessen wahren-
den Weise erheben konnte, kann er vom Auftragnehmer Ersatz fiir die von ihm geleistete
Zahlung einschlieBlich des Betrages fir die Kosten des gerichtlichen Verfahrens fordern. Ein
Ersatz steht nicht zu, soweit der in der gerichtlichen Entscheidung angefiihrte Betrag auf ei-
nen Mutwillen des Auftraggebers zuriickzufiihren ist. Die Zahlung des Auftraggebers bewirkt
weiters einen Ersatzanspruch, wenn sie in einer gegen den Auftragnehmer ergangenen voll-
streckbaren gerichtlichen Entscheidung Deckung findet.

(6) Im Anwendungsbereich des Abs. 1 bis 5 haben samtliche Auftraggeber der Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungskasse wahrheitsgemal langstens binnen 14 Tagen ab Zugang
des Auskunftsbegehrens Auskunft iber die von ihnen beauftragten Unternehmen und lber
die Weitergabe der Bauleistungen zu erteilen. Zum Zweck der Geltendmachung der Anspri-
che durch den Arbeitnehmer ist die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse berechtigt,
die erteilten Auskiinfte und die im Zusammenhang mit der unterbliebenen Auskunft stehen-
den Daten an den Arbeitnehmer zu ibermitteln. Zu diesem Zweck hat die Bauarbeiter-Ur-
laubs- und Abfertigungskasse dem Arbeitnehmer samtliche ihr bekannten Auftraggeber
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(Name und Anschrift) zu nennen.

(7) Erteilt eine auskunftspflichtige Person der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskas-
se keine Auskunft, so gilt sie, so lange die erforderliche Auskunft nicht erteilt wird, beztiglich
der weitergegebenen Bauleistungen oder sonstigen Beauftragungen jedenfalls als Auftrag
gebendes Unternehmen aller nachfolgend beauftragten Unternehmen.

(8) Die Haftung des Auftraggebers erstreckt sich auf den Arbeitnehmer jedes weiteren Auf-
tragnehmers, wenn die Auftragserteilung als Rechtsgeschaft anzusehen ist, das darauf abzielt,
die Haftung zu umgehen (Umgehungsgeschaft), und der Auftraggeber dies wusste oder auf
Grund offensichtlicher Hinweise ernsthaft fiir moglich halten musste und sich damit abfand.

(9) Werden grenziiberschreitend Giberlassene Arbeitnehmer von einem Auftraggeber mit
Bauarbeiten im Sinne des Abs. 1 beschéftigt, sind im Verhaltnis zum Auftraggeber als Be-
schaftiger die Abs. 1 bis 8 anzuwenden. § 14 AUG ist diesfalls nicht anzuwenden.

(10) Der Auftraggeber nach dem Abs. 1 haftet als Blrge und Zahler nach § 1357 ABGB
auch flr Zuschlage, die sein Auftragnehmer im Rahmen des Auftragsverhaltnisses fir dessen
Arbeitnehmer gemaR § 33d BUAG an die Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten hat,
soweit diese nicht verjahrt sind. Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse hat den
Auftraggeber nach dem Abs. 1 tiber den Eintritt der Haftung und die Héhe der zu entrichten-
den Zuschlage schriftlich zu informieren. Die Haftung des Auftraggebers nach dem Abs. 1 ist
mit der Hohe des in der Information angefiihrten Betrages begrenzt. Sie wird zum Zeitpunkt
des Zugangs der schriftlichen Information begriindet und endet neun Monate nach der Fal-
ligkeit der Zuschlage, es sei denn, die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse macht die
Forderung gegeniliber dem Auftraggeber innerhalb dieses Zeitraumes gerichtlich geltend. Im
Ubrigen sind die Abs. 4 bis 9 anzuwenden.

Haftung des Generalunternehmers fiir Entgeltanspriiche gegen Auftragnehmer mit Sitz in
einem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft

§ 10. (1) Generalunternehmer ist, wer als Auftragnehmer eines 6ffentlichen Auftragge-
bers oder Sektorenauftraggebers im Rahmen seiner Unternehmertatigkeit die Erbringung
zumindest eines Teiles einer auf Grund eines Auftrages geschuldeten Leistung an einen an-
deren Unternehmer (Subunternehmer), ausgenommen Arbeitgeber mit Sitz in einem Dritt-
staat, weitergibt. Hat der Generalunternehmer einen Auftrag oder einen Teil eines Auftrages
in einer nach den Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes 2006 (BVergG 2006), BGBI. |
Nr. 17/2006, oder anderen gleichartigen Rechtsvorschriften unzuldssigen Weise oder entge-
gen vertraglichen Vereinbarungen weitergegeben, so haftet er nach § 1357 ABGB als Biirge
und Zahler fir Anspriiche auf das gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektiv-
vertragliche Entgelt der vom Subunternehmer zur Leistungserbringung eingesetzten Arbeit-
nehmer, das diesen wahrend ihrer Tatigkeit im Rahmen der vereinbarten Leistungserbrin-
gung gebihrt. Gleiches gilt flir einen Subunternehmer, wenn dieser einen Auftrag oder einen
Teil eines Auftrages in unzuldssiger Weise weitergibt.

(2) Im Anwendungsbereich des Abs. 1 haben samtliche Auftraggeber dem Arbeitnehmer
wahrheitsgemal langstens binnen 14 Tagen ab Zugang des Auskunftsbegehrens Auskunft
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Uber die von ihnen beauftragten Unternehmen, Gber die Weitergaben der Beauftragungen
und deren jeweiligen Vertragsgegenstand zu erteilen. Im Baubereich hat die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse dem Arbeitnehmer samtliche ihr bekannten Auftraggeber
(Name und Anschrift) zu nennen. Erteilt eine auskunftspflichtige Person keine Auskunft, so
gilt sie, so lange die erforderliche Auskunft nicht erteilt wird, bezliglich der weitergegebenen
Bauleistungen oder sonstigen Beauftragungen jedenfalls als Auftrag gebendes Unternehmen
aller nachfolgend beauftragten Unternehmen. Der 6ffentliche Auftraggeber hat dem Arbeit-
nehmer Uber die Zuldssigkeit der Weitergabe des Auftrages Auskunft zu geben.

(3) Die Haftung des Auftraggebers erstreckt sich auf den Arbeitnehmer jedes weiteren
Auftragnehmers, wenn die Auftragserteilung als Rechtsgeschaft anzusehen ist, das darauf ab-
zielt, die Haftung zu umgehen (Umgehungsgeschaft), und der Auftraggeber dies wusste oder auf
Grund offensichtlicher Hinweise ernsthaft fiir moglich halten musste und sich damit abfand

3. ABSCHNITT
BEHORDEN
Behorden und Stellen

§ 11. (1) Folgende Behorden und Stellen sind im Rahmen der Vollziehung des LSD-BG tatig:

1. das Amt fur Betrugsbekampfung mit Sachverhaltsermittlungen in Bezug auf Arbeit-
nehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort auRerhalb Osterreichs, die nicht dem ASVG
unterliegen;

2. die Osterreichische Gesundheitskasse als Kompetenzzentrum Lohn- und Sozialdum-
pingbekdmpfung (Kompetenzzentrum LSDB) mit der Wahrnehmung der nach § 13
Ubertragenen Aufgaben, insbesondere der Lohnkontrolle in Bezug auf Arbeitneh-
mer, die nicht dem ASVG unterliegen;

3. die Trager der Krankenversicherung mit der Wahrnehmung der nach § 14 {ibertra-
genen Aufgaben in Bezug:

a) auf Arbeitnehmer, die dem ASVG unterliegen,

b) auf Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, die nicht dem
ASVG unterliegen, sowie

c) auf dem ASVG unterliegende Heimarbeiter im Sinne des Heimarbeitsgesetzes;

4. die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse mit der Wahrnehmung der nach §
15 UGbertragenen Aufgaben im Baubereich;

5. die Bezirksverwaltungsbehérden mit der Durchfiihrung von Verwaltungsstrafver-
fahren nach diesem Bundesgesetz;

6. die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach
dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-Bekdamp-
fungsgesetz des Amtes flr Betrugsbekdampfung (Zentrale Koordinationsstelle) mit
der Erfassung und Bearbeitung einer Entsendemeldung oder Meldung einer Ar-
beitskraftetiberlassung.

(2) Das Amt fiir Betrugsbekampfung lbt bei der Verwendung von Daten im Zusammen-
hang mit Erhebungen hinsichtlich der §§ 12 und 29 die Funktion eines Auftragsverarbeiters
im Sinne von Art. 4 Z 8 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
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der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 4.5.2016 S. 1,
(im Folgenden: DSGVO), aus.

(3) Das Kompetenzzentrum LSDB tibt im Zusammenhang mit seinen Tatigkeiten nach § 13
die Funktion eines Verantwortlichen im Sinne von Art. 4 Z 7 DSGVO aus.

(4) Die vom Amt flr Betrugsbekdampfung im Zuge von Erhebungen nach § 12 ermittelten
personenbezogenen Daten sind nach Ablauf von fiinf Jahren ab dem Beginn der Erhebungen
zu einem bestimmten Sachverhalt zu I6schen. Diese Frist verlangert sich um zehn Jahre,
wenn in Bezug auf den Sachverhalt ein Strafbescheid erlassen wird. Ist ersichtlich, dass im
Hinblick auf den Sachverhalt kein strafbares Verhalten vorliegt, sind die personenbezogenen
Daten unverzuglich zu I6schen.

(5) Das Verwenden von personenbezogenen Daten ist nur zuldssig, soweit dies die Erfll-
lung der sich aus diesem Bundesgesetz ergebenden Aufgaben zwingend erfordert.

Erhebungen des Amtes fiir Betrugsbekdampfung

§12. (1) Das Amt flr Betrugsbekdampfung ist berechtigt, das Bereithalten der Unterlagen
nach den §§ 21, 21a und 22 zu Gberwachen sowie in Bezug auf Arbeitnehmer mit gewdhn-
lichem Arbeitsort auRerhalb Osterreichs, die nicht dem ASVG unterliegen, die zur Kontrolle
des unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien zustehenden Entgelts (Lohnkontrol-
le) im Sinne des § 29 erforderlichen Erhebungen durchzufiihren. Die Organe des Amtes fur
Betrugsbekampfung sind berechtigt,

1. die Betriebsstatten, Betriebsrdume und auswartigen Arbeitsstatten oder Arbeits-
stellen sowie die Aufenthaltsraume der Arbeitnehmer ungehindert zu betreten und
Wege zu befahren, auch wenn dies sonst der Allgemeinheit untersagt ist,

2. von den dort angetroffenen Personen Auskiinfte iber alle fiir die Erhebung nach
Abs. 1 maRgebenden Tatsachen zu verlangen, wenn Grund zur Annahme besteht,
dass es sich bei diesen Personen um Arbeitgeber oder um Arbeitnehmer handelt,

3. indie zur Erhebung erforderlichen Unterlagen (§§ 21, 21a und 22) Einsicht zu neh-
men, Ablichtungen dieser Unterlagen anzufertigen und — soweit kein Einsatz mobi-
ler Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie (EU) 2020/1057 oder von Anhang 31 Teil A
Abschnitt 2 des Abkommens mit dem Vereinigten Kénigreich GroRbritannien und
Nordirland vorliegt — die Ubermittlung dieser Unterlagen zu fordern, wobei die Un-
terlagen bis zum Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktages abzusen-
den sind. Erfolgt bei innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)or-
ten die Kontrolle nicht am ersten Arbeits(Einsatz)ort, sind die Unterlagen dem Amt
fir Betrugsbekampfung nachweislich zu Gibermitteln, wobei die Unterlagen bis zum
Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktages abzusenden sind. Fir die
Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwendungen,

4. die Ubermittlung von im § 22 aufgezihlten Lohnunterlagen auch bis zu einem Mo-
nat nach der Beendigung der Entsendung oder Uberlassung zu verlangen. Diese
Unterlagen sind vom Arbeitgeber oder Uberlasser binnen 14 Tagen ab dem Zugang
des Verlangens beim Arbeitgeber zu ibermitteln,

5. im Falle der Entsendung mobiler Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie (EU)
2020/1057 nach Osterreich die Ubermittlung folgender Unterlagen nach der Been-
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digung der Entsendung Uber die mit dem Binnenmarkt-Informationssystem (IMl)
nach der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 tber die Verwaltungszusammenarbeit mit
Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der Entscheidung

2008/49/EG der Kommission (,,IMI-Verordnung®), ABI. Nr. L 316 vom 14.11.2012 S.

1, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2020/1055, ABI. Nr. L 249 vom

31.07.2020 S. 17, und die Richtlinie (EU) 2020/1057, verbundene offentliche

Schnittstelle zu verlangen:

a) die in § 21a Abs. 2 aufgezahlten Unterlagen (Fahrtenschreiberaufzeichnungen
und Frachtbriefe),

b) den Arbeitsvertrag oder gleichwertige Unterlagen im Sinne des Art. 3 der Richt-
linie 91/533/EWG Uber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeit-
nehmers Uber die flr seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis geltenden
Bedingungen, ABI. Nr. L 288 vom 18.10.1991 S. 32, sowie — fiir den Kalendermo-
nat oder die Kalendermonate der Entsendung — Lohnzettel (Gehaltsabrech-
nungen), Lohnzahlungsnachweise oder Bankiberweisungsbelege (Zahlungsnach-
weis), Unterlagen betreffend die Lohneinstufung und Arbeitszeitaufzeichnungen
(Zeiterfassungsbogen).

Diese Unterlagen sind vom Verkehrsunternehmer binnen acht Wochen nach dem
Tag der Aufforderung Uber die mit dem Binnenmarkt-Informationssystem (IMI)
verbundene 6ffentliche Schnittstelle zu Gbermitteln.

6. im Falle der Entsendung mobiler Arbeitnehmer im Sinne des Abkommens mit dem
Vereinigten Konigreich GroRbritannien und Nordirland nach Osterreich die Uber-
mittlung folgender Unterlagen nach der Beendigung der Entsendung liber die mit
dem Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) verbundene &ffentliche Schnittstelle
zu verlangen:

,a) diein § 21a Abs. 2 aufgezadhlten Unterlagen (Fahrtenschreiberaufzeichnungen
und Frachtbriefe),

b) den Arbeitsvertrag oder ein gleichwertiges Dokument, sowie — fiir den Kalen-
dermonat oder die Kalendermonate der Entsendung — Lohnzettel (Gehaltsabrech-
nungen), Lohnzahlungsnachweise oder Bankiberweisungsbelege (Zahlungsnach-
weis), Unterlagen betreffend die Lohneinstufung und Arbeitszeitaufzeichnungen
(Zeiterfassungsbogen).

Diese Unterlagen sind vom Verkehrsunternehmer binnen acht Wochen nach dem

Tag der Aufforderung Gber die mit dem Binnenmarkt-Informationssystem (IMl) ver-

bundene 6ffentliche Schnittstelle zu Ubermitteln.

7. Einsicht in die Datenbank im Kompetenzzentrum LSDB zu nehmen;

8. Einsicht in die Datenbank des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager zu neh-
men, die der Speicherung der im Zusammenhang mit der Ausstellung eines PD Al
nach den Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und Nr. 987/2009 (ibermittelten Infor-
mationen dient.

9. Einsicht in die Entsendemeldungen nach § 19a zu nehmen.

(1a) Werden entgegen § 21a Abs. 2 Unterlagen nicht bereitgehalten oder nicht in elektro-
nischer Form zuganglich gemacht, darf das Amt fur Betrugsbekdmpfung vom Ver-
kehrsunternehmer die Ubermittlung der nach § 21a Abs. 2 fehlenden Unterlagen
abseits der mit dem Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) verbundenen 6ffentli-
chen Schnittstelle verlangen. Die Aufforderung zur Ubermittlung kann auch nach §
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41 Abs. 1a zugestellt werden. Die Unterlagen sind vom Verkehrsunternehmer bin-
nen einer Woche nach dem Tag der Aufforderung in Papierform oder elektronischer
Form zu bermitteln. Eine elektronische Form hat mit einem Format zu erfolgen,
das fiir die Ubermittlung der mit dem Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) ver-
bundenen &ffentlichen Schnittstelle erforderlich ware. Im Falle einer nach diesem
Absatz ergangenen Aufforderung findet fiir die von der Aufforderung umfassten
Unterlagen Abs. 1 Z 5 lit. a und Abs. 1 Z 6 lit. a keine Anwendung.

(1b) Wird bei einer Entsendung entgegen § 21a Abs. 1 die Meldung nach § 19a nicht
bereitgehalten oder nicht in elektronischer Form zuganglich gemacht, darf — unbe-
schadet des Abs. 1a — das Amt fir Betrugsbekdmpfung vom Verkehrsunternehmer
die Ubermittlung der in Abs. 1Z 5 lit. b oder Abs. 1 Z 6 lit. b aufgezihlten Unterlagen
auch abseits der mit dem Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) verbundenen 6f-
fentlichen Schnittstelle verlangen. Die Aufforderung zur Ubermittlung kann auch
nach & 41 Abs. 1a zugestellt werden. Die Unterlagen sind vom Verkehrsunterneh-
mer binnen acht Wochen nach dem Tag der Aufforderung in Papierform oder elek-
tronischer Form zu ibermitteln. Eine elektronische Form hat mit einem Format zu
erfolgen, das fiir die Ubermittiung der mit dem Binnenmarkt-Informationssystem
(IM1) verbundenen offentlichen Schnittstelle erforderlich ware. Abs. 1 Z 5 und 6
bleibt unberihrt, jedoch ersetzt eine Aufforderung nach Abs. 1 Z 5 lit. b oder Abs. 1
Z 6 lit. b eine Aufforderung nach diesem Absatz.”

(2) Das Amt fur Betrugsbekdampfung hat die Ergebnisse der Erhebungen in Bezug auf die
Lohnkontrolle dem Kompetenzzentrum LSDB zu libermitteln und auf Ersuchen des Kompe-
tenzzentrums LSDB konkret zu bezeichnende weitere Erhebungen zu Gbermittelten Erhe-
bungsergebnissen oder Erhebungen auf Grund von begriindeten Mitteilungen durch Dritte
durchzufiihren.

Kompetenzzentrum LSDB

§ 13. (1) Fur die Kontrolle des dem nicht dem ASVG unterliegenden Arbeitnehmer mit
gewdhnlichem Arbeitsort auBerhalb Osterreichs nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivver-
trag in Osterreich unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien zustehenden Entgelts
im Sinne des § 29 Abs. 1 wird das Kompetenzzentrum LSDB eingerichtet.

(2) Das Kompetenzzentrum LSDB hat im Ubertragenen Wirkungsbereich nach den Wei-
sungen des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die folgenden Auf-
gaben wahrzunehmen:

1. Entgegennahme der Erhebungsergebnisse des Amtes fiir Betrugsbekampfung,

2. Ersuchen an das Amt fiir Betrugsbekampfung, konkret zu bezeichnende weitere Er-
hebungen zu Gibermittelten Erhebungsergebnissen oder Erhebungen auf Grund von
begriindeten Mitteilungen durch Dritte durchzufihren,

3.  Erstattung der Strafanzeige nach Abs. 4,

FUhrung der Verwaltungs(straf)evidenz und Auskunftserteilung nach § 35,
5. Wahrnehmung der Parteistellung und der damit verbundenen Berechtigungen nach
§32 Abs. 1,

P
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6. Information des Arbeitnehmers liber eine sein Arbeitsverhaltnis betreffende Anzei-
ge nach Abs. 4 in Verfahren nach & 29 Abs. 1, soweit die Anschrift in der Meldung
gemaR § 19 angefihrt ist.

(3) Die Aufwendungen des Kompetenzzentrums LSDB trégt der Bund.

(4) Stellt das Kompetenzzentrum LSDB fest, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im
Sinne des Abs. 1 nicht zumindest das nach Abs. 1 zustehende maRgebliche Entgelt unter
Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien leistet, hat es Anzeige an die zustdndige Be-
zirksverwaltungsbehorde zu erstatten. Mit der Anzeige ist ein bestimmtes StrafausmaR zu
beantragen. Die Anzeige ist dem Amt fiir Betrugsbekdampfung zum Zwecke der Nachverrech-
nung von Abgaben elektronisch zur Kenntnis zu Gbermitteln. Entgeltzahlungen, die das nach
Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag geblihrende Entgelt Gbersteigen, sind auf allfallige
Unterentlohnungen im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum anzurechnen.

(5) Das Kompetenzzentrum LSDB kann die Kollektivvertragspartner, die den fir den Ar-
beitnehmer maligeblichen Kollektivvertrag abgeschlossen haben, zu Entgeltfragen, insbe-
sondere zur Ermittlung des dem Arbeitnehmer unter Beachtung der Einstufungskriterien
nach Abs. 1 zustehenden Entgelts, anhoren. Erhebt ein Arbeitgeber begriindete Einwen-
dungen gegen das vom Kompetenzzentrum LSDB angenommene Entgelt, insbesondere die
angenommene Einstufung, hat das Kompetenzzentrum LSDB die Kollektivvertragspartner
anzuhoren. Eine Stellungnahme der Kollektivvertragspartner hat eine gemeinsame zu sein.
Aufwandersatze und Sachbeziige dirfen, soweit der Kollektivvertrag nicht anderes be-
stimmt, fur die Zwecke der Bestimmung des kollektivvertraglichen Entgelts nicht angerech-
net werden.

(6) Stellt das Kompetenzzentrum LSDB fest, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die
Differenz zwischen dem tatsachlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Abs. 1 ge-
bihrenden Entgelt nach Mitteilung des Kompetenzzentrums LSDB binnen einer vom Kompe-
tenzzentrum LSDB festzusetzenden Frist nachweislich leistet, und

1. die Unterschreitung des nach Abs. 1 maligeblichen Entgelts unter Beachtung der

jeweiligen Einstufungskriterien gering ist, oder

2. das Verschulden des Arbeitgebers oder des zur Vertretung nach auRen Berufenen (§

9 Abs. 1 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 — VStG, BGBI. Nr. 52/1991) oder des

verantwortlichen Beauftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3 VStG) leichte Fahrlassigkeit nicht

Ubersteigt,
hat es von einer Anzeige an die zustandige Bezirksverwaltungsbehorde abzusehen. Ebenso
ist von einer Anzeige abzusehen, wenn der Arbeitgeber das dem Arbeitnehmer nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften geblihrende Entgelt vor der Mitteilung durch das Kom-
petenzzentrum LSDB nachweislich leistet und die tibrigen Voraussetzungen nach dem ersten
Satz vorliegen. § 25 Abs. 3 VStG, ist nicht anzuwenden. Von einer Anzeige ist auch abzusehen,
wenn ein Strafaufhebungsgrund nach § 29 Abs. 2 vorliegt.

(7) Das Kompetenzzentrum LSDB ist berechtigt, gegen Kostenersatz die Landesstellen der

Osterreichischen Gesundheitskasse mit der Vertretung im Namen des Kompetenzzentrums
LSDB vor der Bezirksverwaltungsbehorde und dem Verwaltungsgericht zu beauftragen.

122



Feststellung von Ubertretungen durch den Priifdienst fiir lohnabhzingige Abgaben und Beitrige

§ 14. (1) Stellt der zusténdige Trager der Krankenversicherung im Rahmen seiner Tatigkeit
fest, dass
1. der Arbeitgeber einem dem ASVG unterliegenden Arbeitnehmer oder
2. der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer, der seinen gewdhnlichen Arbeitsort in Oster-
reich hat, ohne dem ASVG zu unterliegen, oder
3. der Auftraggeber nach dem Heimarbeitsgesetz 1960 dem nach § 4 Abs. 1 Z 7 ASVG
versicherten Heimarbeiter
nicht zumindest das ihm nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag in Osterreich unter
Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien zustehende Entgelt im Sinne des § 29 Abs. 1
leistet, so gilt § 13 Abs. 4 bis 6 mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Kompetenzzentrums
LSDB die Trdger der Krankenversicherung treten.

(2) Der zustandige Trager der Krankenversicherung ist berechtigt, in die fur die Tatigkeit
nach Abs. 1 erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen und Ablichtungen dieser Unterla-
gen anzufertigen. Auf Verlangen haben Arbeitgeber die erforderlichen Unterlagen oder Ab-
lichtungen zu libermitteln, wobei die Unterlagen oder Ablichtungen bis zum Ablauf des der
Aufforderung zweitfolgenden Werktages abzusenden sind. Fiir die Ubermittlung gebiihrt
kein Ersatz der Aufwendungen.

(3) Der zustandige Trager der Krankenversicherung hat den Arbeitnehmer tber eine sein
Arbeitsverhaltnis betreffende Anzeige in Verfahren nach § 29 Abs. 1 zu informieren.

Feststellung von Ubertretungen durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

§ 15. (1) Stellt die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen ihrer Tatigkeit
fest, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im Sinne des Abschnitts | BUAG oder im Sinne
des & 33d BUAG nicht zumindest das ihm nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag
gebilhrende Entgelt im Sinne des & 29 Abs. 1 unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskri-
terien leistet, gilt § 13 Abs. 4, Abs. 5 letzter Satz und Abs. 6 mit der MaRgabe, dass an die
Stelle des Kompetenzzentrums LSDB die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse tritt.

(2) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist im Rahmen ihrer Tatigkeit berech-
tigt, die Bereithaltung der Unterlagen nach den §§ 21 und 22 zu iberwachen, Einsicht zu
nehmen und Ablichtungen dieser Unterlagen anzufertigen und deren Ubermittlung zu for-
dern, wobei die Unterlagen bis zum Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktages
abzusenden sind. Erfolgt bei innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten
die Kontrolle nicht am ersten Arbeits(Einsatz)ort, sind die Unterlagen der Bauarbeiter-Ur-
laubs- und Abfertigungskasse nachweislich zu tibermitteln, wobei die Unterlagen bis zum
Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktages abzusenden sind. Fiir die Ubermitt-
lung gebihrt kein Ersatz der Aufwendungen. Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskas-
se ist berechtigt, entsprechend § 12 Abs. 1Z 4 und 7 die Vorlage von Unterlagen zu verlangen
und Einsicht in die Datenbank im Kompetenzzentrum LSDB zu nehmen.
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Zusammenarbeit der Behorden im Inland im Bereich der Arbeitskrafteliberlassung

§ 16. (1) Alle Behorden und alle 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften, insbesondere die
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und die Trager
der Sozialversicherung, haben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches den Bundesminister fur
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, die Bundesfinanzverwaltung, die Gewerbebehor-
den, die Arbeitsinspektorate und die sonst zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
berufenen Behérden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz, dem AUG
oder vergleichbaren osterreichischen Rechtsvorschriften zu unterstiitzen.

(2) Diese Unterstiitzung besteht insbesondere auch darin, dass sie den in Abs. 1 genann-
ten zustandigen Behorden
1. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, das Geschlecht, die Staatsbiirger-
schaft, den Beschaftigungsort, die Arbeits- und Vertragsbedingungen sowie die
Pensions-, Unfall- und Krankenversicherungsdaten des Uberlassenen Arbeitneh-
mers oder arbeitnehmerahnlichen Person,
2. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, den Betriebsgegenstand und den Sitz
des Betriebes des Uberlassers und
3. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, die gesetzliche Interessenvertretung,
den Fachverband oder die Berufsvereinigung sowie deren allfallige fachliche Unter-
gliederungen und den Sitz des Betriebes des Beschaftigers
Ubermitteln.

Zusammenarbeit mit Behorden anderer EU-Mitgliedstaaten und EWR-Staaten und
gegenseitige Amtshilfe

§17. (1) Jeweils im Rahmen ihrer Zusténdigkeit sind die nachfolgend angefiihrten Behor-
den und Stellen dazu berechtigt, Behorden oder Stellen anderer EU-Mitgliedstaaten und
EWR-Staaten, die fur die Kontrolle der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften zustandig
sind, Amtshilfe zu leisten und mit ihnen zusammenzuarbeiten:

1. diein § 42 Z 2 bis 4 genannten Gerichte,
die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,
die Bezirksverwaltungsbehdrden,
das Amt furr Betrugsbekampfung,
das Kompetenzzentrum LSDB,
die Zentrale Koordinationsstelle,
das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und

8. das Bundesministerium fir Finanzen.

Die in Z 1 bis 8 angeflihrten Behorden und Stellen sind im Rahmen ihrer Zustandigkeit zu derje-
nigen Amtshilfe und Zusammenarbeit mit Behdrden oder Stellen anderer EU-Mitgliedstaaten
oder EWR-Staaten verpflichtet, die entsprechend dem Ersuchen einer dieser Behorden oder
Stellen notwendig ist, um die Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften zu unterstitzen.

Nouhkwn

(2) Die gegenseitige Amtshilfe und Zusammenarbeit nach Abs. 1 umfasst die Einholung
und Erteilung von Auskiinften sowie das Ersuchen um behordliche Handlungen und deren
Vornahme, die

1.  zur Durchfiihrung von Kontrollen der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften
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oder
2. fir weitere Ermittlungen bei Verdacht der Ubertretung einer arbeitsrechtlichen
Vorschrift oder
3. zur Vorbereitung der Zustellung oder Vollstreckung einer Entscheidung nach dem
dritten Hauptstiick dieses Bundesgesetzes
notwendig sind. Die gegenseitige Amtshilfe und Zusammenarbeit schliefft die Zustellung be-
hordlicher Schriftstlicke ein, mit Ausnahme der Zustellung der Dokumente inlandischer Ver-
waltungsbehorden (§ 41) und der Entscheidungen anderer EU- oder EWR-Vertragsstaaten,
die jeweils im dritten Hauptstiick geregelt sind.

(3) Fur die gegenseitige Amtshilfe und Zusammenarbeit nach Abs. 1 und 2 ist das Binnen-
markt-Informationssystem (IMI) im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Gber die Ver-
waltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhe-
bung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (im Folgenden: ,IMI“) zu verwenden,
soweit nicht in Staatsvertragen anderes vorgesehen ist.

(4) Die in Abs. 1 Z 1 bis 8 angefiihrten Behorden und Stellen sind verpflichtet, Auskunfts-
ersuchen der Behorden anderer EWR-Staaten unverziglich, in ausdriicklich als dringend be-
zeichneten Fallen innerhalb von zwei Arbeitstagen, in den tibrigen Fallen innerhalb von lang-
stens 25 Arbeitstagen zu entsprechen.

(5) Die in Abs. 1 Z 1 bis 8 angefiihrten Behorden und Stellen diirfen Informationen, die
ihnen im Rahmen der gegenseitigen Amtshilfe und Zusammenarbeit bekannt werden, nurim
Zusammenhang mit der Angelegenheit verwenden, fiir die die Informationen angefordert
wurden.

(6) Ein Ersatz fur den aus der gegenseitigen Amtshilfe und Zusammenarbeit entstehen-
den Aufwand darf von anderen EU-Mitgliedstaaten oder EWR-Staaten nicht gefordert werden.

Zusammenarbeit mit Behorden anderer EU-Mitgliedstaaten und gegenseitige Amtshilfe
im StraBenverkehr nach der Richtlinie (EU) 2020/1057

§ 17a. (1) Das Amt flr Betrugsbekdampfung hat mit den zustéandigen Behorden und Stel-
len anderer EU Mitgliedstaaten bei den Aufgaben gemaR Art. 1 Abs. 11 lit. c und Unterabs. 2
und 3 der Richtlinie (EU) 2020/1057 zusammenzuarbeiten. Diese Zusammenarbeit umfasst
im Wege der Amtshilfe die Bereitstellung von Unterlagen und das Ersuchen um entspre-
chende Bereitstellung nach Art. 1 Abs. 11 lit. ¢ und Unterabs. 2 und 3 der Richtlinie (EU)
2020/1057.

(2) Im Falle eines von einer zustandigen Behorde oder Stelle eines anderen EU Mitglied-
staates an das Amt fiur Betrugsbekdampfung gerichteten Ersuchens nach Art. 1 Abs. 11 lit. c
und Unterabs. 2 der Richtlinie (EU) 2020/1057 hat dieses die angeforderten Unterlagen in-
nerhalb von langstens 25 Arbeitstagen nach dem Zeitpunkt des Ersuchens liber das Binnen-
markt-Informationssystem (IMl) bereitzustellen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 17 unberiihrt.
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Zusammenarbeit mit Behorden und gegenseitige Amtshilfe im StraBenverkehr nach dem
Abkommen mit dem Vereinigten Kénigreich GroBbritannien und Nordirland

§ 17b. (1) Das Amt fiir Betrugsbekdampfung hat mit den zustandigen Behorden und Stel-
len des Vereinigten Konigreiches GroBbritannien und Nordirland bei den Aufgaben gemaf
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe c und Unterabs. 2 und 3 von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkom-
mens mit dem Vereinigten Kénigreich GroRbritannien und Nordirland zusammenzuarbeiten.
Diese Zusammenarbeit umfasst im Wege der Amtshilfe die Bereitstellung von Unterlagen
und das Ersuchen um entsprechende Bereitstellung nach Art. 6 Abs. 1 lit. c und Unterabs. 2
und 3 von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des vorgenannten Abkommens.

(2) Im Falle eines an das Amt fiir Betrugsbekampfung gerichteten Ersuchens nach Art. 6
Abs. 1 lit. c und Unterabs. 2 von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkommens mit dem Ver-
einigten Konigreich GroRbritannien und Nordirland hat dieses die angeforderten Unterlagen
innerhalb von langstens 25 Arbeitstagen nach dem Zeitpunkt des Ersuchens lber das Bin-
nenmarkt-Informationssystem (IMl) bereitzustellen.

Informationsverpflichtung von Arbeitgebern mit Sitz im Inland

§ 18. Arbeitgeber mit Sitz im Inland haben den in § 17 Abs. 1 genannten Behdrden und
Stellen auf schriftliches Verlangen nach MaRgabe der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
Informationen zur Verfligung zu stellen, die fir Zwecke der gegenseitigen Amtshilfe oder
Zusammenarbeit nach § 17 bendétigt werden, soweit diese Behorden und Stellen die Aus-
kiinfte nicht aufgrund anderweitiger Vorschriften oder aus anderen gleichwertigen Informa-
tionsquellen erlangen kdnnen.

Informationsverpflichtung von Verkehrsunternehmern

§ 18a. Verkehrsunternehmer mit Niederlassung im Inland haben nach Aufforderung
durch das Amt fir Betrugsbekdampfung diesem binnen einer Woche jene Unterlagen zur Ver-
flgung zu stellen, die erforderlich sind, damit das Amt fiir Betrugsbekampfung einem Amts-
hilfeersuchen im Sinne des § 17a oder § 17b nachkommen kann.

4. ABSCHNITT
FORMALE VERPFLICHTUNGEN BEI GRENZUBERSCHREITENDEM ARBEITSEINSATZ
Meldepflicht bei Entsendung oder Uberlassung aus einem EU-Mitgliedstaat oder
EWR-Staat oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft

§ 19. (1) Arbeitgeber und Uberlasser mit Sitz in einem EU Mitgliedstaat oder EWR Staat
oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft haben die Beschaftigung von nach Osterreich
entsandten Arbeitnehmern und nach Osterreich tiberlassenen Arbeitskraften zu melden. Die
Meldung hat fiir jede Entsendung oder Uberlassung gesondert zu erfolgen. Nachtrigliche
Anderungen bei den Angaben gemiR Abs. 3 oder Abs. 4 sind unverziglich zu melden (Ande-
rungsmeldung). Ein Beschiftiger, der einen Arbeitnehmer zu einer Arbeitsleistung nach Os-
terreich entsendet, gilt in Bezug auf die Meldepflichten nach diesem Absatz und den Abs. 2
und 3 als Arbeitgeber.
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(2) ) Die Entsendung oder Uberlassung im Sinne des Abs. 1 ist vor der jeweiligen Arbeits-
aufnahme der Zentralen Koordinationsstelle zu melden. Im Fall von mobilen Arbeitnehmern
im Transportbereich (§ 1 Abs. 9) ist die Meldung vor der Einreise in das Bundesgebiet zu er-
statten. Die Meldung hat ausschlief8lich automationsunterstiitzt Gber die elektronischen For-
mulare des Bundesministeriums fiir Finanzen zu erfolgen.

(3) Die Meldung nach Abs. 1 hat fiir jede Entsendung gesondert zu erfolgen und hat fol-
gende Angaben zu enthalten; nachtrigliche Anderungen bei den Angaben sind unverziiglich

zu melden:

1. Name, Anschrift und Gewerbeberechtigung oder Unternehmensgegenstand des Ar-
beitgebers im Sinne des Abs. 1, Umsatzsteueridentifikationsnummer,

2. Name und Anschrift der nach den Vorschriften des Sitzstaates des Arbeitgebers zur
Vertretung des Arbeitgebers nach auRen Berufenen,

3. Name und Anschrift der in Osterreich anwesenden Ansprechperson, die Aufgaben
nach § 23 bei einer Kontrolle am Arbeits(Einsatz)ort wahrnehmen kann,

4. Name und Anschrift des Auftraggebers (Generalunternehmers),

5. die Namen, Anschriften, Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern und zustandi-
gen Sozialversicherungstrager sowie die Staatsangehdrigkeit der nach Osterreich
entsandten Arbeitnehmer,

6. Zeitraum der Entsendung insgesamt sowie Beginn und voraussichtliche Dauer der
Beschiftigung der einzelnen Arbeitnehmer in Osterreich, Dauer und Lage der ver-
einbarten Normalarbeitszeit der einzelnen Arbeitnehmer,

7. die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer nach den Osterreichischen Rechtsvor-
schriften geblhrenden Entgelts und Beginn des Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber,

8. Ort (genaue Anschrift) der Beschiftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in
Osterreich),

9. inden Fallen des § 21 Abs. 2 Angabe der Person (genaue Anschrift) oder der Zweig-
niederlassung (genaue Anschrift), bei der die Melde-, Sozialversicherungs- und Loh-
nunterlagen bereitgehalten werden,

10. die Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers,

11. sofern fiir die Beschaftigung der entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeit-
gebers eine behordliche Genehmigung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Be-
horde sowie die Geschaftszahl, das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder
eine Abschrift der Genehmigung,

12. sofern die entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine Aufent-

haltsgenehmigung bendtigen, jeweils die ausstellende Behodrde sowie die Ge-
schéftszahl, das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der
Genehmigung.

(4) Die Meldung nach Abs. 1 hat fiir jede Uberlassung gesondert zu erfolgen und hat
folgende Angaben zu enthalten; nachtrigliche Anderungen bei den Angaben sind unverziig-
lich zu melden:

1.
2.

Name und Anschrift des Uberlassers,

Name und Anschrift des nach den Vorschriften des Sitzstaates des Uberlassers zur
Vertretung des Uberlassers nach auRen Berufenen,

Name und Anschrift des Beschaftigers sowie dessen Umsatzsteueridentifikations-
nummer und dessen Gewerbebefugnis oder Unternehmensgegenstand,

127



4. Name, Anschriften, Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern und Sozialversi-
cherungstrager sowie Staatsangehorigkeit der (iberlassenen Arbeitnehmer oder
arbeitnehmerahnlichen Personen,

5. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung der einzelnen lberlassenen
Arbeitnehmer oder arbeitnehmerdhnliche Personen beim Beschaftiger,

6. Orte der Beschaftigung, jeweils unter genauer Angabe der Anschrift, in Osterreich,

7. inden Fallen des § 21 Abs. 3 Angabe der Person (genaue Anschrift) oder der Zweig-
niederlassung (genaue Anschrift), bei der die Melde-, Sozialversicherungs- und Loh-
nunterlagen bereitgehalten werden,

8. Hohe des jedem einzelnen Arbeitnehmer oder arbeitnehmeradhnlichen Person nach
den Osterreichischen Rechtsvorschriften geblhrenden Entgelts,

9. Art der Tatigkeit und Verwendung der einzelnen Arbeitnehmer oder arbeit-
nehmerahnlichen Personen,

10. sofern fur die Beschaftigung der Uberlassenen Arbeitnehmer oder arbeit-
nehmeréhnlichen Personen im Sitzstaat des Uberlassers eine behérdliche Genehmi-
gung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Behorde sowie die Geschéftszahl, das
Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung,

11. sofern die Uberlassenen Arbeitnehmer oder arbeitnehmerahnlichen Personen im
Sitzstaat des Uberlassers eine Aufenthaltsgenehmigung benétigen, jeweils die aus-
stellende Behorde sowie die Geschéftszahl, das Ausstellungsdatum und die Gel-
tungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung.

(5) Ist in Erfiillung von Dienstleistungsvertragen, von Dienstverschaffungsvertragen oder
innerhalb eines Konzerns im Sinne des § 15 AktG und des § 115 GmbHG der wiederholte
grenziberschreitende Einsatz von Arbeitnehmern vereinbart, kann abweichend von Abs. 1
und Abs. 2 vor der erstmaligen Arbeitsaufnahme eine Meldung der Entsendungen oder
Uberlassungen in Bezug auf einen inlandischen Auftraggeber oder Beschéftiger jeweils fir
einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten (Rahmenzeitraum) erstattet werden. Der Beschéf-
tigungsort im Sinn des Abs. 3Z 8 oder Abs. 4 Z 6 ist fiir jeden Auftraggeber oder Beschaftiger
gesondert zu melden. Die Unterlagen nach den §§ 19, 21 und 22 sind fiir die Dauer des Rah-
menzeitraums am Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten oder unmittelbar an diesem Ort und im
Zeitpunkt der Erhebung elektronisch zuganglich zu machen. § 21 Abs. 2 ist anzuwenden.

(5a) Abs. 5 gilt nicht fur Arbeitnehmer im Sinne des § 33d BUAG.

(6) Erfasst der grenziberschreitende Einsatz des Arbeitnehmers die Erfiillung von mit
mehreren Auftraggebern geschlossenen gleichartigen Dienstleistungsvertragen, kdnnen in
der Meldung nach Abs. 1 alle Auftraggeber angefiihrt werden, sofern die Erflllung der
Dienstleistungsvertrage durchgehend im Bundesgebiet und innerhalb einer Woche erfolgt.

(7) Die Meldung der Entsendung nach Abs. 1 von mobilen Arbeitnehmern im Transport-
bereich (§ 1 Abs. 9) hat ausschliefRlich nach diesem Absatz fur jeweils einen Zeitraum von
sechs Monaten zu erfolgen und hat folgende Angaben zu enthalten; nachtrigliche Ande-
rungen bei den Angaben sind unverziglich zu melden:

1. Name, Anschrift und Gewerbeberechtigung oder Unternehmensgegenstand des Ar-
beitgebers im Sinne des Abs. 1, Umsatzsteueridentifikationsnummer,

2. Name und Anschrift der nach den Vorschriften des Sitzstaates des Arbeitgebers zur
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Vertretung des Arbeitgebers nach auRen Berufenen,

Name und Anschrift der in Osterreich anwesenden Ansprechperson, die Aufgaben
nach § 23 bei einer Kontrolle am Arbeits(Einsatz)ort wahrnehmen kann,
die Namen, Anschriften, Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern und zustandi-
gen Sozialversicherungstrager sowie die Staatsangehorigkeit der innerhalb des Mel-
dezeitraums voraussichtlich in Osterreich titigen Arbeitnehmer,
behdrdliche Kennzeichen der von den in der Z 4 genannten Arbeitnehmern verwen-
deten Fahrzeuge,
die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer nach den &sterreichischen Rechtsvor-
schriften gebiihrenden Entgelts und Beginn des Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber,
die Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers,
sofern fur die Beschaftigung der entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeit-
gebers eine behordliche Genehmigung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Be-
horde sowie die Geschaftszahl, das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder
eine Abschrift der Genehmigung,
sofern die entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine Aufent-
haltsgenehmigung bendtigen, jeweils die ausstellende Behodrde sowie die Ge-
schéftszahl, das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der
Genehmigung.

(8) Abs. 1 bis 3 und 5 bis 7 gelten nicht fir die Entsendung mobiler Arbeitnehmer im
Sinne der Richtlinie (EU) 2020/1057.

Meldepflicht bei Entsendung von mobilen Arbeitnehmern im StraBenverkehr

§ 19a. (1) Verkehrsunternehmer mit Niederlassung in einem EU Mitgliedstaat haben die
Entsendung bei ihnen beschéftigter mobiler Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie (EU)
2020/1057 nach Osterreich unter Verwendung des Standardformulars der 6ffentlichen
Schnittstelle des Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) nach der Verordnung (EU) Nr.
1024/2012 uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informations-
systems und zur Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission, zu melden. Die
Meldung ist spatestens bei Beginn der Entsendung vorzunehmen und hat folgende Angaben
zu enthalten; nachtrigliche Anderungen bei den Angaben sind unverziiglich zu melden:

1.

die Identitat des Unternehmens, zumindest in Form der Nummer der Gemein-
schaftslizenz, sofern diese verfiigbar ist,

die Kontaktangaben eines Verkehrsleiters oder einer anderen Person im Niederlas-
sungsmitgliedstaat, der/die als Ansprechpartner fiir die zusténdigen sterreichi-
schen Behorden zur Verfligung steht und Dokumente oder Mitteilungen versendet
und in Empfang nimmt,

die Identitat (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und die Staatsan-
gehorigkeit), die Wohnanschrift und die Fiihrerscheinnummer des mobilen Arbeit-
nehmers,

den Beginn des Arbeitsvertrags des mobilen Arbeitnehmers und das auf diesen Ver-
trag anwendbare Recht,

das geplante Datum des Beginns und des Endes der Entsendung fiir einen Zeitraum
von mindestens einem Tag und hochstens sechs Monaten,

die amtlichen Kennzeichen der Kraftfahrzeuge,
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7. ob essich bei den Verkehrsdienstleistungen um Giterbeférderung, Personenbefor-
derung, grenziiberschreitende Beforderung oder Kabotage handelt.

(2) Verkehrsunternehmer mit Sitz im Vereinigten Kénigreich GroRbritannien und Nordir-
land haben die Entsendung mobiler Arbeitnehmer im Sinne von Anhang 31 Teil A Abschnitt
2 des Abkommens mit dem Vereinigten Kénigreich GroRbritannien und Nordirland nach Os-
terreich unter Verwendung des Standardformulars der 6ffentlichen Schnittstelle des Binnen-
markt-Informationssystem (IMI) nach der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 zu melden. Die
Meldung ist spatestens bei Beginn der Entsendung vorzunehmen und hat folgende Angaben
zu enthalten; nachtragliche Anderungen bei den Angaben sind unverziiglich zu melden:

1. die Identitdt des Unternehmens, zumindest in Form der Nummer der gltigen Li-
zenz, sofern diese verfiigbar ist,

2. die Kontaktdaten eines Verkehrsleiters oder einer anderen Kontaktperson auf dem
Gebiet des Vereinigten Konigreiches,

3. die Identitdt (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und die Staatsan-
gehorigkeit), die Wohnanschrift und die Fiihrerscheinnummer des mobilen Arbeit-
nehmers,

4. den Beginn des Arbeitsvertrags des mobilen Arbeitnehmers und das auf diesen Ver-
trag anwendbare Recht,

5. das geplante Datum des Beginns und des Endes der Entsendung fiir einen Zeitraum
von mindestens einem Tag und hochstens sechs Monaten, sowie

6. die amtlichen Kennzeichen der Kraftfahrzeuge.”

Information der Behorden

§ 20. (1). Die Zentrale Koordinationsstelle hat die Meldung einer Entsendung nach § 19
Abs. 3, 5 und 6 an den zustandigen Trager der Krankenversicherung, und sofern es sich um
Bautatigkeiten handelt, der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse elektronisch zu
Ubermitteln.

(2) Die Zentrale Koordinationsstelle hat die Meldung einer Uberlassung nach § 19 Abs. 4 an:
1. den zustdandigen Krankenversicherungstrager,
2. die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse, und
3. den Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
elektronisch zu Ubermitteln.

(3) Die Zentrale Koordinationsstelle hat dem Sozial- und Weiterbildungsfonds gemaR §
22a AUG oder einem von diesem beauftragten Dienstleister fiir die Einhebung von Beitrigen
nach MaRgabe des § 22d Abs. 2 und 4 AUG und fiir die Erbringung von Leistungen fiir aus
dem Ausland liberlassene Arbeitnehmer die Daten gemal’ § 19 Abs. 4 zur Verfugung zu stellen.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ist im Rahmen
der Erflllung der ihm Gbertragenen Aufgaben fiir Zwecke der Arbeitsmarktpolitik berechtigt,
auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht in die von der Zentralen Koordinationsstelle hin-
sichtlich der Meldungen einer Entsendung nach § 19 Abs. 3 gefiihrte Datenbank zu nehmen,
wobei die Befugnis zur Einsichtnahme folgende Daten umfasst: Betriebsdaten (Firmenname
und —adresse), Arbeitnehmerdaten der entsandten Person (Name, Geburtsdatum, Sozialver-
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sicherungsnummer, Sozialversicherungstrager, Wohnsitz, ausgelbte Tatigkeit, Entgelthohe,
Beschaftigungsdauer, Beschdftigungsort), Daten inldandischer Auftraggeber (Firmenname
und Adresse des Beschiftigerbetriebs oder des Generalunternehmers in Osterreich) sowie
genehmigungspflichtige Beschaftigung.

Bereithaltung von Meldeunterlagen, Sozialversicherungsunterlagen und behérdlicher
Genehmigung

§ 21. (1) Arbeitgeber mit Sitz in einem EU Mitgliedstaat oder EWR Staat oder der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft haben folgende Unterlagen am Arbeits(Einsatz)ort im Inland
wdhrend des Entsendezeitraums bereitzuhalten oder diese dem Amt fiir Betrugsbekdamp-
fung oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse unmittelbar vor Ort und im Zeit-
punkt der Erhebung in elektronischer Form zugdnglich zu machen:

1. Unterlagen Uber die Anmeldung des Arbeitnehmers zur Sozialversicherung (Sozial-
versicherungsdokument E 101 nach der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71, oder Sozi-
alversicherungsdokument A 1 nach der Verordnung (EG) Nr. 883/04 zur Koordinie-
rung der Systeme der sozialen Sicherheit), sofern fiir den entsandten Arbeitnehmer
in Osterreich keine Sozialversicherungspflicht besteht; kann der Arbeitgeber zum
Zeitpunkt der Erhebung durch Nachweise in deutscher oder englischer Sprache be-
legen, dass ihm die Erwirkung der Ausstellung dieser Dokumente durch den zustan-
digen Sozialversicherungstrager vor der Entsendung nicht moglich war, sind gleich-
wertige Unterlagen in deutscher oder englischer Sprache (Antrag auf Ausstellung
des Sozialversicherungsdokuments E 101 oder A 1 und Dokumente, aus denen sich
ergibt, dass der Arbeitnehmer fiir die Dauer der Entsendung der auslandischen So-
zialversicherung unterliegt) bereitzuhalten;

2. die Meldung gemaR § 19;

3. die behordliche Genehmigung der Beschaftigung der entsandten Arbeitnehmer im
Sitzstaat des Arbeitgebers gemalR § 19 Abs. 3Z 11 oder Abs. 7 Z 8, sofern eine solche
erforderlich ist.

Bei innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten sind die erforderlichen
Unterlagen am ersten Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten oder in elektronischer Form zu-
ganglich zu machen. Bei mobilen Arbeitnehmern im Transportbereich sind die vorgenannten
Unterlagen bereits ab Einreise in das Bundesgebiet im Fahrzeug bereitzuhalten oder in elek-
tronischer Form zuganglich zu machen. Ein Beschaftiger, der einen Arbeitnehmer zu einer
Arbeitsleistung nach Osterreich entsendet, gilt in Bezug auf die Verpflichtung nach dieser
Bestimmung als Arbeitgeber.

(2) Abweichend von Abs. 1 sind, ausgenommen im Fall eines mobilen Arbeitnehmers im
Transportbereich, die Unterlagen im Inland bei

1. einerim Inland eingetragenen Zweigniederlassung, an der der auslandische Arbeit-
geber seine Tatigkeit nicht nur gelegentlich ausiibt, oder

2. einerinlandischen selbstdandigen Tochtergesellschaft oder der inlandischen Mutter-
gesellschaft eines Konzerns im Sinne des § 15 AktG oder § 115 GmbHG oder

3. einem im Inland niedergelassenen berufsmaRigen Parteienvertreter im Sinne des
Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes 2017 (WTBG), BGBI. | Nr. 137/2017, der Rechts-
anwaltsordnung (RAO), RGBI. Nr. 96/1868 und der Notariatsordnung (NO), RGBI. Nr.
75/1871,
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bereitzuhalten oder unmittelbar an den in den Z 1 bis 3 genannten Orten und im Zeitpunkt
der Erhebung in elektronischer Form zuganglich zu machen, sofern dies in der Meldung nach
§ 19 Abs. 3 Z 9 angefiihrt ist. Erfolgt die Erhebung des Amtes fiir Betrugsbekampfung oder
der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse auRerhalb der Geschaftszeiten des berufs-
maligen Parteienvertreters, hat dieser nach Aufforderung durch das Amt fiir Betrugsbe-
kdampfung oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse die Unterlagen bis zum Ab-
lauf des zweitfolgenden Werktages zu tibermitteln. Fiir die Ubermittlung gebihrt kein Ersatz
der Aufwendungen.

(3) Der Beschiéftiger hat fiir jede (iberlassene Arbeitskraft fiir die Dauer der Uberlassung
folgende Unterlagen am Arbeits(Einsatz)ort im Inland bereitzuhalten oder diese dem Amt fir
Betrugsbekdampfung oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse unmittelbar vor
Ort und im Zeitpunkt der Erhebung in elektronischer Form zuganglich zu machen:

1. Unterlagen Uber die Anmeldung der Arbeitskraft zur Sozialversicherung (Sozialver-
sicherungsdokument E 101 oder A 1), sofern fur die iberlassene Arbeitskraft keine
Sozialversicherungspflicht in Osterreich besteht; kann der Uberlasser zum Zeitpunkt
der Erhebung durch Nachweise in deutscher oder englischer Sprache belegen, dass
ihm die Erwirkung der Ausstellung dieser Dokumente durch den zusténdigen Sozial-
versicherungstréager vor der Uberlassung nicht méglich war, sind gleichwertige Un-
terlagen in deutscher oder englischer Sprache (Antrag auf Ausstellung des Sozial-
versicherungsdokuments E 101 oder A 1 und Dokumente, aus denen sich ergibt,
dass der Arbeitnehmer fiir die Dauer der Entsendung der auslandischen Sozialversi-
cherung unterliegt) bereitzuhalten;

2. die Meldung gemaR § 19 Abs. 1 und 4;

3. die behordliche Genehmigung der Beschaftigung der tiberlassenen Arbeitskrafte im
Sitzstaat des Uberlassers gemaR § 19 Abs. 4 Z 10, sofern eine solche erforderlich ist.

Abs. 2 findet sinngemdR Anwendung.

Bereithaltung von Unterlagen im StraBenverkehr

§ 21a. (1) Verkehrsunternehmer im Sinne des § 19a Abs. 1 und Abs. 2 haben vor Beginn
der Entsendung von mobilen Arbeitnehmern dem Fahrer die Meldung nach § 19a in Papier-
form oder elektronischer Form bereitzustellen. Der Fahrer hat die ihm bereitgestellte Mel-
dung wahrend des Entsendezeitraums bereitzuhalten oder dem Amt fiir Betrugsbekdmpfung
unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt der Erhebung in elektronischer Form zuganglich zu
machen.

(2) Fahrer, die ihren gew&hnlichen Arbeitsort nicht in Osterreich haben und bei in einem
EU Mitgliedstaat niedergelassenen Verkehrsunternehmer oder bei einem Verkehrsunterneh-
mer mit Sitz im Vereinigten Koénigreich GroRbritannien und Nordirland beschaftigt sind, ha-
ben — unabhingig davon, ob eine Entsendung nach Osterreich vorliegt und unbeschadet des
Abs. 1 —folgende vom Verkehrsunternehmer bereitgestellte Unterlagen bereitzuhalten oder
dem Amt fir Betrugsbekampfung unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt der Erhebung in
elektronischer Form zugdnglich zu machen:
1. Belege, aus denen
a) im Falle einer Guterbeférderung das beférderte Gut, der Be- und Entladeort und
der Auftraggeber, oder
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b) im Falle einer Personenbeférderung der Aufnahme- und Absetzort der befér
derten Fahrgaste
ersichtlich sind, wie etwa im Falle der lit. a einen elektronischen Frachtbrief (e CMR)
oder die in Art. 8 Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 1072/2009 genannten Belege, und
2. Aufzeichnungen des Fahrtenschreibers gemaR den Vorschriften Uber die Aufzeich-
nung und Aufbewahrung der Verordnungen (EG) Nr. 561/2006 tber die Harmonisie-
rung bestimmter Sozialvorschriften im StraBenverkehr, ABl. Nr. L 102 vom 11.04.2006
S. 1, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2020/1054, ABI. Nr. L 249 vom
31.07.2020 S. 1, und (EU) Nr. 165/2014, oder in Teil B Abschnitte 2 und 4 von An-
hang 31 des Abkommens mit dem Vereinigten Konigreich GroBbritannien und Nor-
dirland.
Verkehrsunternehmer haben die vorgenannten Unterlagen in Papierform oder elektro-
nischer Form dem Fahrer bereitzustellen. Die Verpflichtung nach diesem Absatz gilt sowohl
bei Entsendungen nach Osterreich als auch in jenen Fillen, in denen keine Entsendung nach
Osterreich vorliegt, beispielsweise nach § 1a oder wegen eines Transits durch Osterreich.

(3) § 21 Abs. 1 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

Bereithaltung von Lohnunterlagen

§22. (1) Arbeitgeber im Sinne der §§ 3 Abs. 2, 8 Abs. 1 oder 19 Abs. 1 haben wéhrend der
Dauer der Beschéftigung (im Inland) oder des Zeitraums der Entsendung insgesamt oder des
Rahmenzeitraums (§ 19) den

1. Arbeitsvertrag oder Dienstzettel im Sinne der Richtlinie 91/533 lber die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers tiber die fiir seinen Arbeitsver-
trag oder sein Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen, ABI. Nr. L 288 vom
18.10.1991S. 32,

2. Lohnzettel, Lohnzahlungsnachweise oder Bankiiberweisungsbelege, Lohnaufzeich-
nungen fur die aufgrund konkreter Tatigkeiten oder des konkreten Einsatzes zuste-
henden Zulagen und Zuschlage,

3. Arbeitszeitaufzeichnungen und Unterlagen betreffend die Lohneinstufung, sofern
sich die Einstufung nicht aus anderen Lohnunterlagen ergibt

zur Uberpriifung des dem entsandten Arbeitnehmer fiir die Dauer der Beschéaftigung nach
den Osterreichischen Rechtsvorschriften geblihrenden Entgelts in deutscher oder englischer
Sprache am Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten oder diese dem Amt fiir Betrugsbekampfung
oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt
der Erhebung in elektronischer Form zuganglich zu machen, auch wenn die Beschéftigung
des einzelnen Arbeitnehmers in Osterreich friiher geendet hat. Bei innerhalb eines Arbeits-
tages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten sind die Lohnunterlagen am ersten Arbeits(Einsatz)
ort bereitzuhalten oder in elektronischer Form zuganglich zu machen. Ein Beschaftiger, der
einen Arbeitnehmer zu einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsendet, gilt in Bezug auf die Ver-
pflichtung nach dieser Bestimmung als Arbeitgeber. § 21 Abs. 2 findet sinngemaR Anwendung.

(1a) Bei der Entsendung von mobilen Arbeitnehmern im Transportbereich (§ 1 Abs. 9)
sind abweichend von Abs. 1 der Arbeitsvertrag oder Dienstzettel und Arbeitszeitaufzeich-
nungen (Aufzeichnungen im Sinne von Art. 36 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014) bereits ab
der Einreise in das Bundesgebiet im Fahrzeug bereitzuhalten oder diese dem Amt fiir Be-
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trugsbekampfung unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt der Erhebung in elektronischer Form
zuganglich zu machen. Lohnzettel, Lohnzahlungsnachweise oder Bankiiberweisungsbelege
und Unterlagen betreffend die Lohneinstufung sowie Arbeitszeitaufzeichnungen fiir den mo-
bilen Arbeitnehmer im Transportbereich sind auf Verlangen des Amtes fiir Betrugsbekamp-
fung fir das Kalendermonat, in dem die Kontrolle stattgefunden hat, und fiir das diesem
Kalendermonat vorangehende Kalendermonat, wenn der Arbeitnehmer im vorangehenden
Kalendermonat in Osterreich titig war, innerhalb einer Frist von 14 Kalendertagen nach dem
Ende des Kalendermonats, in dem die Kontrolle erfolgt ist, zu Gbermitteln. Langen die Lohn-
unterlagen nach dem zweiten Satz innerhalb dieser Frist bei dem Amt fir Betrugsbekdamp-
fung nicht oder nicht vollstdandig ein, gilt dies als Nichtbereithalten der Lohnunterlagen.

(1b) Bei Entsendungen von Arbeitnehmern, die nicht langer als 48 Stunden dauern und
nicht mobile Arbeitnehmer betreffen, sind abweichend von Abs. 1 wahrend des Zeitraums
der Entsendung der Arbeitsvertrag oder Dienstzettel und Arbeitszeitaufzeichnungen be-
reitzuhalten oder diese dem Amt fiir Betrugsbekdampfung unmittelbar vor Ort und im Zeit-
punkt der Erhebung in elektronischer Form zuganglich zu machen. Bei der Berechnung der
Entsendungsdauer ist die Dauer einer im Rahmen einer Entsendung von einem anderen Ar-
beitnehmer bereits zuriickgelegten Entsendungsdauer zu beriicksichtigen. Im Ubrigen ist
Abs. 1a zweiter und dritter Satz anzuwenden.

(1c) Abs. 1 bis 1b gilt nicht fir die Entsendung mobiler Arbeitnehmer im Sinne der Richt-
linie (EU) 2020/1057 oder von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkommens mit dem Verei-
nigten Konigreich GroRRbritannien und Nordirland.

(2) Bei einer grenzlberschreitenden Arbeitskraftetiberlassung trifft die Verpflichtung zur
Bereithaltung der Lohnunterlagen nach Abs. 1 den inlédndischen Beschéftiger. Der Uberlasser
hat dem Beschaftiger die Lohnunterlagen nach Abs. 1 nachweislich bereitzustellen. § 21 Abs.
2 findet sinngemaR Anwendung.

Ansprechperson

§ 23. (1) Die in der Meldung nach § 19 Abs. 3 Z 3 genannte Ansprechperson muss ihre
Aufgaben bei einer Kontrolle am Arbeit(Einsatz)ort wahrnehmen kénnen, wie nach den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes Unterlagen zuganglich machen, Dokumente entgegen-
nehmen und Auskiinfte erteilen. Die Ansprechperson muss in Osterreich anwesend sein. Sie
kann insbesondere ein nach Osterreich entsandter Arbeitnehmer oder eine in Osterreich
niedergelassene und zur berufsméaRigen Parteienvertretung befugte Person (§ 21 Abs. 2 Z 3)
sein.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir mobile Arbeitnehmer, die im Sinne der Richtlinie (EU) 2020/1057
nach Osterreich entsandt sind.

Verantwortliche Beauftragte
§ 24. (1) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemaR § 9 Abs. 2 letzter Satz

und 3 VStG fir die Einhaltung dieses Bundesgesetzes wird erst rechtswirksam, nachdem
1. beider Zentralen Koordinationsstelle durch Arbeitgeber im Sinne §§ 3 Abs. 2, 8 Abs.
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1 oder 19 Abs. 1, durch einen Beschaftiger im Sinne des § 19 Abs. 1 letzter Satz oder
durch Uberlasser mit Sitz im Ausland, oder
2. beim zustdandigen Trager der Krankenversicherung durch Arbeitgeber oder Beschaf-
tiger mit Sitz im Inland
eine schriftliche Mitteilung tber die Bestellung samt einem Nachweis der Zustimmung des
Bestellten eingelangt ist. Dies gilt nicht fiir die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten
auf Verlangen der Behorde gemadR § 9 Abs. 2 VStG. Eingegangene Mitteilungen nach Z 1 sind
an das Kompetenzzentrum LSDB, eingegangene Mitteilungen nach den Z 1 und 2 fiir den
Baubereich (Abschnitt | oder § 33d BUAG) sind auch an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse weiterzuleiten.

(2) Der Arbeitgeber, Beschiftiger im Sinne des § 19 Abs. 1 letzter Satz, der Uberlasser
oder der Beschaftiger hat den Widerruf der Bestellung oder das Ausscheiden von verant-
wortlichen Beauftragten nach Abs. 1 unverziiglich schriftlich der Einrichtung mitzuteilen, bei
welcher die Mitteilung der Bestellung nach Abs. 1 einzubringen war.

5. ABSCHNITT
STRAFBESTIMMUNGEN, UNTERSAGUNG DER DIENSTLEISTUNG UND EVIDENZ UBER
VERWALTUNGS(STRAF)VERFAHREN
Ort der Verwaltungsiibertretung

§ 25. Bei grenziiberschreitender Entsendung oder Arbeitskrafteliberlassung gilt die Ver-
waltungsiibertretung als in dem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehdérde begangen, in dem
der Arbeits(Einsatz)ort der nach Osterreich entsandten oder iiberlassenen Arbeitnehmer
liegt, bei wechselnden Arbeits(Einsatz)Orten als am Ort der Kontrolle begangen.

§ 25a. Fehlen auf der nach Art. 5 der Richtlinie 2014/67/EU zur Durchsetzung der Richt-
linie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 {ber die Verwal-
tungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Verordnung“),
ABI. Nr. L 159 vom 28.05.2014 S. 11, einzurichtenden Website Informationen, welche inner-
staatlichen gesetzlichen Normen auf Entsendungen oder Uberlassungen anzuwenden sind,
ist dies in Verwaltungsstrafverfahren nach diesem Bundesgesetz als Milderungsgrund im
Sinne des & 19 VStG zu werten.

VerstoRBe im Zusammenhang mit den Melde- und Bereithaltungspflichten bei Entsendung
oder Uberlassung

§ 26. (1) Wer als Arbeitgeber oder Uberlasser im Sinne des § 19 Abs. 1

1. die Meldung oder die Meldung iber nachtrigliche Anderungen bei den Angaben
(Anderungsmeldung) entgegen § 19 nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstindig
erstattet oder

2. in der Meldung oder Anderungsmeldung vorsatzlich unrichtige Angaben erstattet
oder

3. dieerforderlichen Unterlagen entgegen § 21 Abs. 1 oder Abs. 2 nicht bereithalt oder
dem Amt fur Betrugsbekampfung oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
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kasse vor Ort nicht unmittelbar in elektronischer Form zuganglich macht,
begeht unabhdngig von der Anzahl der von der Verwaltungsubertretung betroffenen Arbeit-
nehmer eine einzige Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit Geldstrafe bis zu 20 000 Euro zu bestrafen.

(1a) Entgegen Abs. 1 Z 1 gilt die Meldung als vollstandig erstattet, wenn bei einer Mel-
dung nach § 19 Abs. 1 irrtiimlich anstelle des Formulars mit den nach § 19 Abs. 3 vorgese-
henen Angaben das Formular mit den nach § 19 Abs. 4 vorgesehenen Angaben oder umge-
kehrt verwendet wird.

(2) Wer als Beschaftiger im Falle einer grenziiberschreitenden Arbeitskraftetberlassung
die erforderlichen Unterlagen entgegen § 21 Abs. 3 nicht bereithalt oder zuganglich macht,
begeht unabhdngig von der Anzahl der von der Verwaltungsubertretung betroffenen Arbeit-
nehmer eine einzige Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit Geldstrafe bis zu 20 000 Euro zu bestrafen.

VerstoRRe im Zusammenhang mit den Melde- und Bereithaltungspflichten im Straenverkehr

§ 26a. (1) Wer als Verkehrsunternehmer im Sinne des § 19a oder des § 21a
1. die Meldung oder die Meldung iiber nachtrigliche Anderungen bei den Angaben
(Anderungsmeldung) entgegen § 19a nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstindig
erstattet oder
2. in der Meldung oder Anderungsmeldung vorsatzlich unrichtige Angaben erstattet
oder
3. die erforderlichen Unterlagen entgegen § 21a nicht dem Fahrer bereitstellt,
begeht unabhdngig von der Anzahl der von der Verwaltungsiibertretung betroffenen Arbeit-
nehmer eine einzige Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit Geldstrafe bis zu 20 000 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Fahrer die erforderlichen und ihm bereitgestellten Unterlagen entgegen § 21a
nicht bereithalt oder nicht unmittelbar in elektronischer Form zugédnglich macht, begeht un-
abhangig von der Anzahl der von der Verwaltungsibertretung betroffenen Arbeitnehmer
eine einzige Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geld-
strafe bis zu 1 000 Euro zu bestrafen.

Vereitelungshandlungen im Zusammenhang mit der Lohnkontrolle

§ 27. (1) Wer als Arbeitgeber, Uberlasser oder Beschéftiger die erforderlichen Unterlagen
entgegen § 12 Abs. 1 Z 3 nicht Ubermittelt, begeht unabhangig von der Anzahl der von der
Verwaltungslibertretung betroffenen Arbeitnehmer eine einzige Verwaltungsiibertretung
und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe bis zu 40 000 Euro zu bestrafen.
Ebenso ist zu bestrafen, wer entgegen den §§ 14 Abs. 2 oder 15 Abs. 2 die Unterlagen nicht
Ubermittelt.

(2) Wer entgegen § 12 Abs. 1 den Zutritt zu den Betriebsstatten, Betriebsraumen und

auswartigen Arbeitsstatten oder Arbeitsstellen sowie den Aufenthaltsraumen der Arbeitneh-
mer und das damit verbundene Befahren von Wegen oder die Erteilung von Auskiinften ver-
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weigert oder die Kontrolle sonst erschwert oder behindert, begeht unabhdngig von der An-
zahl der von der Verwaltungsibertretung betroffenen Arbeitnehmer eine einzige
Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis zu 40
000 Euro zu bestrafen.

(3) Wer als Arbeitgeber, Uberlasser oder Beschéftiger die Einsichtnahme in die Unterla-
gen nach den §§ 21 oder 22 verweigert, begeht unabhangig von der Anzahl der von der
Verwaltungsiibertretung betroffenen Arbeitnehmer eine einzige Verwaltungsiibertretung
und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe bis zu 40 000 Euro zu bestrafen.

(4) Ebenso ist nach Abs. 3 zu bestrafen, wer als Arbeitgeber entgegen § 14 Abs. 2 die
Einsichtnahme in die Unterlagen verweigert.

Vereitelungshandlungen im Zusammenhang mit der Kontrolle im StraBenverkehr

§ 27a. (1) Wer als Verkehrsunternehmer im Sinne des § 19a die erforderlichen Unterla-
gen entgegen § 12 Abs. 1Z 5 oder 6 nicht Ubermittelt, begeht unabhangig von der Anzahl der
von der Verwaltungsubertretung betroffenen Arbeitnehmer eine einzige Verwaltungsiber-
tretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis zu 40 000 Euro zu be-
strafen.

(2) Wer als Verkehrsunternehmer die erforderlichen Unterlagen entgegen § 12 Abs. 1a
oder 1b nicht Gbermittelt, begeht unabhangig von der Anzahl der von der Verwaltungsiber-
tretung betroffenen Arbeitnehmer eine einzige Verwaltungsubertretung und ist von der Be-
zirksverwaltungsbehodrde mit Geldstrafe bis zu 40 000 Euro zu bestrafen.

§ 27b. (1) Wer als Versender, Spediteur, Auftragnehmer oder Unterauftragnehmer eine
Verkehrsdienstleistung in Auftrag gibt, obwohl er wusste oder angesichts aller relevanten
Umstande hatte wissen missen, dass der Verkehrsunternehmer oder der Fahrer in Zusam-
menhang mit der Verkehrsdienstleistung den Bestimmungen des § 19a oder des § 21a zuwi-
derhandelt, begeht unabhangig von der Anzahl der von der Verwaltungsiibertretung betroffenen
Arbeitnehmer eine einzige Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit Geldstrafe bis zu 20 000 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Versender, Spediteur, Auftragnehmer oder Unterauftragnehmer eine Ver-
kehrsdienstleistung in Auftrag gibt, obwohl er wusste oder angesichts aller relevanten Um-
stande hatte wissen mussen, dass der Verkehrsunternehmer oder der Fahrer in Zusammen-
hang mit der Verkehrsdienstleistung den Bestimmungen des § 12 Abs. 1 Z 5 oder 6
zuwiderhandelt, begeht unabhangig von der Anzahl der von der Verwaltungsiibertretung
betroffenen Arbeitnehmer eine einzige Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksver-
waltungsbehorde mit Geldstrafe bis zu 40 000 Euro zu bestrafen.

§ 27c. Wer als Verkehrsunternehmer entgegen § 18a dem Amt fiir Betrugsbekdampfung
nicht die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung stellt, begeht unabhangig von der Anzahl
der von der Verwaltungsiibertretung betroffenen Arbeitnehmer eine einzige Verwaltungsu-
bertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis zu 40 000 Euro zu
bestrafen.
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Nichtbereithalten und Nichtiibermitteln der Lohnunterlagen

§ 28. Wer als
1. Arbeitgeber entgegen § 22 Abs. 1, Abs. 1a oder 1b die Lohnunterlagen nicht bereit-
hélt, oder

2. Uberlasser im Falle einer grenziiberschreitenden Arbeitskrafteliberlassung nach Os-
terreich entgegen § 22 Abs. 2 die Lohnunterlagen dem Beschdftiger nicht nachweis-
lich bereitstellt, oder

3. Beschaftiger im Falle einer grenziiberschreitenden Arbeitskrafteliberlassung entge-
gen § 22 Abs. 2 die Lohnunterlagen nicht bereithalt oder

4. Arbeitgeber oder Uberlasser entgegen § 12 Abs. 1 Z 4 die Lohnunterlagen nicht
Ubermittelt,

begeht unabhdngig von der Anzahl der von der Verwaltungsubertretung betroffenen Arbeit-
nehmer eine einzige Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit Geldstrafe bis zu 20 000 Euro, im Wiederholungsfall bis zu 40 000 Euro, zu bestrafen.

Unterentlohnung

§ 29. (1) Wer als Arbeitgeber einen oder mehrere Arbeitnehmer beschéftigt oder be-
schaftigt hat, ohne ihm oder ihnen zumindest das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektiv-
vertrag geblihrende Entgelt unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien, ausgenom-
men die in § 49 Abs. 3 ASVG angefiihrten Entgeltbestandteile, zu leisten, begeht unabhangig
von der Anzahl der von der Verwaltungsiibertretung betroffenen Arbeitnehmer eine einzige
Verwaltungsubertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis
zu 50 000 Euro zu bestrafen. Ist im Erstfall bei Arbeitgebern mit bis zu neun Arbeitnehmern
die Summe des vorenthaltenen Entgelts geringer als 20 000 Euro betragt die Geldstrafe bis
zu 20 000 Euro. Ist die Summe des vorenthaltenen Entgelts hoher als 50 000 Euro, betragt die
Geldstrafe bis zu 100 000 Euro. Ist die Summe des vorenthaltenen Entgelts hoher als 100 000
Euro betragt die Geldstrafe bis zu 250 000 Euro. Ist die Summe des vorenthaltenen Entgelts
hoher als 100 000 Euro und wurde das Entgelt in Lohnzahlungszeitraumen der Unterentloh-
nung vorsatzlich um durchschnittlich mehr als 40 vH des Entgelts vorenthalten, betragt die
Geldstrafe bis zu 400 000 Euro. Wirkt der Arbeitgeber bei der Aufklarung zur Wahrheitsfin-
dung unverziglich und vollstandig mit, ist anstelle des Strafrahmens bis 100 000 Euro oder
bis 250 000 Euro der jeweils niedrigere Strafrahmen anzuwenden. Bei Unterentlohnungen,
die durchgehend mehrere Lohnzahlungszeitraume umfassen, liegt eine einzige Verwaltungs-
Ubertretung vor. Entgeltzahlungen, die das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag
gebilhrende Entgelt (ibersteigen, sind auf allfdllige Unterentlohnungen im jeweiligen Lohn-
zahlungszeitraum anzurechnen. Hinsichtlich von Sonderzahlungen fiir Arbeitnehmer im
Sinne des § 14 Abs. 1 Z 1 und 2 liegt eine Verwaltungslbertretung nach dem ersten Satz nur
dann vor, wenn der Arbeitgeber die Sonderzahlungen nicht oder nicht vollstandig bis spate-
stens 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres leistet. Ebenso ist zu bestrafen, wer als
Auftraggeber im Sinne des § 14 Abs. 1 Z 3 einen Heimarbeiter beschaftigt oder beschaftigt
hat, ohne ihm zumindest das nach Gesetz oder Verordnung gebiihrende Entgelt unter Beach-
tung der jeweiligen Einstufungskriterien, ausgenommen die in § 49 Abs. 3 ASVG angefiihrten
Entgeltbestandteile, zu leisten.

(2) Die Strafbarkeit nach Abs. 1 ist nicht gegeben, wenn der Arbeitgeber vor einer Erhe-
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bung der zusténdigen Einrichtung nach den §§ 12, 14 und 15 die Differenz zwischen dem
tatsachlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verordnung oder Kollektiv-
vertrag gebihrenden Entgelt nachweislich leistet.

(3) Stellt die Bezirksverwaltungsbehorde fest, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
die Differenz zwischen dem tatsachlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag gebliihrenden Entgelt binnen einer von der Behorde festzu-
setzenden Frist nachweislich leistet, und

1. die Unterschreitung des nach Abs. 1 maligeblichen Entgelts unter Beachtung der

jeweiligen Einstufungskriterien gering ist oder

2. das Verschulden des Arbeitgebers oder des zur Vertretung nach auRen Berufenen (§

9 Abs. 1 VStG) oder des verantwortlichen Beauftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3 VStG)

leichte Fahrlassigkeit nicht Ubersteigt,
hat sie von der Verhdngung einer Strafe abzusehen. Ebenso ist von der Verhdngung einer
Strafe abzusehen, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem tat-
sachlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivver-
trag geblihrenden Entgelt vor der Aufforderung durch die Bezirksverwaltungsbehorde nach-
weislich leistet und die librigen Voraussetzungen nach dem ersten Satz vorliegen. Ist die
Entscheidung der Bezirksverwaltungsbehdrde von der Klarung einer Vorfrage im Sinne des &
38 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51/1991, abhén-
gig, die den Gegenstand eines beim zustdandigen Gericht anhangigen oder gleichzeitig anhan-
gig gemachten Verfahrens bildet, hat die Bezirksverwaltungsbehorde das Verwaltungsstraf-
verfahren bis zur rechtskraftigen Entscheidung der Vorfrage auszusetzen; das
verwaltungsbehordliche Strafverfahren gilt als unterbrochen, die Parteien sind davon in
Kenntnis zu setzen. In Verwaltungsstrafverfahren nach Abs. 1 ist § 45 Abs. 1 Z 4 und letzter
Satz VStG nicht anzuwenden. Weist der Arbeitgeber der Bezirksverwaltungsbehorde nach,
dass er die Differenz zwischen dem tatsachlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach
Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag geblihrenden Entgelt geleistet hat, ist dies bei der
Strafbemessung strafmildernd zu beriicksichtigen.

(4) Die Frist fiur die Verfolgungsverjahrung (§ 31 Abs. 1 VStG) betrégt drei Jahre ab der
Falligkeit des Entgelts. Bei Unterentlohnungen, die durchgehend mehrere Lohnzahlungs-
zeitraume umfassen, beginnt die Frist fiir die Verfolgungsverjahrung im Sinne des ersten
Satzes ab der Félligkeit des Entgelts flir den letzten Lohnzahlungszeitraum der Unterentlohnung.
Die Frist fur die Strafbarkeitsverjahrung (§ 31 Abs. 2 VStG) betrégt bei Unterentlohnungen
finf Jahre; fir den Beginn des Laufs der Strafbarkeitsverjahrung sind erster und zweiter Satz
malgeblich. Hinsichtlich von Sonderzahlungen beginnen die Verfolgungs- und Strafbarkeits-
verjahrungsfristen ab dem Ende des jeweiligen Kalenderjahres (Abs. 1 dritter Satz) zu laufen.

(5) Fur den Fall, dass der Arbeitgeber das gebiihrende Mindestentgelt fiir den betrof-
fenen Zeitraum der Unterentlohnung nach Abs. 1 nachtraglich leistet, betragt die Dauer der
Fristen nach § 31 Abs. 1 und 2 VStG ein Jahr (Verfolgungsverjahrung) oder drei Jahre (Straf-
barkeitsverjahrung), soweit nicht aufgrund des Abs. 4 die Verjdhrung zu einem friiheren Zeit-
punkt eintritt; der Fristenlauf beginnt mit der Nachzahlung.
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Unterlassung einer Anderungsmeldung zur Person des verantwortlichen Beauftragten

§ 30. Wer als Arbeitgeber, Uberlasser oder als Beschaftiger im Sinne des § 19 Abs. 1 den
Widerruf der Bestellung oder das Ausscheiden von verantwortlichen Beauftragten entgegen
§ 24 Abs. 2 nicht meldet, begeht eine Verwaltungslbertretung und ist von der Bezirksverwal-
tungsbehorde mit Geldstrafe von 41 Euro bis 4.140 Euro, im Wiederholungsfall mit Geldstra-
fe von 83 Euro bis 4.140 Euro zu bestrafen.

Untersagung der Dienstleistung

§ 31. (1) Die zustandige Bezirksverwaltungsbehorde hat dem Arbeitgeber im Sinne der §§ 3
Abs. 2,8 Abs. 1, 19 Abs. 1 oder dem Verkehrsunternehmer im Sinne des 193, bei einer grenziiber-
schreitenden Uberlassung dem Uberlasser, die Ausiibung der den Gegenstand der Dienstleistung
bildenden Tatigkeit fir die Dauer von mindestens einem Jahr und héchstens fiinf Jahren zu unter-
sagen, wenn der Arbeitgeber oder Verkehrsunternehmer gemafd

1. den §§ 26 Abs. 1 Z 1 oder Z 2, oder 26a Abs. 1, oder 27 Abs. 2 oder 3, oder 27a wie-
derholt oder
2.den §§ 28 oder 29 Abs. 1 in Bezug auf mehr als drei Arbeitnehmer oder im Wiederho-
lungsfall nach den §§ 28 oder 29 Abs. 1 rechtskraftig bestraft wurde oder ihm eine
solche Bestrafung zuzurechnen ist.
Eine Bestrafung ist dem Arbeitgeber oder Verkehrsunternehmer dann zuzurechnen, wenn
diese Bestrafung gegen den Arbeitgeber oder Verkehrsunternehmer selbst oder gegen den
zur Vertretung nach auen Berufenen (§ 9 Abs. 1 VStG) oder gegen den verantwortlich Be-
auftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3 VStG) rechtskraftig verhdangt wurde. § 19 VStG (ausgenommen
§ 19 Abs. 2 letzter Satz VStG) ist fur die Bemessung des Zeitraums der Untersagung sinnge-
mal anzuwenden. Der Bescheid liber die Untersagung der Dienstleistung ist dem Bundesmi-
nister flir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft im Hinblick auf die §§ 373a bis 373e der
Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194/1994, sowie der Zentralen Koordinationsstelle elektro-
nisch zu Gbermitteln.

(2) Von einer Untersagung nach Abs. 1 ist abzusehen, wenn der Arbeitgeber, Verkehrsun-
ternehmer oder der Uberlasser glaubhaft macht, dass er konkrete technische, organisato-
rische oder personelle MaRnahmen getroffen hat, die geeignet sind, die nochmalige Bege-
hung der Verwaltungsiibertretung zu verhindern und die Einbringung der verhdngten
Geldstrafe erfolgt ist. Als derartige MaBnahmen gelten etwa

1. die Einflihrung eines qualitativ hochwertigen Berichts- und Kontrollwesens,

2. die Einschaltung eines Organs der inneren Revision zur regelmiRigen Uberpriifung

der Einhaltung der maRgeblichen Vorschriften,

3. die Einfihrung von internen Haftungs- und Schadenersatzregelungen zur Einhal-

tung der maligeblichen Vorschriften.

(3) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat bei der Beurteilung nach Abs. 2 das Vorbringen
des Arbeitgebers, des Verkehrsunternehmers oder des Uberlassers zu priifen und die von
diesem gesetzten MaRBnahmen in ein Verhaltnis zur Anzahl und zur Schwere der begangenen
Verwaltungsiibertretungen zu setzen. Bei der Beurteilung der Schwere der Verwaltungsuber-
tretungen ist insbesondere die Zahl der betroffenen Arbeitnehmer und bei einer Verwal-
tungsiibertretung nach & 29 Abs. 1 das AusmaR der Unterentlohnung zu beriicksichtigen.
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(4) Wer trotz Untersagung nach Abs. 1 eine Tatigkeit erbringt, begeht eine Verwaltungs-
Ubertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe von 2 000 Euro
bis 20 000 Euro zu bestrafen.

(5) § 18 AUG oder vergleichbare &sterreichische Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.
Parteistellung in Verwaltungs(straf)verfahren

§ 32. (1) Parteistellung in Verwaltungs(straf)verfahren hat:

1. nachden §§ 26, 26a, 27 Abs. 1, 2 oder 3, 27a, 27b, 27c und 28 das Amt fiir Betrugs-
bekdampfung, in den Fallen des § 29 Abs. 1 in Verbindung mit § 13 das Kompetenz-
zentrum LSDB,

2. nach den § 29 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 und in den Fallen des § 27 Abs. 1 zwei-
ter Satz und § 27 Abs. 4 der zustandige Trager der Krankenversicherung,

3.  nach den §§ 26, 27 Abs. 1 zweiter Satz, § 27 Abs. 2 und 27 Abs. 3, 28 und 29 Abs. 1
in Verbindung mit § 15 die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,

auch wenn die Anzeige nicht durch die in den Z 1 bis 3 genannten Einrichtungen erfolgt.
Diese konnen gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehdrde Beschwerde beim Verwal-
tungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss eines Verwaltungsgerichts Revisi-
on beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

(2) In Verwaltungs(straf)verfahren nach § 31 Abs. 1 und 4 haben das Kompetenzzentrum
LSDB, das Amt flr Betrugsbekampfung und die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
im Baubereich (Abschnitt | oder § 33d des BUAG) Parteistellung; diese kdnnen gegen den
Bescheid einer Verwaltungsbehorde Beschwerde beim Verwaltungsgericht und gegen das
Erkenntnis oder den Beschluss eines Verwaltungsgerichts Revision beim Verwaltungsge-
richtshof erheben.

Vorlaufige Sicherheit

§ 33. (1) Liegt der begriindete Verdacht einer Verwaltungstbertretung nach den §§ 26,
27, 28, 29 Abs. 1 oder 31 Abs. 4 vor und ist im Einzelfall auf Grund bestimmter Tatsachen
anzunehmen, dass die Strafverfolgung oder der Strafvollzug aus Griinden, die in der Person
des Arbeitgebers (Auftragnehmers) oder in der Person des Uberlassers liegen, unméglich
oder wesentlich erschwert sein wird, ist das Amt fiir Betrugsbekampfung ermachtigt, eine
vorldufige Sicherheit bis zum HochstmalR der angedrohten Geldstrafe festzusetzen und
einzuheben. Soweit der Tatigkeitsbereich der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
betroffen ist, hat das Amt fiir Betrugsbekampfung diese Gber die Einhebung einer vorlau-
figen Sicherheit zu verstdndigen. Die Ansprechperson im Sinne des & 19 Abs. 3 Z 3 gilt als
Vertreter des Arbeitgebers, falls dieser oder ein von ihm bestellter Vertreter bei der Amts-
handlung nicht anwesend ist. Auf nach dem ersten Satz eingehobene vorlaufige Sicherheiten
sind § 37 Abs. 4 letzter Satz, § 37a Abs. 3 und 4 und § 50 Abs. 6 erster Satz VStG sinngemald
anzuwenden. Das Amt fiir Betrugsbekampfung ist erméachtigt, dem Arbeitgeber (Auftragneh-
mer) oder Uberlasser zu gestatten, die vorlaufige Sicherheit auch in bestimmten fremden
Wihrungen oder mit Scheck oder Kreditkarte zu entrichten. Mit der Uberweisung nach § 34
Abs. 4 oder der Erlegung einer Sicherheit nach § 34 Abs. 9 ist eine Beschlagnahme aufzuheben.
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(2) & 34 Abs. 9 findet sinngemall Anwendung. Die vorldufige Sicherheit in Form einer
Beschlagnahme ist auch dann fiir frei zu erklaren, wenn die gegen den Auftragnehmer oder
den Uberlasser verhangte Strafe vollzogen ist.

(3) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat die vorldufige Sicherheit flr verfallen zu erklaren,
sobald sich die Strafverfolgung des Auftragnehmers oder des Uberlassers als unméglich er-
weist. Die vorldufige Sicherheit in Form einer Beschlagnahme ist auch dann fir verfallen zu
erklaren, sobald sich der Vollzug der Strafe als unmoglich erweist; § 37 Abs. 6 VStG findet
Anwendung.

Zahlungsstopp — Zahlungsverbot — Sicherheitsleistung

§ 34. (1) Liegt der begriindete Verdacht einer Verwaltungstbertretung nach den §§ 26,
27, 28, 29 Abs. 1 oder 31 Abs. 4 vor und ist im Einzelfall auf Grund bestimmter Tatsachen
anzunehmen, dass die Strafverfolgung oder der Strafvollzug aus Griinden, die in der Person
des Arbeitgebers (Auftragnehmers) oder in der Person des Uberlassers liegen, unméglich
oder wesentlich erschwert sein wird, kann das Amt fir Betrugsbekampfung in Verbindung
mit den Erhebungen nach § 12 sowie die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse dem
inlandischen oder ausldndischen Auftraggeber, bei einer Uberlassung dem Beschéftiger
schriftlich auftragen, den noch zu leistenden Werklohn oder das noch zu leistende Uberlas-
sungsentgelt oder Teile davon nicht zu zahlen (Zahlungsstopp). Gegen die Verhangung eines
Zahlungsstopps ist kein Rechtsmittel zuldssig. Der Zahlungsstopp ist in jenem AusmaR nicht
wirksam, in dem der von ihm genannte Betrag hoher ist als der noch zu leistende Werklohn
oder das noch zu leistende Uberlassungsentgelt. Der Zahlungsstopp darf nicht héher sein als
das Hochstmal} der angedrohten Geldstrafe. Falls der im Zahlungsstopp genannte Betrag
niedriger ist als der noch zu leistende Werklohn oder das noch zu leistende Uberlassungsentgelt,
umfasst der Zahlungsstopp — bis zu dem in ihm genannten Betrag — jenen Teil oder jene Teile
des Werklohns oder des Uberlassungsentgelts, der oder die zunichst fillig wird oder werden.

(2) Leistet der Auftraggeber oder der Beschéftiger entgegen dem Zahlungsstopp den
Werklohn oder das Uberlassungsentgelt, gilt in Verfahren nach Abs. 4 und 4a der Werklohn
oder das Uberlassungsentgelt als nicht geleistet. Das Amt fiir Betrugsbekdmpfung darf einen
Zahlungsstopp nur dann auftragen, soweit eine vorlaufige Sicherheit nach § 33 nicht festge-
setzt oder nicht eingehoben werden konnte. Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskas-
se darf einen Zahlungsstopp nicht verhangen, wenn sie vom Amt fiir Betrugsbekampfung
Uber die Einhebung einer vorldufigen Sicherheit nach § 33 verstandigt wurde. Leistet der
Auftragnehmer oder der Uberlasser die vorlaufige Sicherheit nachtriglich oder eine Sicher-
heit, ohne dass eine solche festgesetzt wurde, aus eigenem, ist der Zahlungsstopp von der
Bezirksverwaltungsbehorde durch sofort wirksamen Bescheid aufzuheben, wobei auf diese
Sicherheiten die Abs. 9 und 10 sinngemaR Anwendung finden; ein allfdlliges Verfahren nach
Abs. 4 ist einzustellen.

(3) Das Amt furr Betrugsbekampfung und die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
haben nach Verhdangung eines Zahlungstopps nach Abs. 1 binnen drei Arbeitstagen bei der
Bezirksverwaltungsbehorde die Erlegung einer Sicherheit nach Abs. 4 zu beantragen, widri-
genfalls der Zahlungsstopp auller Kraft tritt. Die Bezirksverwaltungsbehorde hat innerhalb
von einer Woche nach Einlangen des Antrages die an den Auftragnehmer oder den Uberlas-
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ser gerichtete und eine Frist beinhaltende Aufforderung zur Stellungnahme an den Zustell-
dienst zu tGbergeben oder zu versuchen, die Zustellung durch eigene Bedienstete — etwa an
der Abgabestelle nach § 41 —vorzunehmen, widrigenfalls der Zahlungsstopp aulRer Kraft tritt.
Nach Einlangen einer Stellungnahme durch den Auftragnehmer oder den Uberlasser hat die
Bezirksverwaltungsbehorde innerhalb von drei Wochen tber den Antrag zu entscheiden,
widrigenfalls der Zahlungsstopp auller Kraft tritt. In diesen Verfahren haben die im ersten
Satz genannten Einrichtungen Parteistellung, soweit diese den Antrag auf Erlegung einer Si-
cherheit gestellt haben. Diese kénnen gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehorde Be-
schwerde beim Verwaltungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss eines Ver-
waltungsgerichts Revision beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

(4) Stellt die fur das Verwaltungsstrafverfahren zustdndige Bezirksverwaltungsbehorde
nach Durchfiihrung eines Ermittlungsverfahrens fest, dass der begriindete Verdacht einer
Verwaltungsiibertretung nach den §§ 26, 27, 28, 29 Abs. 1 oder 31 Abs. 4 vorliegt und ist auf
Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, dass die Strafverfolgung oder der Strafvollzug
aus Griinden, die in der Person des Arbeitgebers (Auftragnehmers) oder in der Person des
Uberlassers liegen, unméglich oder wesentlich erschwert sein werde, kann die Bezirksver-
waltungsbehdrde dem inldndischen oder ausldndischen Auftraggeber, bei einer Uberlassung
dem Beschaftiger durch Bescheid auftragen, den noch zu leistenden Werklohn oder das noch
zu leistende Uberlassungsentgelt oder einen Teil davon als Sicherheit zu jenem Zeitpunkt
oder jenen Zeitpunkten zu erlegen, zu dem oder zu denen der Werklohn oder das Uberlas-
sungsentgelt oder Teile davon zunéachst zivilrechtlich fallig ist oder sind. Zivilrechtliche Zu-
rickbehaltungsrechte, Einreden, Schadenersatzanspriiche oder vergleichbare Rechte gegen-
iber dem Auftragnehmer oder Uberlasser, die sich auf die zivilrechtliche Forderung (dem
Grunde, der Hohe oder der Falligkeit nach) auswirken, bleiben vom Bescheid unberthrt.
Dieser Bescheid beinhaltet keine Frist zur Ausfiihrung der Leistung und ist nicht vollstreckbar.
Der Bescheid hat zur Folge, dass der Auftraggeber oder der Beschaftiger bis zu dem darin
genannten Betrag den Werklohn oder das Uberlassungsentgelt nur an die Bezirksverwal-
tungsbehérde, nicht aber an den Auftragnehmer oder den Uberlasser zahlen darf (Zahlungs-
verbot). Fiir Verfahren nach Abs. 4a gilt Abs. 2 erster Satz sinngemaR. Uber Aufforderung der
Bezirksverwaltungsbehorde hat der Auftraggeber den Werkvertrag oder der Beschéftiger die
Uberlassungsvereinbarung vorzulegen. Die §§ 37 und 37a VStG sind in diesen Fllen, sofern
in dieser Bestimmung nichts anderes vorgesehen ist, nicht anzuwenden. Mit Erlassung des
Bescheides gegentiber dem Auftraggeber oder dem Beschéftiger fallt der Zahlungsstopp (des
Amtes fir Betrugsbekampfung oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse) nach
Abs. 1 weg, wobei es auf die Rechtskraft dieses Bescheides nicht ankommt. Falls der Antrag
nach Abs. 3 abgewiesen wird, hat die Behorde im Bescheid den Auftraggeber oder den Be-
schaftiger auf den Wegfall des Zahlungsstopps nach Abs. 1 hinzuweisen. Die Bezirksverwal-
tungsbehérde hat den Auftragnehmer oder den Uberlasser (iber erlegte Betrige zu verstan-
digen. Der Auftraggeber oder der Beschéftiger und der Auftragnehmer oder der Uberlasser
haben Parteistellung.

(4a) Erlegt der Auftraggeber oder der Beschaftiger entgegen einem rechtskréftigen Be-
scheid nach Abs. 4 die Sicherheit nicht, hat die Behorde nach MaRgabe der zivilrechtlichen
Filligkeit des Werklohns oder des Uberlassungsentgelts dem Auftraggeber oder dem Be-
schaftiger durch Bescheid aufzutragen, einen konkreten Betrag als Sicherheit zu erlegen. Der
Auftraggeber oder der Beschéftiger und der Auftragnehmer oder der Uberlasser haben Part-
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eistellung. Ist der Werklohn oder das Uberlassungsentgelt dem Grunde, der Héhe oder sei-
ner Falligkeit nach strittig, kann die Bezirksverwaltungsbehorde im strittigen Ausmald von der
Erlassung des Bescheides absehen. Der Bescheid nach Abs. 4 wird durch dieses Absehen
nicht beriihrt. Unabhdngig von einem Bescheid nach diesem Absatz kann auch der Auftrag-
nehmer oder der Uberlasser den Werklohn oder das Uberlassungsentgelt gerichtlich geltend
machen, jedoch hat der Auftraggeber oder der Beschéftiger einen allfallig zugesprochenen
Betrag an die Bezirksverwaltungsbehdrde zu erlegen.

(5) Als Werklohn oder als Uberlassungsentgelt gilt das gesamte fiir die Erfiillung des Auf-
trages oder der Uberlassung zu leistende Entgelt.

(6) Die Uberweisung nach Abs. 4 oder Abs. 4a wirkt fiir den Auftraggeber oder den Be-
schaftiger gegeniiber dem Auftragnehmer oder dem Uberlasser im AusmaR der Uberwei-
sung schuldbefreiend.

(7) Die Sicherheitsleistung darf nicht hoher sein als das HochstmalR der angedrohten
Geldstrafe. Der Auftraggeber oder der Beschaftiger ist verpflichtet, auf Anfrage der Bezirks-
verwaltungsbehdrde die Héhe und Filligkeit des Werklohnes oder des Uberlassungsent-
geltes bekannt zu geben. Kénnen aus dem noch zu leistenden Werklohn oder Uberlassungs-
entgelt die Sicherheitsleistung sowie der sich aus § 67a ASVG und § 82a
Einkommensteuergesetz 1988 (EStG), BGBI. Nr. 400/1988, ergebende Haftungsbetrag nicht
bedeckt werden, kann der Auftraggeber oder der Beschaftiger von seinem Recht zur Leistung
des Werklohns an das Dienstleistungszentrum (§ 67c ASVG) jedenfalls Gebrauch machen.

(8) Beschwerden gegen Bescheide nach Abs. 4 haben keine aufschiebende Wirkung,
auch nicht in Bezug auf das Zahlungsverbot; der Auftraggeber oder der Beschaftiger hat den
Werklohn oder das Uberlassungsentgelt oder Teile davon nach Eintritt der zivilrechtlichen
Falligkeit an die Bezirksverwaltungsbehorde zu erlegen. Davon abweichend hat das Landes-
verwaltungsgericht der Beschwerde auf Antrag aufschiebende Wirkung zuzuerkennen, wenn
mit der Umsetzung des angefochtenen Bescheides fir die beschwerdefiihrende Partei ein
unverhdltnismaliger Nachteil verbunden ware. Darauf ist in der Rechtsmittelbelehrung zum
Bescheid nach Abs. 4 hinzuweisen. Im Falle eines Antrages auf Zuerkennung der aufschie-
benden Wirkung hat die Behdrde, sofern die Beschwerde nicht als verspatet oder unzuldssig
zuriickzuweisen ist, dem Verwaltungsgericht die Beschwerde unter Anschluss der Akten des
Verfahrens unverziiglich vorzulegen. Das Verwaltungsgericht hat tGber den Antrag auf Zuer-
kennung der aufschiebenden Wirkung unverziiglich mit Beschluss zu entscheiden und der
Behdrde, wenn diese nicht von der Erlassung einer Beschwerdevorentscheidung absieht, die
Akten des Verfahrens zuriickzustellen.

(9) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat die Sicherheit ohne Erlassung eines Bescheides
fir frei zu erklaren, wenn das Strafverfahren eingestellt wird, wobei es auf die Rechtskraft
der Einstellung nicht ankommt, oder nicht binnen fiinf Jahren ab Erlegung der Verfall ausge-
sprochen wurde. Frei gewordene Sicherheiten sind unverziiglich an den Auftragnehmer oder
den Uberlasser auszuzahlen. Im Falle einer rechtskréftigen Bestrafung ist die Sicherheit zur
Abdeckung der Geldstrafe und der Kosten des Strafverfahrens zu verwenden, worliber der
Auftragnehmer oder der Uberlasser zu informieren ist; ein Restbetrag ist an den Auftragneh-
mer oder den Uberlasser auszuzahlen.
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(10) Die Bezirksverwaltungsbehdrde hat die Sicherheit fur verfallen zu erklaren, sobald
sich die Strafverfolgung des Auftragnehmers oder des Uberlassers als unméglich erweist. Fiir
die Widmung der verfallenen Sicherheit gelten dieselben Vorschriften wie fiir Geldstrafen.

Evidenz liber Verwaltungs(straf)verfahren nach den §§ 26, 26a, 27, 27a bis 27c, 28, 29
Abs. 1,31 und 34

§ 35. (1) Fur Zwecke der Beantragung eines Strafausmales, der Strafbemessung, der
Untersagung der Dienstleistung nach § 31 Abs. 1 und der Feststellung der Ausiibung einer
Dienstleistung trotz Untersagung sowie fiir die Zwecke der Evaluierung der Strafverfolgung
oder des Strafvollzugs sowie fiir die Zwecke der Beauskunftung 6ffentlicher Auftraggeber
und Sektorenauftraggeber hat das Kompetenzzentrum LSDB eine Evidenz liber rechtskraftige
Bescheide und Erkenntnisse in Verwaltungs(straf)verfahren nach den §§ 26, 26a, 27, 27a bis
27c, 28, 29 Abs. 1, 31 und 34 zu fiihren. Diese kann automationsunterstiitzt gefihrt werden.

(2) Die Bezirksverwaltungsbehorden und die Verwaltungsgerichte der Lander haben Aus-
fertigungen rechtskraftiger Bescheide und Erkenntnisse, die sie oder der Verwaltungsge-
richtshof in Strafverfahren oder Verfahren gemall den §§ 26, 26a, 27, 27a bis 27c, 28, 29 Abs.
1, 31 und 34 erlassen haben, in automationsunterstitzter Form samt Datum der Rechtskraft
unverziiglich dem Kompetenzzentrum LSDB zu Ubermitteln. Desgleichen haben sie Ausferti-
gungen rechtskraftiger Bescheide und Erkenntnisse, mit denen eine Strafe gemal den §§ 26,
26a, 27, 27a bis 27c, 28 oder 29 Abs. 1 gegen verantwortliche Beauftragte im Sinne von § 9
Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 VStG verhdngt wurde, jenem Unternehmen zuzustellen, dem
diese Bestrafung gemaR Abs. 4 zweiter Satz zuzurechnen ist. Im Bescheid oder im Erkenntnis
ist ein Hinweis darauf aufzunehmen, dass mit der rechtskraftigen Bestrafung die Eintragung
des/der Beschuldigten und jenes Unternehmens, dem die Bestrafung zuzurechnen ist, in die
Evidenz verbunden ist.

(3) Das Kompetenzzentrum LSDB hat Daten eines Strafverfahrens fiinf Jahre nach Eintritt
der Rechtskraft des jeweiligen Bescheides oder Erkenntnisses zu I6schen. Das Kompetenz-
zentrum LSDB hat Daten eines Verfahrens lber die Untersagung einer Dienstleistung drei
Jahre nach Ablauf des Zeitraums der Untersagung zu l6schen.

(4) Das Kompetenzzentrum LSDB hat der Bezirksverwaltungsbehorde, dem Verwaltungs-
gericht des Landes, dem Trager der Krankenversicherung, dem Amt flr Betrugsbekdampfung
oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen binnen zwei Wochen
zur Beantragung des StrafausmaRes, zur Strafbemessung, zur Untersagung der Dienstlei-
stung oder zur Feststellung, dass trotz Untersagung eine Dienstleistung ausgelibt wird, Aus-
kunft darliber zu geben, ob hinsichtlich des im Auskunftsersuchen genannten Arbeitgebers
oder Beschaftigers eine rechtskraftige Bestrafung oder Entscheidung gemaR den §§ 26, 26a,
27, 27a bis 27c, 28, 29 Abs. 1 oder 31 vorliegt oder ihm eine solche Bestrafung zuzurechnen
ist. Zuzurechnen ist dem Arbeitgeber eine Bestrafung dann, wenn diese Bestrafung gegen
den Arbeitgeber selbst oder gegen den zur Vertretung nach auBen Berufenen (§ 9 Abs. 1
VStG) oder gegen den verantwortlichen Beauftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3 VStG) rechtskraftig
verhdngt wurde. In der Auskunft sind die Anzahl der Bestrafungen und gegebenenfalls die
malgeblichen Daten der Strafbescheide und Straferkenntnisse, der Bescheide, mit denen
eine Ermahnung erteilt wurde, sowie der Bescheide und Erkenntnisse in Verfahren nach § 31
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anzugeben oder festzustellen, dass keine Bestrafung, keine Untersagung der Dienstleistung
oder Daten fiir eine Auskunft vorliegen. Bei der Auskunftserteilung im Zusammenhang mit
Verfahren nach § 31 sind zu nennen: Behorde, Aktenzahl, Bescheid-, Erkenntnis- und Rechts-
kraftdatum, Name und Geburtsdatum der Person, auf die sich der Bescheid oder das Er-
kenntnis bezieht und der es zuzurechnen ist, verhidngte Geldstrafen, Dauer/Zeitraum der
Untersagung der Dienstleistung. Fiinf Jahre nach Eintritt der Rechtskraft des jeweiligen Straf-
bescheides oder Straferkenntnisses sowie drei Jahre nach Ablauf des Zeitraums der Untersa-
gung der Dienstleistung darf in Bezug auf diesen Bescheid oder dieses Erkenntnis eine Aus-
kunft nicht mehr erteilt werden.

(5) Weiters hat das Kompetenzzentrum LSDB dem 6ffentlichen Auftraggeber oder Sektoren-
auftraggeber auf Verlangen binnen zwei Wochen Auskunft dariiber zu geben, ob hinsichtlich
des im Auskunftsersuchen genannten Arbeitgebers eine rechtskraftige Bestrafung oder Ent-
scheidung gemaR den §§ 28, 29 Abs. 1 oder 31 Abs. 1 vorliegt oder ihm eine solche Bestra-
fung oder Entscheidung zuzurechnen ist. Abs. 4 vorletzter Satz ist sinngemald anzuwenden.
Fiir Auskiinfte an 6ffentliche Auftraggeber und Sektorenauftraggeber gilt § 28b Abs. 2 zwei-
ter und dritter Satz AusIBG mit der MalRgabe, dass an die Stelle des Begriffs ,Bestrafung” der
Begriff ,Bestrafung oder Entscheidung” tritt. Fiir Auskiinfte an 6ffentliche Auftraggeber und
Sektorenauftraggeber zahlen rechtskraftige Bestrafungen oder Entscheidungen gemal den
§§ 28, 29 Abs. 1 oder 31 Abs. 1, deren Spruch sich auf mehrere Arbeitnehmer bezieht oder
verschiedene Verwaltungsiibertretungen erfasst, als eine Bestrafung oder Entscheidung.

3. HAUPTSTUCK
DURCHSETZUNG VON MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ ARBEITSRECHTLICHER
ANSPRUCHE BEI GRENZUBERSCHREITENDEM ARBEITSEINSATZ
1. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Anwendungsbereich

§ 36. Das dritte Hauptstiick regelt im Zusammenhang mit der Ubertretung arbeitsrecht-
licher Vorschriften oder einer Vorschrift nach diesem Bundesgesetz
1. in seinem zweiten Abschnitt die Zustellung inldndischer behordlicher Dokumente
an auslandische Arbeitgeber im Inland (§ 41);
2. in seinem dritten Abschnitt die Erwirkung
a) der Zustellung (§§ 43 bis 46) und
b) der Vollstreckung (§§ 43, 44 und 47 bis 50)
von Straferkenntnissen und —verfiigungen der in § 42 genannten Verwaltungsbehor-
den und Gerichte in einem anderen EU- oder EWR-Vertragsstaat;
3. inseinem vierten Abschnitt
a) die Zustellung gerichtlicher und verwaltungsbehordlicher Entscheidungen (§§ 52,
53, 55 sowie 56 bis 58),
b) die Vollstreckung verwaltungsbehordlicher Entscheidungen (§§ 52 bis 55 sowie
59 bis 64) und
c) die Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen (§§ 52 bis 55 sowie §§ 65 bis 67)
auf Ersuchen eines anderen EU- oder EWR-Vertragsstaats im Inland.
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Bestimmung der Begriffe ,,inldndische Behorde” und ,,inldndische Behérden”

§ 37. Soweit sich aus dem jeweiligen Zusammenhang nicht anderes ergibt, sind im Sinne
des dritten Hauptstiicks ,inlandische Behorden® die in § 42 Z 1 bis 4 genannten Verwaltungs-
behorden und Gerichte und ist ,inlandische Behorde” eine derin § 42 Z 1 genannten Verwal-
tungsbehorden oder eines der in § 42 Z 2 bis 4 genannten Gerichte.

Aufwand der Strafverfolgung bei grenziiberschreitender Rechtsdurchsetzung

§ 38. Inldndische Behdrden haben bei der Entscheidung liber die Einstellung eines nach
diesem Hauptstiick gefiihrten Verwaltungsstrafverfahrens die Tatsache zu berticksichtigen,
dass die Rechtsdurchsetzung und Strafverfolgung in Fallen des § 36 wegen ihrer Beziehung
zu mehr als einem Staat einen vergleichsweise hoheren Aufwand erfordern kann. Diese Tat-
sache allein rechtfertigt die Einstellung eines Verwaltungsstrafverfahrens nach § 45 Abs. 1 Z
6 VStG nicht.

Verwendung des Binnenmarkt-Informationssystems (IMl)

§ 39. Inlandische Verwaltungsbehérden und Gerichte, die gemall § 36 Z 2 oder 3 mit der
Zustellung oder Vollstreckung von Entscheidungen befasst sind, haben vorrangig IMI zu ver-
wenden. Fiir die Zustellung einer Entscheidung in einem anderen EU Mitgliedstaat oder EWR
Staat gilt davon abweichend § 45 zweiter Satz. Die Rechtswirksamkeit behordlicher Handlun-
gen der Zustellung und Vollstreckung bleibt vom Grundsatz der vorrangigen Verwendung des
IMI unberihrt.

Amter der Landesregierung als zentrale Behérden

§ 40. (1) Ersuchen um Zustellung und Vollstreckung inléandischer Straferkenntnisse oder
-verfligungen in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat entsprechend § 36 Z 2 sind
von den inldandischen Behordenselbst zu stellen.

(2) Ersuchen um Zustellung und Vollstreckung von Entscheidungen anderer EU-Mitglied-
staaten oder EWR-Staaten entsprechend § 36 Z 3 sind von den Amtern der Landesregierung
entgegenzunehmen und weiterzuleiten. Fir diesen Zweck werden die Amter der Landesre-
gierung der Kommission gegeniiber entsprechend Artikel 14 der Richtlinie 2014/67/EU zur
Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen
der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 {iber
die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Ver-
ordnung“), ABI. Nr. L 159 vom 28.05.2014 S. 11, als die zentralen Behorden benannt.

(3) Bei Schwierigkeiten bei einer Zustellung oder Vollstreckung nach Abs. 1 oder 2 kann
eine inlandische Verwaltungsbehorde oder ein inldndisches Gericht nach MaRgabe dieses
Hauptstilicks das ortlich zustandige Amt der Landesregierung um Unterstiitzung ersuchen,
insbesondere wenn die Behdrde keinen Zugang zum IMI hat. In solchen Fallen ist das ortlich
zustandige Amt der Landesregierung Verbindungsstelle im Sinne des § 15 Abs. 2, Abs. 37 1
und 3, Abs. 5 und Abs. 6 DLG und zur Unterstiitzung verpflichtet.
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(4) Ortlich zusténdig fiir Vorkehrungen nach dem dritten Abschnitt (§§ 43, 44, 46, 48 und
49) ist dasjenige Amt der Landesregierung, in dessen Sprengel die um Zustellung oder Voll-
streckung ersuchende Behérde ihren Sitz hat. Ortlich zustédndig fiir Vorkehrungen nach dem
vierten Abschnitt (§§ 53 bis 56, 58 Abs. 2, §§ 59 und 65) ist dasjenige Amt der Landesregie-
rung, in dessen Sprengel die Person, gegen die sich die Entscheidung richtet, ihren Sitz oder
Wohnsitz hat.

2. ABSCHNITT
ZUSTELLUNG AN AUSLANDISCHE ARBEITGEBER IM INLAND

§ 41. (1) Fur die Anwendung dieses Bundesgesetzes gilt als Abgabestelle im Sinne des
§ 2Z 4 des Zustellgesetzes (ZustG), BGBI. Nr. 200/1982, auch die im Inland gelegene Betriebs-
statte, Betriebsraumlichkeit, auswartige Arbeitsstelle oder Arbeitsstatte, an der der Arbeit-
nehmer tatig ist. Fiir eine Zustellung an dieser Abgabestelle kann sowohl die Person, fiir die
das Dokument inhaltlich bestimmt ist (Empfanger im materiellen Sinn) als auch die in § 19
Abs. 3 Z 3 bezeichnete Ansprechperson als Empfanger im Sinne des § 2 Z 1 ZustG bezeichnet
werden. An dieser Abgabestelle darf der in § 19 Abs. 3 Z 3 bezeichneten Ansprechperson
auch dann zugestellt werden, wenn der Empfanger im materiellen Sinn als Empfanger im
Sinne des § 2 Z 1 ZustG bezeichnet wurde oder der Empfanger im materiellen Sinn sich nicht
regelmalig an der Abgabestelle aufhalt. Wurde entgegen § 19 Abs. 3 Z 3 keine Ansprechperson
bezeichnet oder kann der Ansprechperson, ausgenommen jener nach § 21 Abs. 2Z 3, an der
Abgabestelle nicht zugestellt werden, darf Arbeitnehmern des auslandischen Arbeitgebers
zugestellt werden, wobei es auf den regelmaRigen Aufenthalt des Empfangers im materiellen
Sinn oder des Empfangers im Sinne des § 2 Z 1 ZustG nicht ankommt. Die in § 19 Abs.3Z 3
bezeichnete Ansprechperson kann auch fiir Zustellungen auRerhalb dieser Abgabestelle als
Empfanger im Sinne des § 2 Z 1 ZustG bezeichnet werden.

(1a) Abs. 1 ist auf den Einsatz mobiler Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie (EU)
2020/1057 oder von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkommens mit dem Vereinigten Ko-
nigreich GroRbritannien und Nordirland mit der MalRgabe anzuwenden, dass anstelle der
Ansprechperson dem Fahrer zugestellt werden darf.

(2) Liegt der begriindete Verdacht einer Verwaltungslbertretung nach den §§ 26, 27, 28,
29 Abs. 1 oder 31 Abs. 4 vor und ist auf Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, dass die
Zustellung von Dokumenten aus Griinden, die in dem Empfanger im materiellen Sinn oder in
der in § 19 Abs. 3 Z 3 bezeichneten Ansprechperson liegen, unmdglich oder wesentlich er-
schwert sein wird, kann die Bezirksverwaltungsbehérde dem Empfanger im materiellen Sinn
durch Bescheid auftragen, innerhalb einer Frist von mindestens zwei Wochen fiir das gegen-
standliche Verfahren einen Zustellungsbevollmdchtigten namhaft zu machen. Unter den im
ersten Satz genannten Voraussetzungen kann das Amt fuir Betrugsbekampfung dem Empfan-
ger im materiellen Sinn auftragen, innerhalb einer Frist von mindestens zwei Wochen fiir aus
der Erhebung resultierende Verfahren einen Zustellungsbevollmachtigten namhaft zu ma-
chen. § 10 Abs. 1 zweiter bis vierter Satz und Abs. 2 ZustG ist sinngemaR anzuwenden; die
Abgabestelle nach Abs. 1 gilt nicht als Abgabestelle nach § 10 Abs. 2 Z 2 ZustG.
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3. ABSCHNITT
ERWIRKUNG DER ZUSTELLUNG UND VOLLSTRECKUNG DER ENTSCHEIDUNGEN
INLANDISCHER BEHORDEN IN EINEM ANDEREN EU-MITGLIEDSTAAT ODER EWR-STAAT
1. UNTERABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Anwendungsbereich

§ 42. Der dritte Abschnitt regelt die Erwirkung der Zustellung und Vollstreckung

1. von Strafbescheiden der Bezirksverwaltungsbehorden,

2. von Erkenntnissen der Verwaltungsgerichte der Lander,

3. von Erkenntnissen des Bundesverwaltungsgerichts und

4. von Erkenntnissen des Verwaltungsgerichtshofs
im EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat, in dem der Beschuldigte, gegen den eine Geldstrafe
verhdngt wurde, seinen Sitz oder Wohnsitz hat.

Ubermittlung eines Ersuchens um Zustellung oder Vollstreckung

§ 43. (1) Amter der Landesregierung und inldndische Behérden, die um Zustellung oder
Vollstreckung eines inlandischen Straferkenntnisses oder einer inlandischen Strafverfliigung
ersuchen, haben die § 46 Abs. 2 bzw. § 48 Abs. 2 entsprechenden Angaben in das einheitliche
Formular einzutragen, das tber IMI fiir solche Ersuchen zur Verfliigung gestellt wird. Ist die
um Zustellung oder Vollstreckung ersuchende inlandische Behorde selbst nicht in IMI regis-
triert, hat sie das gemal § 40 Abs. 4 ortlich zustandige Amt der Landesregierung um Weiter-
leitung des Ersuchens um Zustellung oder Vollstreckung zu ersuchen und die entsprechend §
46 bzw. § 48 bendtigten Angaben und Beilagen zur Verfligung zu stellen.

(2) Zusammen mit den in § 46 Abs. 3 bzw. § 48 Abs. 3 genannten Beilagen ist das Formu-
lar ausgefllt oder, soweit ein Formular nicht zur Verfliigung steht, das Ersuchen als solches
an diejenige Behorde bzw. an eine der Behdrden weiterzuleiten, die der andere Mitgliedstaat
nach Artikel 14 der Richtlinie 2014/67/EU als zustandig benannt hat.

Mitteilung der weiteren Behandlung eines Ersuchens um Zustellung oder Vollstreckung

§ 44. (1) Ein Amt der Landesregierung oder eine inlandische Behorde, das oder die Infor-
mationen Uber die weitere Behandlung eines Ersuchens gemaR § 46 bzw. § 48 erlangt hat,
hat diese Information an das gemal § 40 Abs. 4 ortlich zustéandige Amt der Landesregierung
weiterzuleiten. Das ortlich zustdandige Amt der Landesregierung hat seinerseits die Informa-
tionen an die inlandische Behorde, die das Ersuchen veranlasst hat, weiterzuleiten, soweit
die inlandische Behorde nicht tGber die Informationen verfugt.

(2) Teilt die gemalR § 43 um Zustellung oder Vollstreckung ersuchte auslandische Behorde
nicht innerhalb eines Monats mit, welche weiteren MaRnahmen sie veranlasst, hat das ge-
mal § 40 Abs. 4 ortlich zustandige Amt der Landesregierung bzw. die inldndische Behorde,
das oder die gemall § 43 um Zustellung oder Vollstreckung ersucht hat, die ausléandische
Behdrde um entsprechende Auskunft zu ersuchen.
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2. UNTERABSCHNITT
ERWIRKUNG DER ZUSTELLUNG DER ENTSCHEIDUNGEN INLANDISCHER BEHORDEN
IN EINEM ANDEREN EU-MITGLIEDSTAAT ODER EWR-STAAT
Grundsatze

§ 45. Die inlandische Behorde, die eine in § 42 genannte Entscheidung gefallt hat, hat zu
veranlassen, dass diese Entscheidung einem Beschuldigten mit Sitz oder Wohnsitz in einem
anderen EU Mitgliedstaat oder EWR Staat zugestellt wird. Erscheint die Zustellung im Inland
nach § 41 und den Regelungen des ZustG im Vorhinein aussichtslos oder erweist sie sich als
unmoglich, ist zundchst entsprechend & 11 ZustG eine Zustellung im Postweg in demjenigen
Mitgliedstaat zu versuchen, in dem der Beschuldigte seinen Sitz oder Wohnsitz hat. Erweist
sich der Versuch einer Zustellung im Postweg als ergebnislos oder als fiir das weitere Verfah-
ren nicht zweckentsprechend, hat die inldandische Behorde die Zustellung entsprechend § 46
zu veranlassen.

Ersuchen um Zustellung in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat

§ 46. (1) Die Zustellung einer Entscheidung in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder
EWR-Staat ist durch die inlandische Behorde, die die Entscheidung gefallt hat, entweder
selbst oder im Weg eines Ersuchens an das gemaR § 40 Abs. 4 ortlich zustandige Amt der
Landesregierung zu veranlassen.

(2) Das Ersuchen um Veranlassung einer Zustellung muss folgende Angaben enthalten:

1. den Namen und die Anschrift des Empfangers und alle weiteren bekannten Daten
zur ldentifizierung des Empfangers;

2. die Kontaktdaten der inlandischen Behorde, die die zuzustellende Entscheidung ge-
fallt hat;

3. die ausdriickliche Bezeichnung der inlandischen Behorde, die die Entscheidung ge-

fallt hat, als ,Gericht” oder als ,Verwaltungsbehorde;

eine Zusammenfassung des Sachverhalts;

Angaben, gegen welche arbeitsrechtliche Vorschrift verstoBen wurde;

die Angabe der Hohe der Geldstrafe;

das Datum, bis zu dem spatestens die Entscheidung zugestellt werden sollte.

No vk

(3) Dem Ersuchen sind beizufligen:

1. Informationen und Dokumente, aus denen ein vorangegangener Zustellversuch im
Postweg nach § 45 hervorgeht;

2. die zuzustellende Entscheidung;

3. eine Ubersetzung der zuzustellenden Entscheidung in eine Amtssprache des EU-
Mitgliedstaats oder EWR-Staats, in dem der Beschuldigte seinen Sitz oder Wohnsitz hat.
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3. UNTERABSCHNITT
ERWIRKUNG DER VOLLSTRECKUNG DER ENTSCHEIDUNGEN INLANDISCHER BEHOR-
DEN IN EINEM ANDEREN EU-MITGLIEDSTAAT ODER EWR-STAAT
Grundsatze

§ 47. Ist eine in § 42 genannte Entscheidung gegen einen Verpflichteten mit Sitz oder
Wohnsitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat in Rechtskraft erwachsen, so
ist zundchst ihre Vollstreckung im Inland zu versuchen. Bei der Bestimmung der fiir eine Voll-
streckung im Inland ortlich zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde oder des dafiir 6rtlich
zustandigen Gerichts ist der Ort malRgebend, an dem sich Vermogen des Verpflichteten be-
findet, in das die Entscheidung vollstreckt werden soll. Erscheint die Vollstreckung im Inland
aussichtslos, ist sie nicht moglich oder ware sie mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand
verbunden, so ist der EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat, in dem der Beschuldigte seinen Sitz
oder Wohnsitz hat, nach § 48 um Vollstreckung zu ersuchen.

Ersuchen um Vollstreckung in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat

§ 48. (1) Die Vollstreckung einer Entscheidung in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder
EWR-Staat ist durch die inlandische Behorde, die die Entscheidung gefallt hat, entweder
selbst oder im Weg eines Ersuchens an das gemalR § 40 Abs. 4 oOrtlich zustandige Amt der
Landesregierung zu veranlassen.

(2) Das Ersuchen um Veranlassung einer Vollstreckung muss folgende Angaben enthalten:

1. den Namen und die Anschrift des Verpflichteten und alle weiteren bekannten Daten
zur ldentifizierung des Verpflichteten;

2. die Kontaktdaten der inlandischen Behorde, die die zu vollstreckende Entscheidung
gefallt hat;

3. die ausdriickliche Bezeichnung der inlandischen Behorde, die die Entscheidung ge-

fallt hat, als ,Gericht“ oder als ,Verwaltungsbehorde;

eine Zusammenfassung des Sachverhalts;

Angaben, gegen welche arbeitsrechtliche Vorschrift verstoBen wurde;

die Angabe der Hohe der Geldstrafe;

Angaben Uber die allfallige vorherige Zustellung der Entscheidung;

das Datum, an dem die Entscheidung vollstreckbar oder rechtskraftig wurde;

die Vollstreckungsmittel;

10. die Vollstreckbarkeitsbestatigung.

LN L A

(3) Dem Ersuchen sind beizufligen:

1. die zu vollstreckende Entscheidung;

2. eine Ubersetzung der zu vollstreckenden Entscheidung in eine Amtssprache des EU-
Mitgliedstaats oder EWR-Staats, in dem der Beschuldigte seinen Sitz oder Wohnsitz hat.

Benachrichtigung der um Vollstreckung ersuchten Behorde eines anderen EU-Mitglied-
staats oder EWR-Staats

§ 49. (1) Die gemal § 48 um Vollstreckung ersuchende inlandische Behérde hat die er-
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suchte Behorde des anderen EU-Mitgliedstaats oder EWR-Staats oder das gemaR § 40 Abs. 4
ortlich zustandige Amt der Landesregierung unverziiglich von Umstdanden zu verstandigen,
aufgrund deren die Vollstreckung des Straferkenntnisses oder der Strafverfigung einzu-
schranken oder aufzuschieben ist oder die Vollstreckbarkeit erlischt, insbesondere wenn

1. der Verpflichtete die Geldstrafe vollstandig oder teilweise gezahlt hat,

2. gegen das Straferkenntnis oder die Strafverfligung ein aufRerordentliches Rechts-
mittel (Antrag auf Wiederaufnahme des Verfahrens oder auf Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand) ergriffen wird,

3. das Straferkenntnis, die Strafverfliigung oder dessen oder deren Vollstreckbarkeit
nachtraglich aufgehoben, abgedndert oder das AusmaR der Geldstrafe herabge-
setzt worden ist, oder

4. die Vollstreckung aus anderen Griinden nicht mehr begehrt wird.

(2) Ist das Ersuchen um Vollstreckung gemaR § 48 Abs. 1 im Weg des gemal § 40 Abs. 4
ortlich zustandigen Amts der Landesregierung ergangen, so hat dieses Amt der Landesregie-
rung die Behorde, die der andere EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat nach Artikel 14 der Richt-
linie 2014/67/EU als zustandig benannt hat, von den in Abs. 1 genannten Umstanden zu be-
nachrichtigen.

Folgen des Ersuchens um Vollstreckung in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder EWR-
Staat fiir die Vollstreckung im Inland

§ 50. Eine gemall § 48 mit dem Ersuchen um Vollstreckung tGibermittelte Entscheidung
darf im Inland nicht vollstreckt werden. Die Vollstreckung im Inland ist wieder zuldssig, wenn
der um Vollstreckung ersuchte andere EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat dem Ersuchen nicht
nachkommt.

4. ABSCHNITT
ZUSTELLUNG UND VOLLSTRECKUNG DER ENTSCHEIDUNG EINER BEHORDE EINES
ANDEREN EU-MITGLIEDSTAATS ODER EWR-STAATS IM INLAND
1. UNTERABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Anwendungsbereich

§ 51. Der vierte Abschnitt regelt, mit welchen MalRnahmen Ersuchen einer Behdrde eines
anderen EU-Mitgliedstaats oder EWR-Staats um

1.  Zustellung und

2. Vollstreckung
der Entscheidung eines Gerichts oder einer Verwaltungsbehorde dieses EU-Mitgliedstaats
oder EWR-Staats im Inland wegen Verletzung einer arbeitsrechtlichen Vorschrift zu entspre-
chen ist, wenn das Ersuchen an ein Amt der Landesregierung, an eine sonstige inléandische
Verwaltungsbehorde oder an ein inlandisches Gericht ergangen ist.
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Anerkennung und Gleichbehandlung der Entscheidung eines anderen EU-Mitgliedstaats
oder EWR-Staats

§ 52. Liegt kein Grund fiir die Ablehnung der Zustellung (§ 58) oder der Vollstreckung (§
54) einer Entscheidung vor, um die ein anderer EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat ersucht hat,
ist die Entscheidung als solche anzuerkennen und wie eine inldndische verwaltungsbehord-
liche oder gerichtliche Strafentscheidung zu behandeln.

Weiterleitung bei Unzustandigkeit

§ 53. (1) Eine zur Zustellung oder Vollstreckung Gibermittelte Entscheidung ist von Amts
wegen von der Behorde, die sie erhalten hat, unverziglich dem gemal3 § 40 Abs. 4 ortlich
zustandigen Amt der Landesregierung zu tibermitteln, wenn die Entscheidung erging

1. aneineinldandische Verwaltungsbehorde oder an ein inlandisches Gericht, die oder

das fir die Zustellung oder Vollstreckung selbst nicht zustandig ist oder

2. anein Amt der Landesregierung, das nach & 40 Abs. 4 ortlich nicht zustandig ist.
Das gemaR § 40 Abs. 4 ortlich zustandige Amt der Landesregierung hat nach § 56 bzw. nach
§ 59 oder § 65 vorzugehen.

(2) Inlandische Verwaltungsbehorden und Gerichte, die direkt um Zustellung bzw. Voll-
streckung einer Entscheidung ersucht wurden und die dafiir zustandig sind, haben nach § 55
und dem zweiten Unterabschnitt bzw. nach §§ 54, 55, dem dritten und vierten Unterab-
schnitt vorzugehen.

Ablehnung der Vollstreckung

§ 54. (1) Die oder das gemal § 53 Abs. 2, § 59 oder § 65 mit einem Vollstreckungsersu-
chen befasste inldndische Verwaltungsbehorde oder Gericht hat das Vollstreckungsersuchen
auf das Vorliegen eines der in Abs. 3 genannten Griinde fur eine Ablehnung zu Gberprifen.
Ergibt die Uberpriifung, dass einer der in Abs. 3 Z 4 bis 6 genannten Ablehnungsgriinde vor-
liegt, hat die inlandische Verwaltungsbehorde oder das Gericht der ersuchenden Behdrde
des anderen EU-Mitgliedstaats oder EWR-Staats die Ablehnung des Ersuchens und die Griin-
de daflir mitzuteilen. Bei Vorliegen eines der in Abs. 3Z 1 bis 3 genannten Ablehnungsgriinde
ist der ersuchenden Behorde des anderen EU-Mitgliedstaats oder EWR-Staats mitzuteilen,
dass die Vollstreckung abgelehnt werde, wenn nicht innerhalb einer bestimmten Frist Anga-
ben oder Unterlagen nachgereicht oder vervollstandigt werden, die zur Behebung der in Abs.
3 71 bis 3 genannten Mangel bendtigt werden.

(2) Die Mitteilung an die um Vollstreckung ersuchende Behorde des anderen EU-Mit-
gliedstaats oder EWR-Staats nach Abs. 1 hat entweder im Weg des gemal § 40 Abs. 4 ortlich
zustandigen Amts der Landesregierung oder durch die inlandische Verwaltungsbehdérde oder
das Gericht zu erfolgen, die oder das Uber die Ablehnung entschieden hat.

(3) Die Vollstreckung ist abzulehnen, wenn das Ersuchen um Vollstreckung

1. nichtallein § 48 Abs. 2 genannten Angaben enthdlt oder

2. ohne die zu vollstreckende Entscheidung libermittelt wird oder

3. offenkundig nicht mit der zugrunde liegenden Entscheidung tbereinstimmt oder
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4. die voraussichtlichen Kosten oder Mittel der Vollstreckung im Vergleich mit der
Hohe der zu vollstreckenden Geldstrafe oder GeldbuRRe unverhaltnismaRig waren oder

5. die zu vollstreckende Geldstrafe oder GeldbuRe unter 350 Euro oder dem Gegen-
wert dieses Betrags liegt oder

6. die Vollstreckung mit verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechten oder son-
stigen Grundwertungen der Osterreichischen Rechtsordnung nicht vereinbar ware.

Benachrichtigung der ersuchenden Behérde eines anderen EU-Mitgliedstaats oder
EWR-Staats

§55. (1) Abgesehen von derin § 58 bzw. § 54 geregelten Ablehnung einer Zustellung bzw.
Vollstreckung ist der um Zustellung oder Vollstreckung ersuchenden Behorde eines anderen
EU-Mitgliedstaats oder EWR-Staats mitzuteilen,

1. welche MaRnahmen in Durchfiihrung des zweiten bis vierten Unterabschnitts ge-

troffen wurden und

2. welche tatsachlichen oder rechtlichen Hindernisse diesen MaBnahmen entgegen-

stehen.

(2) Entsprechend Abs. 1 mitzuteilen sind jedenfalls

1. Datumsangaben zur Behandlung des Ersuchens wie das Datum der Zustellung, des
Vollzugs oder der Einstellung der Vollstreckung,

2. die Verweigerung der Annahme einer zuzustellenden Entscheidung gemal § 12 ZustgG,

3. die Einbringung eines Rechtsmittels im Vollstreckungsverfahren,

4. die Uneinbringlichkeit der Geldstrafe.

(3) Die Mitteilung an die um Zustellung oder Vollstreckung ersuchende Behorde des an-
deren EU-Mitgliedstaats oder EWR-Staats nach Abs. 1 und 2 hat entweder im Weg des ge-
mal § 40 Abs. 4 ortlich zustandigen Amts der Landesregierung oder durch die inlandische
Verwaltungsbehorde oder das Gericht zu erfolgen, die oder das die MaRnahmen gesetzt hat,
auf die sich die gemal Abs. 1 und 2 mitzuteilenden Umstdande beziehen.

2. UNTERABSCHNITT
ZUSTELLUNG GERICHTLICHER UND VERWALTUNGSBEHORDLICHER ENTSCHEI-
DUNGEN EINES ANDEREN EU-MITGLIEDSTAATS ODER EWR-STAATS IM INLAND
Veranlassung der Zustellung

§ 56. Ein Amt der Landesregierung, das um Zustellung einer Entscheidung ersucht wurde,
hat bei ortlicher Zustandigkeit gemaR & 40 Abs. 4 die Zustellung der Entscheidung und, so-
weit sie angefertigt wurde, ihrer Ubersetzung an die im Ersuchen angefiihrte Adresse des
Beschuldigten Uber die zustdandige inlandische Verwaltungsbehorde oder lber das zustan-
dige inldndische Gericht zu veranlassen.

Anzuwendendes Verfahrensrecht
§ 57. Auf die Zustellung von Entscheidungen der Behorden anderer EU-Mitgliedstaaten

oder EWR-Staaten nach diesem Unterabschnitt ist das ZustG anzuwenden.
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Ablehnung der Zustellung

§ 58. (1) Die oder das nach § 53 Abs. 2 oder § 56 mit einem Zustellersuchen befasste
zustandige inlandische Verwaltungsbehdérde oder Gericht hat das Zustellersuchen auf das
Vorliegen eines der in Abs. 3 genannten Griinde fiir eine Ablehnung zu Gberpriifen. Ergibt die
Uberpriifung, dass ein Ablehnungsgrund vorliegt, ist der ersuchenden Behérde des anderen
EU-Mitgliedstaats oder EWR-Staats mitzuteilen, dass die Zustellung abgelehnt werde, wenn
nicht innerhalb einer bestimmten Frist Angaben oder Unterlagen nachgereicht oder vervoll-
standigt werden, die zur Behebung der in Abs. 3 genannten Mangel benotigt werden.

(2) Die Mitteilung an die um Zustellung ersuchende Behorde des anderen EU-Mitglied-
staats oder EWR-Staats nach Abs. 1 hat entweder im Weg des gemaR § 40 Abs. 4 ortlich zu-
standigen Amts der Landesregierung oder durch die inlandische Verwaltungsbehorde oder
das Gericht, die oder das mit dem Zustellersuchen befasst wurden, zu erfolgen.

(3) Die Zustellung ist abzulehnen, wenn das Ersuchen um Zustellung

1. nichtallein § 46 Abs. 2 genannten Angaben enthdlt oder

2. ohne die zuzustellende Entscheidung Gbermittelt wird oder

3. offenkundig nicht mit der zugrunde liegenden Entscheidung tbereinstimmt.

3. UNTERABSCHNITT
VOLLSTRECKUNG VERWALTUNGSBEHORDLICHER ENTSCHEIDUNGEN EINES ANDE-
REN EU-MITGLIEDSTAATS ODER EWR-STAATS IM INLAND
Veranlassung der Vollstreckung

§ 59. Ein Amt der Landesregierung, das entsprechend § 51 Z 2 um Vollstreckung der Ent-
scheidung einer Verwaltungsbehdrde ersucht wurde, hat bei 6rtlicher Zustandigkeit die Bezirks-
verwaltungsbehorde, die als Vollstreckungsbehorde fiir den im Ersuchen angefiihrten Wohnsitz
oder Sitz des Verpflichteten ortlich zustandig ist, um Vollstreckung der Entscheidung zu ersuchen.

Anzuwendendes Verfahrensrecht

§ 60. Auf das Verfahren der Vollstreckung verwaltungsbehérdlicher Entscheidungen an-
derer EU Mitgliedstaaten oder EWR Staaten sind § 54b VStG, das Verwaltungsvollstreckungs-
gesetz 1991 (VVG), BGBI Nr. 53/1991, und § 6 des EU Verwaltungsstrafvollstreckungsgesetzes
(EU VStVG), BGBI. | Nr. 3/2008, anzuwenden.

Aufschub der Vollstreckung

§ 61. Die Vollstreckungsbehorde hat die Vollstreckung aufzuschieben, sobald ihr bekannt
wird, dass die der Vollstreckung unterliegende Entscheidung der Behorde des anderen EU-
Mitgliedstaats oder EWR-Staats in diesem angefochten wird.

Beendigung der Vollstreckung

§ 62. Die Vollstreckungsbehorde hat die Vollstreckung einzustellen, sobald ihr bekannt
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wird, dass aufgrund einer im ersuchenden EU-Mitgliedstaat oder EWR-Staat getroffenen Ent-
scheidung oder MaRnahme das Vollstreckungsersuchen gegenstandslos geworden ist.

Erl6s aus der Vollstreckung

§ 63. Der Erl6s aus einer Vollstreckung fliel$t dem Rechtstrager zu, der den Aufwand der
Vollstreckungsbehdérde zu tragen hat.

Kosten

§ 64. Unbeschadet ihrer Einbringung beim Verpflichteten sind die Kosten von dem nach
§ 63 zustandigen Rechtstrager zu tragen.

4. UNTERABSCHNITT
VOLLSTRECKUNG GERICHTLICHER ENTSCHEIDUNGEN EINES ANDEREN EU-MITGLIED-
STAATS ODER EWR-STAATS IM INLAND
Veranlassung der Vollstreckung

§ 65. Ein Amt der Landesregierung das entsprechend § 51 Z 2 um Vollstreckung der Ent-
scheidung eines Gerichts ersucht wurde, hat, wenn es nach § 40 Abs. 4 6rtlich zustandig ist,
das Landesgericht, das fiir den im Ersuchen angefiihrten Wohnsitz oder Sitz des Verpflichte-
ten Ortlich zustandig ist, um Veranlassung der Vollstreckung der Entscheidung zu ersuchen.

Anzuwendendes Verfahrensrecht

§ 66. Auf das Verfahren der Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen anderer EU-Mit-
gliedstaaten oder EWR-Staaten sind die §§ 53d, 53f, 53h und 53] des Bundesgesetzes liber
die justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen mit den Mitgliedstaaten der Europdischen Uni-
on (EU-JZG), BGBI I Nr. 36/2004, sowie das Gerichtliche Einbringungsgesetz 1962 (GEG 1962),
BGBI Nr. 288/1962, anzuwenden.

Aufschub der Vollstreckung

§ 67. Das gemall § 53 Abs. 2 oder § 65 zustandige Landesgericht hat die Vollstreckung

aufzuschieben,

1. sobald ihm bekannt wird, dass die der Vollstreckung unterliegende Entscheidung
der Behorde des anderen EU-Mitgliedstaats oder EWR-Staats in diesem angefoch-
ten wird;

2. solange lber eine gemaR § 53d Abs. 4 EU-JZG erhobene Beschwerde nicht rechts-
kraftig entschieden wurde;

3. firdie Dauer der vom Gericht fiir erforderlich erachteten, auf seine Kosten anzufer-
tigenden Ubersetzung der Entscheidung;

4.  bis zum Einlangen der von der Behorde des Entscheidungsstaates begehrten ergan-
zenden Informationen.
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4. HAUPTSTUCK
SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Verweisungen

§ 68. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in anderen Bundesgesetzen auf die §§ 7 bis 70 des Arbeitsvertragsrechts-An-
passungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993 in der Fassung vor dem BGBI. | Nr. 44/2016
oder die §§ 10 und 10a AUG in der Fassung vor BGBI. | Nr. 44/2016 verwiesen wird, gilt dieser
Verweis als Verweis auf die entsprechenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

Kontrollplan — Tatigkeitsbericht

§ 69. Der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat in Zusammen-
arbeit mit dem Bundesminister flr Finanzen nach MaRgabe der jeweiligen Zustandigkeit un-
ter dem Gesichtspunkt einer wirksamen Kontrolle und auf Basis von Risikobewertungen und
statistischen Daten sowie unter Beriicksichtigung der spezifischen Risiken besonderer Bran-
chen jahrlich einen Kontrollplan zu erstellen. Im Kontrollplan ist auch zu dokumentieren, in-
wieweit die fur das fiir die Kontrolle nach § 12 zustandige Amt fur Betrugsbekampfung im
Hinblick auf die Anzahl der nach Osterreich entsandten Arbeitnehmer und effizienten Kon-
trollen ausreichend mit Personal ausgestattet ist. Der Bundesminister fir Finanzen hat dem-
entsprechend fir eine ausreichende Personalausstattung zu sorgen. Der Kontrollplan ist erst-
malig fur das Jahr 2018 zu erstellen. Der Bundesminister fiir Finanzen hat jahrlich bis zum 30.
Juni des Folgejahres einen Bericht Gber die Durchfiihrung des Kontrollplanes zu erstellen und
gemeinsam mit dem Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz dem Nati-
onalrat vorzulegen und der Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 70. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fir beide Ge-
schlechter.
Vollziehungsbestimmungen

§ 71. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des § 12, § 19 Abs. 2, § 20 Abs. 3 der Bundesminister flr Finanzen;

2. hinsichtlich des § 69 der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz und der Bundesminister fiir Finanzen;

3. hinsichtlich der ibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz.

Inkrafttreten

§ 72. (1) Dieses Bundesgesetzes tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft und ist auf Sachverhalte
anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2016 ereignen.

(2) (Verfassungsbestimmung) § 1 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes tritt mit 1. Janner 2017 in
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Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2016 ereignen.

(3) Die §§ 53 Abs. 1, 53 Abs. 2 und 67 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
30/2017 treten mit 1. Janner 2017 in Kraft.

(4) § 13 Abs. 226,819 Abs. 7, § 20 Abs. 1 und 2, § 21 Abs. 1 Z2 und 3, § 22 Abs. 1 und
1a, § 23 letzter Satz und § 28 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2017 tre-
ten mit 1. Juni 2017 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31.
Mai 2017 ereignen. Meldungen gemaR § 19 fiir mobile Arbeitnehmer im Transportbereich in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2017, die vor dem 1. Juni 2017 erstattet
wurden, gelten weiter. § 22 Abs. 1 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2017
gilt flr Entsendungen von mobilen Arbeitnehmern im Transportbereich, die vor dem 1. Juni
2017 gemeldet wurden.

(5) § 11 Abs. 2 bis 4 in der Fassung des Materien-Datenschutz-Anpassungsgesetzes 2018,
BGBI. I Nr. 32/2018, tritt mit 25. Mai 2018 in Kraft.

(6) Die §§ 11 Abs. 1, 13 Abs. 7, 14 samt Uberschrift, 20 Abs. 1, 32 Abs. 1 und 35 Abs. 4 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft. Zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes anhangige Prifverfahren nach § 14 in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 100/2018 sind vom Priifdienst fir lohnabhén-
gige Abgaben und Beitrage fortzufiihren.

(7) § 11 Abs. 1Z 1 und 6, Abs. 2 und 4, § 12 Abs. 1 und 2 samt Uberschrift, § 13 Abs. 2 Z
lund?2,Abs. 4,816 Abs.1,§17 Abs. 1724, 8§ 22 Abs. 1a, § 32 Abs. 1Z 1 und Abs. 2, § 33, §
34 Abs. 1 bis 3, § 35 Abs. 4, § 41 Abs. 2 und § 69, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 104/2019, treten mit 1. Jdnner 2021 in Kraft.

(8) § 12 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2019 tritt nicht in Kraft.

(9) § 12 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 99/2020 tritt mit 1. Janner
2021 in Kraft.

(10) Die §§ 1 Abs. 2, 3,5 bis 9, 2 Abs. 2, 3 und 4, 3 Abs. 5 und 7, 12 Abs. 1 Z 3 bis 6, 14
samt Uberschrift, 15 Abs. 2, 19, 21, 22, 24 Abs. 1 erster Satz, 25a, 26 bis 28 samt Uberschrif-
ten, 29 Abs. 1, 33, 34 samt Uberschrift, 35 Abs. 2 und 4 und die Uberschrift zu & 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 174/2021 treten mit 1. September 2021 in Kraft und
sind auf Entsendungen und Uberlassungen anzuwenden, die nach dem 31. August 2021 be-
gonnen haben. Die §§ 2 Abs. 3 und 35 Abs. 6 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr.
174/2021 treten mit Ablauf des 31. August 2021 auRer Kraft und sind auf Sachverhalte anzu-
wenden, die sich vor dem 1. September 2021 ereignet haben. Die §§ 2 Abs. 3 und 3 Abs. 7 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 174/2021 gelten nicht fir Arbeitnehmer im Sinne
des § 1 Abs. 9. Die §§ 11 Abs. 173,20 Abs. 1und 271,32 Abs. 1Z 2 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 174/2021 treten mit Ablauf des Tages der Kundmachung dieses Bun-
desgesetzes in Kraft. Die §§ 26 bis 29 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 174/2021
sind auf alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmungen anhdngigen Verfahren
einschliefRlich von Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof und Verfassungsgerichtshof
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anzuwenden.

(11) § 1 Abs. 9, § 1a samt Uberschrift, § 2 Abs. 3a und die §§ 17a, 17b und 18a samt
Uberschriften sowie § 19 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2022
treten mit 2. Februar 2022 in Kraft. § 1 Abs. 821, § 2 Abs. 5, § 12 Abs. 1, § 15 Abs. 2, § 19a
samt Uberschrift, § 21a samt Uberschrift, § 22 Abs. 1a und 1c, § 23, § 26a samt Uberschrift,
§§ 27a bis 27c samt Uberschrift, § 35 Abs. 1, 2 und 4 und § 41 Abs. 1a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2022 treten mit Ablauf des Tages ihrer Kundmachung in Kraft
und sind auf Entsendungen anzuwenden, die nach dem Tag ihrer Kundmachung begonnen
haben. Meldungen nach § 19 Abs. 7, die fiir mobile Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie
(EU) 2020/1057 vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2022 erstattet wurden,
gelten fiir den in der Meldung genannten Zeitraum weiter.

(12) § 2 Abs. 3 und § 3 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 174/2021
gelten ab dem 2. Februar 2022 auch fir Arbeitnehmer im Sinne des § 1 Abs. 9.

(13) § 12 Abs. 1a und 1b, § 19 Abs. 2 bis 4 und 7, § 21 Abs. 2, § 23, die Uberschrift zu §
27a,§27aAbs. 2,§31und § 41 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 45/2024
treten mit Ablauf des Tages ihrer Kundmachung in Kraft und sind auf Entsendungen, Uberlas-
sungen und Einsdtze anzuwenden, die nach dem Tag ihrer Kundmachung begonnen haben. §
32 Abs. 1Z1in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 45/2024 tritt mit Ablauf des Tages
der Kundmachung in Kraft und ist auch auf Verwaltungsstrafverfahren anzuwenden, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmung vor der Bezirksverwaltungsbehorde oder
dem Landesverwaltungsgericht anhdngig sind.

DIVERSE GESETZESBESTIMMUNGEN
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Ende der Pflichtversicherung

§ 11. (1) Die Pflichtversicherung der im § 10 Abs. 1 bezeichneten Personen erlischt, so-
weit in den Abs. 2 bis 6 nichts anderes bestimmt wird, mit dem Ende des Beschaftigungs-,
Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses. Fallt jedoch der Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf
Entgelt endet, nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses zusam-
men, so erlischt die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches.

(2) Wird ein gerichtlicher oder auRergerichtlicher Vergleich tiber den dem Dienstnehmer
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses gebiihrenden Arbeitslohn oder Gehalt abgeschlos-
sen, so verlangert sich die Pflichtversicherung um den Zeitraum, der durch den Vergleichsbe-
trag (Pauschbetrag) nach Ausscheidung allfalliger, gemaR § 49 nicht zum Entgelt im Sinne
dieses Bundesgesetzes gehorender Bezlige, gemessen an den vor dem Austritt aus der Be-
schaftigung geblihrenden Beziigen, gedeckt ist. Die Pflichtversicherung besteht weiter fir
die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsent-
schadigung) sowie fir die Zeit des Bezuges einer Kiindigungsentschadigung. Die zum Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig werdende pauschalierte Kiindigungsent-
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schadigung ist auf den entsprechenden Zeitraum der Kiindigungsfrist umzulegen. Gebuihren
sowohl eine Kiindigungsentschadigung als auch eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Ur-
laubsabfindung, Urlaubsentschadigung), so ist zur Bestimmung des malgeblichen Zeit-
raumes zundchst die Kiindigungsentschadigung heranzuziehen und im Anschluss daran die
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung). Wird Urlaubs-
abfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz gewahrt, so ist fir die
Versicherung die Wiener Gebietskrankenkasse zustandig. Die Versicherung beginnt mit dem
achten Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskas-
se folgt. Wird Urlaubsersatzleistung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
ausgezahlt, so ist flr die Versicherung jene Gebietskrankenkasse ortlich zustandig, die fiir das
letzte dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegende Beschaftigungsver-
haltnis zustandig war. Der Dienstgeberanteil (§ 51) ist von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse zu entrichten.

(2a) Die Pflichtversicherung besteht fir die Zeit des Bezuges einer Winterfeiertagsvergu-
tung (§ 13 j des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes); sofern die Winterfeiertags-
verglitung nicht gemeinsam mit dem Urlaubsentgelt ausbezahlt wird, gelten im Gbrigen die
Bestimmungen wie fur die Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetz.

(3) Die Pflichtversicherung besteht, wenn das Beschaftigungsverhéltnis nicht frither be-
endet wird, weiter

a) fur die Zeit einer Arbeitsunterbrechung infolge Urlaubes ohne Entgeltzahlung, so-
fern dieser Ur-aub die Dauer eines Monates nicht tUberschreitet und es sich dabei
nicht um eine Unterbrechung der Erwerbsausiibung zum Zwecke der Inanspruch-
nahme einer Familienzeit nach dem FamZeitbG handelt,

b) fur die Zeit einer Arbeitsunterbrechung infolge eines Friihkarenzurlaubes nach §
290 VBG oder nach gleichartigen landesgesetzlichen Regelungen,

c) fur die Zeit einer Arbeitsunterbrechung infolge Heranziehung zum Dienst als Schoffe
oder Geschworner sowie als Vertrauensperson in den im Geschwornen- und Schoffen-
listengesetz zur Bildung der Ur- und Jahreslisten berufenen Kommissionen nach dem
Bundesgesetz vom 13. Juni 1946, BGBI. Nr. 135, in der jeweils geltenden Fassung,

d) fur die Zeit einer Arbeitsunterbrechung auf Grund einer MaBnahme nach den §§ 7,
11, 17, 20, 22 oder 24 des Epidemiegesetzes 1950, BGBI. Nr. 186, und fiir die Dauer
der Verhangung einer Sperre wegen Maul- und Klauenseuche nach dem Tierseu-
chengesetz, RGBI. Nr. 177/1909;

e) fur die Zeit einer Arbeitsunterbrechung infolge Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen im Rahmen der besonderen Vorschriften tber die erweiterte
Bildungsfreistellung.

(4) Treten bei Fortbestand des Beschéftigungsverhaltnisses die Voraussetzungen fur die
Ausnahme von der Vollversicherung nach § 5 ein, so endet die Pflichtversicherung, soweit
nicht Abs. 5 anderes bestimmt, mit dem Ende des laufenden Beitragszeitraumes, tritt aber
der Ausnahmegrund am ersten Tag eines Beitragszeitraumes ein, mit dem Ablauf des vorher-
gehenden Beitragszeitraumes.
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(5) Die Aufnahme in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis wird hinsichtlich der
Pflichtversicherung mit dem Tage des Dienstantrittes wirksam.

(6) Treten bei Fortbestand des Beschéftigungsverhaltnisses, das die Vollversicherung be-
griindet, die Voraussetzungen fir die Teilversicherung nach § 7 ein, so gelten beziiglich des
Endes der Vollversicherung die Bestimmungen des Abs. 4 entsprechend.

(7) Die Pflichtversicherung der im § 10 Abs. 1 bezeichneten Personen erlischt auch mit
der rechtskraftigen Feststellung eines Scheinunternehmens,
1. wenn sie der Aufforderung zum personlichen Erscheinen beim Versicherungstrager
nach § 43 Abs. 4 nicht oder nicht rechtzeitig nachkommen;
2. wenn sie nicht glaubhaft machen kénnen, dass sie tatsachlich Arbeitsleistungen ver-
richtet haben.

Arbeitskrafteliberlassungsgesetz

Abschnitt llI
Besondere Bestimmungen
Anspriiche der Arbeitskraft

§ 10. (1) Die Arbeitskraft hat Anspruch auf ein angemessenes, ortstbliches Entgelt, das
mindestens einmal monatlich auszuzahlen und schriftlich abzurechnen ist. Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaltung, denen der Uberlasser unterworfen ist, bleiben unberiihrt. Bei der
Beurteilung der Angemessenheit ist fiir die Dauer der Uberlassung auf das im Beschéftiger-
betrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fiir vergleichbare Tatigkeiten zu zahlende kollektiv-
vertragliche oder gesetzlich festgelegte Entgelt Bedacht zu nehmen. Dariiber hinaus ist auf
die im Beschaftigerbetrieb fiir vergleichbare Arbeitnehmer mit vergleichbaren Tatigkeiten
geltenden sonstigen verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art Bedacht zu nehmen, es
sei denn, es gelten ein Kollektivvertrag, dem der Uberlasser unterworfen ist, sowie eine kol-
lektivvertragliche, durch Verordnung festgelegte oder gesetzliche Regelung des Entgelts im
Beschaftigerbetrieb.

(1a) Werden Arbeitnehmer fir mehr als vier Jahre an einen Beschéftiger, der seinen Ar-
beitnehmern eine Leistungszusage im Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes (BPG),
BGBI. Nr. 282/1990, erteilt hat, tiberlassen, so gilt der Beschéftiger nach Ablauf des vierten
Jahres ab diesem Zeitpunkt fiir die weitere Dauer der Uberlassung als Arbeitgeber der iiber-
lassenen Arbeitnehmer im Sinne des BPG, sofern nicht eine gleichwertige Vereinbarung des
Uberlassers fiir die iberlassenen Arbeitnehmer besteht. Der Beschiftiger hat jedenfalls nach
Ablauf des vierten Jahres fiir die iberlassenen Arbeitnehmer nach MaRgabe der fiir seine
Arbeitnehmer geltenden Leistungszusage — ungeachtet einer allfallig vereinbarten Wartezeit
—fiir die weitere Dauer der Uberlassung Beitrége in eine Pensionskasse oder Prdmien in eine
betriebliche Kollektivversicherung zu leisten. Bei Beendigung der Uberlassung kann der
Uberlassene Arbeitnehmer Uber den zu diesem Zeitpunkt geblhrenden fiktiven Unverfall-
barkeitsbeitrag nach MaRgabe der §§ 5 oder 6¢c BPG verfiigen, sofern ein hinsichtlich der
Dauer der Beschéftigung vergleichbarer Arbeitnehmer des Beschaftigers nach Maligabe der
far ihn geltenden Leistungszusage zu diesem Zeitpunkt Uber einen Unverfallbarkeitsbetrag
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verfligen kdnnte. Der fiktive Unverfallbarkeitsbetrag berechnet sich nach denselben Rechen-
regeln, die der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages nach den Vorschriften des BPG bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu Grunde zu legen sind.

(2) Ist die Arbeitskraft nachweislich zur Leistung bereit und kann sie nicht oder nur unter
dem vereinbarten Ausmal’ beschaftigt werden, gebiihrt das Entgelt auf Basis der vereinbar-
ten Arbeitszeit. War das tatsachliche Beschaftigungsausmal® der Arbeitskraft wahrend der
letzten 13 Wochen liberwiegend hoher als die vereinbarte Arbeitszeit, so geblhrt durch 14
Tage Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen. Dies gilt nicht, wenn fiir die
Dauer eines von vornherein mit einem bestimmten Kalendertag befristeten Beschaftigungs-
verhaltnisses mit dem Arbeitnehmer eine langere als die urspriinglich vorgesehene Arbeits-
zeit vereinbart wird.

(3) Wahrend der Uberlassung gelten fiir die tiberlassene Arbeitskraft die im Beschéftiger-
betrieb fiir vergleichbare Arbeitnehmer giiltigen gesetzlichen, kollektivvertraglichen sowie
sonstigen im Beschaftigerbetrieb geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art,
die sich auf Aspekte der Arbeitszeit und des Urlaubs beziehen.

(4) Die Vergleichbarkeit ist nach der Art der Tatigkeit und der Dauer der Beschaftigung im
Betrieb des Beschaftigers sowie der Qualifikation der Arbeitskraft fur diese Tatigkeit zu beurteilen.

(5) Bei Kiindigung des Vertrages zwischen Arbeitskraft und Uberlasser ist eine Kiindi-
gungsfrist von 14 Tagen einzuhalten, sofern nicht durch Gesetz, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag eine langere Frist festgesetzt ist.

(6) Der Beschéftiger hat der tUberlassenen Arbeitskraft Zugang zu den Wohlfahrtseinrich-
tungen und -malRnahmen in seinem Betrieb unter den gleichen Bedingungen wie seinen eigenen
Arbeitskraften zu gewahren, es sei denn, eine unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen
Griinden gerechtfertigt. Zu den Wohlfahrtseinrichtungen und -maRBnahmen zahlen insbeson-
dere Kinderbetreuungseinrichtungen, Gemeinschaftsverpflegung und Beforderungsmittel.

Ergidnzende Regelungen fiir die grenziiberschreitende Uberlassung

§ 10a. (1) Eine Arbeitskraft, die aus dem Ausland nach Osterreich (iberlassen wird, hat
unbeschadet des auf das Arbeitsverhiltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Uber-
lassung zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub nach § 2 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI.
Nr. 390/1976, sofern das UrlaubsausmaR nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates
geringer ist. Nach Beendigung der Uberlassung behilt diese Arbeitskraft den der Dauer der
Uberlassung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen dem nach &sterreichi-
schem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der ihr nach den Rechts-
vorschriften des Heimatstaates zusteht. Ausgenommen von dieser Urlaubsregelung sind Ar-
beitnehmer, fir die die Urlaubsregelung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
(BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, gilt.

(2) Eine Arbeitskraft, die aus dem Ausland nach Osterreich tiberlassen wird, hat unbe-
schadet des auf das Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Uberlassung
zwingend Anspruch auf
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1. Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall einschlieRlich der Anspriiche bei Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses, bei Feiertagen und bei Dienstverhinderung aus
sonstigen wichtigen personlichen Griinden in der fir vergleichbare Arbeitnehmer
gultigen Dauer und Hohe,

2. Beachtung der flr vergleichbare Arbeitnehmer giiltigen Kiindigungsfristen und Kiin-
digungstermine sowie der Normen Uber den besonderen Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz und

3. Kindigungsentschadigung,

soweit dies glinstiger ist als die Anspriiche nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates.

(3) Die fiir gewerblich tiberlassene Arbeitskrifte in Osterreich geltenden Kollektivvertra-

ge sind auch auf aus dem Ausland nach Osterreich liberlassene Arbeitskriafte anzuwenden.

(4) Anspriiche gemalR § 10 bleiben unberthrt.
Grenziiberschreitende Uberlassung

§ 16. (1) Die Uberlassung von Arbeitskréften von Osterreich in das Ausland ist nur zulas-
sig, wenn eine Verordnung gemaR § 15 Abs. 1 Z 3 besteht oder ausnahmsweise eine Bewilli-
gung gemaR Abs. 2 erteilt wurde.

(2) Die Bewilligung der Uberlassung von Arbeitskraften von Osterreich in das Ausland kann
auf Antrag des Uberlassers erteilt werden, wenn keine arbeitsmarktlichen oder volkswirt-
schaftlichen Griinde dagegen sprechen und der Schutz der Arbeitskrafte nicht gefahrdet ist.

(3) Die Uberlassung von Arbeitskraften vom Ausland nach Osterreich ist nur zulassig,
wenn ausnahmsweise eine Bewilligung gemaR Abs. 4 erteilt wurde.

(4) Die Bewilligung der Uberlassung von Arbeitskriften vom Ausland nach Osterreich
kann auf Antrag des Beschéftigers erteilt werden, wenn

1. die Beschaftigung besonders qualifizierter Fachkrafte aus arbeitsmarktlichen und
volkswirtschaftlichen Griinden unumganglich notwendig ist,

2. diese Arbeitskrifte ausschlieRlich im Wege der Uberlassung aus dem Ausland ver-
fugbar sind und

3. deren Beschaftigung keine Gefahrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen inlan-
discher Arbeitnehmer bewirkt.

(5) Die Bewilligung nach Abs. 4 darf nicht erteilt werden, wenn der Beschéftiger

1. gegen die Vorschriften des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes verstofRen hat oder

2. unzuldssige Arbeitsvermittlung betrieben hat oder

3. Verpflichtungen eines Arbeitgebers, die sich aus dem Arbeitsrecht einschlieRlich
des Arbeitnehmerschutzes oder dem Sozialversicherungsrecht ergeben, erheblich
verletzt hat.

(6) Die Bewilligung nach Abs. 4 ist jeweils nur fiir eine bestimmte Anzahl von Arbeitskraf-
ten und nur fiir einen bestimmten Zeitraum zu erteilen.

(7) Die Bewilligung nach Abs. 4 ist zu widerrufen, wenn die fur die Erteilung wesentlichen
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Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.
Grenziiberschreitende Uberlassung im Europdischen Wirtschaftsraum

§ 16a. Auf Uberlassungen innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) ist § 16
nicht anzuwenden.

Meldepflichten

§ 17. (1) Der Uberlasser, der gemaR § 135 Abs. 2 Z 1 der Gewerbeordnung 1994 (GewO)
kein reglementiertes Gewerbe gemiR § 94 Z 72 GewO ausiibt, hat die Uberlassung von Ar-
beitskréften spatestens bis zum Ablauf des auf die erstmalige Uberlassung folgenden Mo-
nates der zustandigen Gewerbebehdérde zu melden.

(2) Der Uberlasser hat bei bewilligungsfreier Uberlassung von Arbeitskraften vom Aus-
land nach Osterreich die grenziiberschreitende Uberlassung der Zentralen Koordinationsstel-
le fur die Kontrolle der illegalen Beschaftigung (nach dem AusIBG und dem AVRAG) des Bun-
desministeriums fiir Finanzen zu melden. Die Meldung ist jeweils spatestens eine Woche vor
der Arbeitsaufnahme in Osterreich zu erstatten; in Katastrophenfillen, bei unaufschiebbaren
Arbeiten und bei kurzfristig zu erledigenden Auftragen geniigt die Meldung unverziglich vor
Arbeitsaufnahme. Anderungen der gemeldeten Daten sind unverziiglich zu erstatten. Die
Ubermittlung der Meldungen hat ausschlieRlich automationsunterstiitzt Gber die elektro-
nischen Formulare des Bundesministeriums fiir Finanzen zu erfolgen.

(3) Die Meldung gemaR Abs. 2 hat folgende Daten zu enthalten:

1.  Namen und Anschrift des Uberlassers,

2. Namen und Anschrift der zur Vertretung nach auRen Berufenen des Uberlassers,

3. Namen und Anschrift des Beschaftigers sowie dessen Umsatzsteueridentifikations-
nummer und dessen Gewerbebefugnis oder Unternehmensgegenstand,

4.  Namen, Anschriften, Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern und Sozialversi-
cherungstrager sowie Staatsangehorigkeit der Uberlassenen Arbeitskrafte,

5. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung der einzelnen Uberlassenen
Arbeitskrafte beim Beschaftiger,

6. Orte der Beschaftigung, jeweils unter genauer Angabe der Anschrift, in Osterreich,

7. Hohe des jeder einzelnen Arbeitskraft nach den dsterreichischen Rechtsvorschriften
geblihrenden Entgelts,

8. Art der Tatigkeit und Verwendung der einzelnen Arbeitskradfte unter Beriicksichti-
gung des maRgeblichen 6sterreichischen Kollektivvertrages,

9. sofern fiir die Beschaftigung der (iberlassenen Arbeitskréfte im Sitzstaat des Uber-
lassers eine behordliche Genehmigung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Be-
horde sowie die Geschaftszahl, das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder
eine Abschrift der Genehmigung,

10. sofern die liberlassenen Arbeitskréfte im Sitzstaat des Uberlassers eine Aufenthalts-
genehmigung bendtigen, jeweils die ausstellende Behdrde sowie die Geschaftszahl,
das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung.

(4) Die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschéftigung hat die
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Meldungen gemdll Abs. 2 der zustdandigen Gewerbebehdrde zu tGbermitteln. Die Zentrale
Koordinationsstelle hat die Meldungen an den zustdndigen Krankenversicherungstrager (§§
26 und 30 ASVG), an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) und an den
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu Gbermitteln.

(5) Die gemaR Abs. 1 zustandige Behorde hat, sofern es sich um Bautatigkeiten handelt,
die Meldungen der Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse zu ibermitteln.

(6) Die zu Gbermittelnden Meldungen sind elektronisch zur Verfluigung zu stellen.

(7) Der Beschéftiger hat fiir jede nicht in Osterreich sozialversicherungspflichtige iiberlas-
sene Arbeitskraft Unterlagen Uber die Anmeldung der Arbeitskraft zur Sozialversicherung
(Sozialversicherungsdokument A 1 nach der Verordnung (EG) Nr. 883/04 zur Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit, ABl. Nr. L 166 vom 30.04.2004 S. 1, zuletzt gedndert
durch die Verordnung (EU) Nr. 465/2012, ABI. Nr. L 149 vom 8.6.2012 S. 4) sowie die Meldung
gemalk den Abs. 2 und 3 am Arbeits(Einsatz)Ort in geeigneter Form zur Uberpriifung be-
reitzuhalten oder zuganglich zu machen.

Abschnitt V
Sozial- und Weiterbildungsfonds

§ 22a. (1) Zum Zweck der Unterstiitzung tiberlassener Arbeitnehmer wird ein Sozial- und
Weiterbildungsfonds (Fonds) mit Rechtspersonlichkeit in Wien eingerichtet. Der Wirkungs-
bereich des Fonds erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet. Dem Fonds flieRen Beitrage
gemaR § 22d zu.

(2) Die Verwaltung des Fonds obliegt dessen Organen. Die Entsendung von fachlich ge-
eigneten Mitgliedern in die Organe obliegt auf Seiten der Arbeitgeber dem Fachverband der
gewerblichen Dienstleister und auf Seiten der Arbeitnehmer den Vertretern der die jewei-
ligen Kollektivvertrage fur die Uberlassenen Arbeiter und fir die Gberlassenen Angestellten
abschliefenden Gewerkschaften.

(3) Die Aufsicht tGber den Fonds obliegt dem Bundesminister fuir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz.

Organe

§ 22b. (1) Die Organe des Fonds sind der Vorstand und der Kontrollausschuss.

(2) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, davon drei Vertreter der Arbeitgeber
und drei Vertreter der Arbeitnehmer, von denen zwei von der den Kollektivvertrag fir die
Uberlassenen Arbeiter und einer von der den Kollektivvertrag fur die liberlassenen Angestell-
ten abschlieBenden Gewerkschaft zu entsenden sind. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmit-
glied zu entsenden.

(3) Der Kontrollausschuss besteht aus vier Mitgliedern, davon je zwei Vertreter der Ar-
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beitgeber und der Arbeitnehmer. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu entsenden.

(4 Die nach Abs. 2 iVm § 22a Abs. 2 entsandten Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Vor-
standes und des Kontrollausschusses werden vom Bundesminister fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz fiir eine Funktionsperiode von jeweils vier Jahren bestellt. Scheidet ein
Mitglied (Ersatzmitglied) vorzeitig aus, so ist fur die restliche Funktionsperiode ein Mitglied
(Ersatzmitglied) zu bestellen.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes und des Kontrollausschusses wahlen jeweils aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter und einen Schriftfiihrer. In der konstituie-
renden Sitzung fuhrt das an Lebensjahren dlteste Mitglied der Arbeitnehmerseite den Vor-
sitz. Die Mitgliedschaft im Vorstand ist unvereinbar mit einer Mitgliedschaft im Kontrollaus-
schuss. Der Vorsitzende des Vorstandes ist der gesetzliche Vertreter des Fonds unter
Beachtung der Beschliisse des Vorstandes.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes und die Mitglieder des Kontrollausschusses haben ihr Amt
gewissenhaft und ehrenamtlich auszutiben. Sie unterliegen dabei der Amtsverschwiegenheit.

(7) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte. Er hat fir jedes Kalenderjahr einen Jahresvoran-
schlag und den Rechnungsabschluss zu erstellen. Er hat die Leistungen des Fonds unter Be-
dachtnahme auf die zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben festzulegen. Er hat mit Zu-
stimmung des Kontrollausschusses eine Geschaftsordnung zu erlassen.

(8) Der Kontrollausschuss hat die Tatigkeit des Vorstandes laufend zu liberwachen, insbe-
sondere die Einhaltung der gesetzlichen und kollektivvertraglichen Regelungen und die
zweckgemalle sparsame Verwendung der Mittel zu tGberprifen. Wahrnehmungen und Miss-
stande sind umgehend dem Vorstand zu berichten. Einmal jahrlich ist ein Prifbericht zu erstellen.

(9) Vorstand und Kontrollausschuss fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende. Fir die Beschlussfassung der
Geschaftsordnung ist eine Zweidrittel-Mehrheit erforderlich. In der Geschaftsordnung kénnen
weitere Angelegenheiten festgelegt werden, in denen eine Zweidrittel-Mehrheit erforderlich ist.

Aufgaben

§ 22c. (1) Aufgabe des Fonds ist es, (ehemalige) Arbeitnehmer von Uberlassungsbetrie-
ben bei der Verstetigung ihrer Arbeitsverhaltnisse, (Zusatz-)Qualifizierung und Verbesserung
ihrer Chancen am Arbeitsmarkt sowie auch wahrend Zeiten der Arbeitslosigkeit im Sinne des
§ 12 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG) zu unterstitzen.

(2) Zur Erfullung dieser Aufgabe kann der Fonds folgende Leistungen erbringen:

1. Zuschlsse an (ehemalige) Arbeitnehmer,

2. Leistungen zur Finanzierung von WeiterbildungsmalRnahmen,

3. Leistungen an Uberlasser zur Verlidngerung der Beschiftigungsdauer beim Uberlasser.

(3) Auf Leistungen des Fonds besteht kein Rechtsanspruch. Die Zuschiisse und sonstigen
Leistungen sind kein Entgelt im Sinne des § 49 ASVG; fiir sie gilt weiters § 3 Abs. 1 Z 3 lit. a
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EStG 1988.

(4) Die néheren Bestimmungen Uber Art, Hohe, Dauer, Gewahrung und Rickforderbar-
keit der Leistungen hat der Vorstand mit Zustimmung des Kontrollausschusses schriftlich
festzulegen. Die Leistungen des Fonds haben anhand von standardisierten und leicht admi-
nistrierbaren Kriterien zu erfolgen.

(5) Der Fonds kann mit Beschluss des Vorstandes auch einen Dienstleister mit der Ab-
wicklung seiner Leistungen betrauen. Soweit ein Dienstleister betraut wird, vertritt dieser
den Fonds im Rahmen des Ubertragenen Tatigkeitsbereiches nach auflen und ist dieser vor
dem Beschluss tiber die Leistungen iSd Abs. 4 anzuhéren. Wesentliche Anderungen hinsicht-
lich des Aufwandes der Abwicklung berechtigen den Dienstleister, den geschlossenen Ver-
trag vorzeitig zu beenden, sofern dieser nicht angepasst wird.

(6) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager (Hauptverband)
hat dem Fonds und einem von diesem beauftragten Dienstleister fiir die Abwicklung der
Leistungen folgende Daten auf elektronischem Weg zur Verfligung zu stellen:

1.  Namen und Geburtsdatum jener arbeitslos vorgemerkten Personen, die vor ihrer
Vormerkung bei einem Arbeitskrafteliberlasser im Sinne des § 94 Z 72 GewO be-
schaftigt waren;

2. Namen des Arbeitskrafteliberlassers, zu dem das Arbeitsverhéltnis bestand;

3. Beendigungsdatum und Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses und in den letzten zwolf
Monaten vorangegangener Arbeitsverhaltnisse zu Arbeitskraftetiberlassern;

4.  Dauer der Vormerkung als arbeitslos;

5. Hoéhe der von den jeweiligen Uberlassern gemaR § 22d geleisteten Beitrage zum
Fonds und allenfalls bestehende Beitragsriickstande.

(7) Dem Hauptverband sind die aus der Datenbereitstellung entstehenden Aufwen-
dungen aus Mitteln des Fonds zu erstatten. Der Fonds oder ein von diesem beauftragter
Dienstleister darf die vom Hauptverband bereitgestellten Daten nur insoweit verwenden, als
diese fiir die Priifung, ob die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung eines Zuschusses vorlie-
gen, erforderlich sind.

(8) Die Zentrale Koordinationsstelle fur die Kontrolle der illegalen Beschéaftigung nach
dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsge-
setz des Amtes flr Betrugsbekampfung (Zentrale Koordinationsstelle) hat dem Fonds oder
einem von diesem beauftragten Dienstleister fir die Einhebung von Beitrdgen nach & 22d
Abs. 2 und 4 und fir die Erbringung von Leistungen fiir vom Ausland lGberlassene Arbeitneh-
mer die Daten gemaR § 17 Abs. 3 zur Verfligung zu stellen.

Aufbringung der Mittel

§ 22d. (1) Die Uberlasser haben fiir die von ihnen zum Zweck der Uberlassung an Dritte
beschaftigten Arbeitnehmer einen Beitrag an den Fonds zu entrichten. Der Beitragssatz be-
tragt im Jahr 2013 0,25 vH, im Jahr 2014 0,35 vH, im Jahr 2015 0,6 vH, im Jahr 2016 und im
ersten Quartal 2017 0,8 vH, und ab dem zweiten Quartal 2017 0,35 vH der Beitragsgrundlage.
Die Beitragsgrundlage ist die nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI.
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Nr. 189/1955, geltende allgemeine Beitragsgrundlage bis zur Hohe der gemaR § 45 ASVG
festgelegten Hochstbeitragsgrundlage. Von Sonderzahlungen (§ 49 Abs. 2 ASVG) sind Sonder-
beitrdge an den Fonds mit dem jeweils gleichen Hundertsatz zu entrichten.

(2) Die Beitrage gemaR Abs. 1 sind auch von Uberlassern ohne Sitz in Osterreich fiir nach
Osterreich tiberlassene Arbeitnehmer an den Fonds zu entrichten. Beitragsgrundlage ist das
Entgelt des Arbeitnehmers (§ 17 Abs. 3 Z 5), jedoch hochstens bis zu einem Betrag, der der
gemaR § 45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundlage entspricht.

(3) Fur die Einhebung der Beitrdge und Sonderbeitrage gemaR Abs. 1 gelten die Vor-
schriften der gesetzlichen Krankenversicherung tiber den Abzug des Versicherungsbeitrages
vom Entgelt. Die Beitrage sind zusammen mit den Beitragen zur Sozialversicherung vom zu-
standigen Sozialversicherungstrager einzuheben und an den Fonds weiterzuleiten.

(4) Die Beitrage fur vom Ausland tberlassene Arbeitnehmer, die nicht der Sozialversiche-
rungspflicht in Osterreich unterliegen, sind vom Uberlasser an den Fonds zu entrichten. Der
Fonds kann mit der Beitragseinhebung einen Dienstleister beauftragen. Kommt der Uberlas-
ser der Verpflichtung zur Beitragsentrichtung nicht nach, hat der Fonds bzw. der Dienstleister
die offenen Beitrage im Gerichtsweg einzuklagen. Zustandiges Gericht ist das Arbeits- und
Sozialgericht Wien.

(5) Die zustandigen Sozialversicherungstrager sind berechtigt, als Abgeltung fiir deren
Aufwendungen eine Vergiitung von den eingehobenen (liberwiesenen) Beitragen (Sonder-
beitrdgen) in Hohe von 0,5 vH einzubehalten.

(6) Die einem Dienstleister (§ 22c Abs. 5) aus der Einhebung der Beitrége nach Abs. 4 und
aus der Abwicklung der Ubertragenen Tatigkeiten entstehenden Aufwendungen sind aus
Mitteln des Fonds nach folgenden Grundsatzen zu erstatten: Aufwendungen fiir vom Dienst-
leister beauftragte Leistungen sind nach Anfall zu ersetzen. Fiir die Erbringung von Leistun-
gen durch den Dienstleister gebiihrt diesem eine einmalige Vergltung fiir die Ersteinrichtung
sowie eine jahrliche Vergitung, die durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Sozi-
ales und Konsumentenschutz nach Anhdrung des Fonds und des Dienstleisters festzulegen
sind. Diese Vergiitungen unterliegen nicht der Umsatzsteuer.

(7) Vom Bund nach MalRgabe des § 6a des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes
(AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, an den Fonds Giberwiesene Mittel sind fiir Zwecke der Weiterbildung
zu verwenden und kénnen bis Ende 2016 auch fiir andere Aufgaben des Fonds verwendet werden.

(8) Der Fonds kann auch von Dritten Beitrage zur Erfiillung seiner Aufgaben einnehmen.

(9) Die Pflicht zur Entrichtung von Beitrdgen nach Abs. 1 und 2 ruht, wenn und soweit
gemaR § 10 Abs. 1 letzter Satz die im Beschaftigerbetrieb geltenden sonstigen verbindlichen
Bestimmungen allgemeiner Art anzuwenden sind.

Aufsicht

§ 22e. (1) Die Aufsicht des Bundesministers fuir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
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erstreckt sich auf die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen sowie die Gebarung des Fonds
unter Beachtung der Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit.

(2) Der Vorstand ist verpflichtet dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumen-
tenschutz auf Verlangen alle fiir die Wahrnehmung der Aufsicht erforderlichen Auskiinfte zu
geben und die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz oder ein von ihm
damit betrauter Vertreter ist berechtigt, an den Sitzungen der Organe des Fonds teilzunehmen.

Auflésung des Fonds

§ 22f. (1) Der Bundesminister fuir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat den Fonds
nach Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen aufzulésen, wenn
1. kein Fondsvermdgen mehr vorhanden ist,
2. das Fondsvermogen zur Erflllung des Fondszweckes nicht hinreichend ist und eine
Zuflihrung zusatzlicher Mittel nicht in Betracht kommt, oder
3. der Zweck des Fonds nicht erreicht wird.

(2) Das bei Auflésung noch vorhandene Fondsvermdgen ist auf die den Beitrag gemaR §
22d zahlenden Uberlasser anteilsmaRig aufzuteilen oder — sofern eine Aufteilung unwirt-
schaftlich ware — der entsprechenden kollektivvertragsfahigen Korperschaft der Arbeitgeber
zu Ubertragen.

Strafbestimmung

§ 22g. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fal-
lenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Be-
zirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von 1 000 € bis zu 5 000 €, im Wiederholungsfall von
2 000 € bis zu 10 000 € zu bestrafen, wer als Uberlasser die Beitrige an den Fonds nach § 22d
Abs. 1 und Abs. 2 nicht entrichtet, es sei denn dass diese Verpflichtung gemal § 22d Abs. 9 ruht.

(2) Bei grenziiberschreitender Uberlassung gilt die Verwaltungsiibertretung als in dem
Sprengel der Bezirksverwaltungsbehorde begangen, in dem der Arbeits(Einsatz)ort der nach
Osterreich entsandten Arbeitnehmer liegt, bei wechselnden Arbeits(Einsatz)orten am Ort
der Kontrolle.

Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz

Sonderregelungen zur Auflésungsabgabe
§ 17. (1) Bei Beendigung eines arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnisses
hat der Arbeitgeber keine Abgabe gemaR § 2b zu leisten, wenn bezlglich des betroffenen
Arbeitnehmers der Betrieb (die Unternehmung) gemal §§ 2 oder 3 BUAG dem Sachbereich
der Urlaubsregelung unterliegt und die fiir diesen Arbeitnehmer gemall § 21 BUAG festge-

setzten Zuschlage gemaR § 21a BUAG entrichtet hat. Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
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gungskasse hat als Ersatz fir die dadurch entgangenen Abgaben jeweils Pauschalabgel-
tungen an die zweckgebundene Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu leisten. Die Verpflichtung
zur Leistung der Abgabe gemaR § 2b durch den Arbeitgeber bei Beendigung eines arbeitslosen-
versicherungspflichtigen Dienstverhdltnisses mit anderen Arbeitnehmern bleibt unberihrt.

(2) Die Halfte der Einnahmen aus den Pauschalabgeltungen ist der Arbeitsmarktricklage
gemal § 50 AMSG zuzufiihren und fir Beihilfen an Unternehmen zur Férderung der Beschaf-
tigung alterer Personen zu verwenden.

(3) Die Pauschalabgeltung ist in den Monaten Marz, Juni, September und Oktober als
Vorauszahlung jeweils in Hohe eines Viertels des Gesamtbetrages des Vorjahres zu leisten.
Die Differenz zwischen der Vorauszahlung und der Abrechnung auf der Grundlage der tat-
sachlichen abgabepflichtigen Beendigungen ist mit der jeweils nachstfolgenden Vorauszah-
lung gegen zu rechnen.

(4) Unter der Voraussetzung, dass die Kundmachung des Bundesministers fir Arbeit, So-
ziales und Konsumentenschutz gemaR § 1a Abs. 4 ergibt, dass ein Zielwert oder mehrere
Zielwerte gemaR § 1a Abs. 3 unterschritten wurden, gelten fiir die Anwendung der Abs. 1 bis
3, des § 1a Abs. 5 und des § 41 Abs. 5a FLAG, die in den Abs. 5 bis 8 festgelegten Sonderrege-
lungen.

(5) Auf Arbeitgeber, die gemaR §§ 2 oder 3 BUAG dem Sachbereich der Urlaubsregelung
unterliegen, ist § 41 Abs. 5a FLAG hinsichtlich aller beschaftigten Arbeitnehmer nicht anzu-
wenden.

(6) Die Auflésungsabgabe betragt ab 2018 fiir Arbeitgeber gemaR Abs. 5 hinsichtlich aller
Arbeitnehmer das 1,38 fache des gemaR § 2b Abs. 1 festgelegten Wertes, wenn der jahrliche
Schwellenwert gemaR Abs. 7 im Vorjahr nicht Giberschritten wurde, und das 1,29 fache des
gemaR § 2b Abs. 1 festgelegten Wertes, wenn der jahrliche Schwellenwert gemaR Abs. 7 im
Vorjahr tberschritten wurde. Soweit gemal Abs. 1 bei Beendigung von arbeitslosenversiche-
rungspflichtigen Dienstverhaltnissen von den Arbeitgebern keine Abgabe zu leisten ist, be-
tragt die an deren Stelle tretende Pauschalabgeltung gemaR Abs. 1 bis 3 ab 2018 das 1,38
fache der errechneten Summe, wenn der jahrliche Schwellenwert gemaft Abs. 7 im Vorjahr
nicht Gberschritten wurde, und das 1,29 fache der errechneten Summe, wenn der jahrliche
Schwellenwert gemal Abs. 7 im Vorjahr Gberschritten wurde.

(7) Der jahrliche Schwellenwert fiir den Anteil der unselbstandig Beschaftigten im Alter
von 55 und mehr Jahren an allen unselbstindig Beschiftigten des ONACE Wirtschaftsab-
schnittes F Bau betragt im Jahr 2017 11 %, im Jahr 2018 11,5 %, im Jahr 2019 12 %, im Jahr
2020 12,5 %, im Jahr 2021 13 % und ab dem Jahr 2022 13,5 %.

(8) Unter der Voraussetzung der Geltung des § 1a Abs. 5 hat der Bundesminister fir Ar-
beit, Soziales und Konsumentenschutz ab dem Jahr 2017 jeweils bis spatestens 31. Oktober
des jeweiligen Jahres den ermittelten Anteil der unselbstdandig Beschaftigten im Alter von 55
und mehr Jahren an allen unselbstindig Beschaftigten des ONACE Wirtschaftsabschnittes F
Bau und das Uber- oder Unterschreiten des jahrlichen Schwellenwertes gemaR Abs. 7 im
Bundesgesetzblatt kundzumachen.

170



Arbeitsverfassungsgesetz
Fachlicher Geltungsbereich

§ 9. (1) Verfugt ein mehrfach kollektivvertragsangehoriger Arbeitgeber Gber zwei oder
mehrere Betriebe, so findet auf die Arbeitnehmer der jeweilige dem Betrieb in fachlicher
und ortlicher Beziehung entsprechende Kollektivvertrag Anwendung.

(2) Die Regelung des Abs. 1 findet sinngemaR Anwendung, wenn es sich um Haupt- und
Nebenbetriebe oder um organisatorisch und fachlich abgegrenzte Betriebsabteilungen handelt.

(3) Liegt eine organisatorische Trennung in Haupt- und Nebenbetriebe oder eine organi-
satorische Abgrenzung in Betriebsabteilungen nicht vor, so findet jener Kollektivvertrag An-
wendung, welcher fiir den fachlichen Wirtschaftsbereich gilt, der fiir den Betrieb die mal3-
gebliche wirtschaftliche Bedeutung hat; durch Betriebsvereinbarung kann festgestellt
werden, welcher fachliche Wirtschaftsbereich fiir den Betrieb die maRgebliche wirtschaft-
liche Bedeutung hat.

(4) Liegt weder eine organisatorische Trennung, eine organisatorische Abgrenzung noch
die maRgebliche wirtschaftliche Bedeutung eines fachlichen Wirtschaftsbereiches im Sinne
des Abs. 3 vor, so findet der Kollektivvertrag jenes fachlichen Wirtschaftsbereiches Anwen-
dung, dessen Geltungsbereich unbeschadet der Verhaltnisse im Betrieb die groRere Anzahl
von Arbeitnehmern erfaf3t.

Personlicher Geltungsbereich

§ 10. (1) Wird ein Arbeitnehmer in zwei oder mehreren Betrieben eines Arbeitgebers
oder in organisatorisch abgegrenzten Betriebsabteilungen beschaftigt, fir die verschiedene
Kollektivvertrage gelten, so findet auf ihn jener Kollektivvertrag Anwendung, der seiner
Uberwiegend ausgelibten Beschaftigung entspricht.

(2) Liegt eine Uberwiegende Beschaftigung im Sinne des Abs. 1 nicht vor, so findet jener

Kollektivvertrag Anwendung, dessen Geltungsbereich unbeschadet der Verhaltnisse im Be-
trieb die gréRere Zahl von Arbeitnehmern des fachlichen Wirtschaftsbereiches erfafSt.

Einkommensteuergesetz 1988
Sonstige Beziige
§ 67. (1) Erhalt der Arbeitnehmer neben dem laufenden Arbeitslohn von demselben Ar-
beitgeber sonstige, insbesondere einmalige Beztige (zum Beispiel 13. und 14. Monatsbezug,
Belohnungen), betragt die Lohnsteuer fir sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels ge-

mal Abs. 2 nach Abzug der in Abs. 12 genannten Betrage

1. fur die ersten 620 Euro 0%,
2. fiur die nachsten 24 380 Euro 6%,
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3. fir die nachsten 25 000 Euro 27%,

4.  fir die nachsten 33 333 Euro 35,75%.
Die Besteuerung der sonstigen Bezlige mit diesen festen Steuersatzen unterbleibt, wenn das
Jahressechstel gemaR Abs. 2 hochstens 2 100 Euro betragt. Der Freibetrag von 620 Euro und
die Freigrenze von 2 100 Euro sind bei Bezligen gemal Abs. 3, Abs. 4, Abs. 5 erster Teilstrich,
Abs. 6 bis 8 und Abs. 10 nicht zu beriicksichtigen.

(2) Das Jahressechstel betragt ein Sechstel der bereits zugeflossenen, auf das Kalender-
jahr umgerechneten laufenden Bezlige. Soweit die sonstigen Bezlige gemaR Abs. 1 mehr als
das Jahressechstel oder nach Abzug der in Abs. 12 genannten Betrage mehr als 83 333 Euro
betragen, sind diese libersteigenden Beziige im Auszahlungsmonat nach Abs. 10 zu besteu-
ern. Bei der Berechnung des Jahressechstels ist jener laufende Bezug, der zusammen mit
dem sonstigen Bezug ausgezahlt wird, bereits zu berticksichtigen. Wird ein sonstiger Bezug in
einem Kalenderjahr vor Falligkeit des ersten laufenden Bezuges ausgezahlt, ist dieser erste
laufende Bezug in seiner voraussichtlichen Hohe auf das Kalenderjahr umzurechnen. Steuer-
freie laufende Beziige gemadR § 3, ausgenommen laufende Einkiinfte gemal? § 3 Abs. 1 Z 10,
11 und 15 lit. a, erhéhen nicht das Jahressechstel, steuerfreie sonstige Bezlige gemald § 3,
ausgenommen sonstige Einkilinfte gemall § 3 Abs. 1 Z 10 und 11, werden auf das Jahressech-
stel nicht angerechnet.

(3) Die Lohnsteuer von Abfertigungen, deren Hohe sich nach einem von der Dauer des
Dienstverhdltnisses abhdngigen Mehrfachen des laufenden Arbeitslohnes bestimmt, wird so
berechnet, daB die auf den laufenden Arbeitslohn entfallende tarifmaRige Lohnsteuer mit
der gleichen Zahl vervielfacht wird, die dem bei der Berechnung des Abfertigungsbetrages
angewendeten Mehrfachen entspricht. Ist die Lohnsteuer bei Anwendung des Steuersatzes
von 6% niedriger, so erfolgt die Besteuerung der Abfertigungen mit 6%. Unter Abfertigung ist
die einmalige Entschadigung durch den Arbeitgeber zu verstehen, die an einen Arbeitneh-
mer bei Auflésung des Dienstverhaltnisses auf Grund

—  gesetzlicher Vorschriften,

—  Dienstordnungen von Gebietskdrperschaften,

— aufsichtsbehordlich genehmigter Dienst-(Besoldungs)ordnungen der Kérperschaf-

ten des offentlichen Rechts,

—  eines Kollektivvertrages oder

—  der fiir Bedienstete des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes geltenden Arbeits-

ordnung
zu leisten ist.
Die vorstehenden Bestimmungen sind auf

—  Bezlige und Entschadigungen im Sinne des § 14 des Bezligegesetzes sowie gleichar-

tige Bezlige und Entschadigungen auf Grund landesgesetzlicher Regelungen,

—  Bezlige und Entschadigungen im Sinne des § 5 des Verfassungsgerichtshofgesetzes,

—  Abfertigungen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund des Bauarbei-

ter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972
anzuwenden. Die Lohnsteuer von Abfertigungen sowie von Kapitalbetragen (§§ 55 und 67
BMSVG) aus BV-Kassen betragt 6%. Wird der Abfertigungsbetrag oder der Kapitalbetrag an
ein Versicherungsunternehmen zur Rentenauszahlung, an ein Kreditinstitut zum ausschlieR-
lichen Erwerb von Anteilen an einem pramienbegiinstigten Pensionsinvestmentfonds (§
108b in Verbindung mit § 17 BMSVG oder gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften)
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oder an eine Pensionskasse Ubertragen, fallt keine Lohnsteuer an. Die Kapitalabfertigung
angefallener Renten unterliegt einer Lohnsteuer von 6%. Zusatzliche Abfertigungszahlungen
im Sinne dieser Bestimmung fiir Zeitraume, flr die ein Anspruch gegeniber einer BV-Kasse
besteht, sind gemaR Abs. 10 zu versteuern.

(4) Die Lohnsteuer von Abfertigungen der Witwer- oder Witwenpensionen, die auf Grund
bundes- oder landesgesetzlicher Vorschriften aus dem Grunde der Wiederverehelichung ge-
leistet werden, wird so berechnet, dal’ die auf die letzte laufende Witwer- oder Witwenpen-
sion entfallende tarifmaRige Lohnsteuer mit der gleichen Zahl vervielfacht wird, die dem bei
der Berechnung des Abfertigungsbetrages angewendeten Mehrfachen entspricht. Ist die
Lohnsteuer bei Anwendung des Steuersatzes von 6% niedriger, so erfolgt die Besteuerung
der Abfertigung der Witwer- oder Witwenpension mit 6%. Diese Bestimmungen sind auch
anzuwenden

— auf die Ablésung von Pensionen des unmittelbar Anspruchsberechtigten auf Grund

bundes- oder landesgesetzlicher Vorschriften oder auf Grund von Satzungen der
Versorgungs- und Unterstltzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig Er-
werbstatigen sowie

— auf Abfindungen im Sinne des § 269 ASVG und vergleichbare Abfindungen im Rahmen

der gesetzlichen Pensionsversicherung oder auf Grund von Satzungen der Versor-
gungs- und Unterstlitzungseinrichtungen der Kammern der selbstdandig Erwerbstatigen.

(5) Fur Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG),
BGBI. Nr. 414/1972, unterliegen, gilt Folgendes:

—  Von dem Urlaubsentgelt, der Urlaubsersatzleistung oder der Abfindung gemaR den
§§ 8 bis 10 BUAG und der Uberbriickungsabgeltungen gem3R § 13m Abs. 1 und 3
BUAG, ist die Halfte als sonstiger Bezug zu behandeln und mit 6% zu besteuern.

—  Weitere sonstige Bezlige sind abweichend von Abs. 2 (Jahressechstel) insoweit ge-
mal Abs. 1 und 2 zu besteuern, als diese vor Abzug der in Abs. 12 genannten Beitra-
ge innerhalb eines Kalenderjahres ein Zwolftel der bereits zugeflossenen, auf das
Kalenderjahr umgerechneten, laufenden Beziige nicht libersteigen. Ubersteigende
Betrage sind dem laufenden Bezug des Lohnzahlungszeitraumes zuzurechnen, in
dem sie ausgezahlt werden.

(6) Sonstige Bezlige, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhéltnisses anfallen (wie
zum Beispiel freiwillige Abfertigungen und Abfindungen, ausgenommen von BV-Kassen aus-
bezahlte Abfertigungen und Zahlungen fiir den Verzicht auf Arbeitsleistung fur kinftige
Lohnzahlungszeitraume), sind nach MaRgabe folgender Bestimmungen mit dem Steuersatz
von 6% zu versteuern:

1. Der Steuersatz von 6% ist auf ein Viertel der laufenden Beziige der letzten zwolf
Monate, héchstens aber auf den Betrag anzuwenden, der dem Neunfachen der mo-
natlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 108 ASVG entspricht.

2. Uber das AusmaR der Z 1 hinaus ist bei freiwilligen Abfertigungen der Steuersatz
von 6% auf einen Betrag anzuwenden, der von der nachgewiesenen Dienstzeit ab-
hangt. Bei einer nachgewiesenen

Dienstzeit von ist ein Betrag bis zur Hohe von
3 Jahren 2/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
5 Jahren 3/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
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10 Jahren 4/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate

15 Jahren 6/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate
20 Jahren 9/12 der laufenden Bezuige der letzten 12 Monate
25 Jahren 12/12 der laufenden Beziige der letzten 12 Monate

mit dem Steuersatz von 6% zu versteuern. Ergibt sich jedoch bei Anwendung der dreifa-

chen monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 108 ASVG auf die der Berech-
nung zu Grunde zu legende Anzahl der laufenden Bezlige ein niedrigerer Betrag, ist
nur dieser mit 6% zu versteuern.

Wahrend dieser Dienstzeit bereits erhaltene Abfertigungen im Sinne des Abs. 3
oder gemaR den Bestimmungen dieses Absatzes sowie bestehende Anspriiche auf
Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 kiirzen das sich nach Z 2 ergebende steuerlich
begiinstigte Ausmal.

Den Nachweis Uber die zu beriicksichtigende Dienstzeit sowie dariiber, ob und in
welcher Hohe Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 oder dieses Absatzes bereits friiher
ausgezahlt worden sind, hat der Arbeitnehmer zu erbringen; bis zu welchem Zeit-
punkt zurilick die Dienstverhaltnisse nachgewiesen werden, bleibt dem Arbeitnehmer
Uberlassen. Der Nachweis ist vom Arbeitgeber zum Lohnkonto (§ 76) zu nehmen.
Abs. 2 ist auf Betrage, die nach Z 1 oder Z 2 mit 6% zu versteuern sind, nicht anzu-
wenden.

Soweit die Grenzen der Z 1 und der Z 2 Uberschritten werden, sind solche sonstigen
Beziige wie ein laufender Bezug im Zeitpunkt des ZuflieBens nach dem Lohnsteuer-
tarif des jeweiligen Kalendermonats der Besteuerung zu unterziehen.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten nur flr jene Zeitraume, fiir die keine An-
wartschaften gegentiber einer BV-Kasse bestehen.

(Anm.: Abs. 7 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 118/2015)

(8) Fur die nachstehend angefiihrten sonstigen Bezlige gilt Folgendes:

a)

b)

auf gerichtlichen oder auBergerichtlichen Vergleichen beruhende Vergleichssum-
men, sind, soweit sie nicht nach Abs. 3, 6 oder dem letzten Satz mit dem festen
Steuersatz zu versteuern sind, gemaR Abs. 10 im Kalendermonat der Zahlung zu
erfassen. Dabei ist nach Abzug der darauf entfallenden Beitrdge im Sinne des § 62 Z
3, 4 und 5 ein Flnftel steuerfrei zu belassen, héchstens jedoch ein Flnftel des Ne-
unfachen der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 108 ASVG; Abs. 2 ist
nicht anzuwenden. Fallen derartige Vergleichssummen bei oder nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses an und werden sie fiir Zeitrdume ausbezahlt, fiir die eine
Anwartschaft gegenliber einer BV-Kasse besteht, sind sie bis zu einem Betrag von 7
500 Euro mit dem festen Steuersatz von 6% zu versteuern; Abs. 2 ist nicht anzuwenden.
Kiindigungsentschadigungen sind gemal Abs. 10 im Kalendermonat der Zahlung zu
erfassen. Dabei ist nach Abzug der darauf entfallenden Beitrdge im Sinne des § 62 Z
3, 4 und 5 ein Flnftel steuerfrei zu belassen, héchstens jedoch ein Flnftel des Ne-
unfachen der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemal® § 108 ASVG.

Nachzahlungen fur abgelaufene Kalenderjahre, die nicht auf einer willkiirlichen Ver-
schiebung des Auszahlungszeitpunktes beruhen, sind, soweit sie nicht nach Abs. 3
oder 6 mit dem festen Steuersatz zu versteuern sind, gemal Abs. 10 im Kalender-
monat der Zahlung zu erfassen. Dabei ist nach Abzug der darauf entfallenden Bei-
trage im Sinne des § 62 Z 3, 4 und 5 ein Flinftel steuerfrei zu belassen. Soweit die
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Nachzahlungen laufenden Arbeitslohn fiir das laufende Kalenderjahr betreffen, ist
die Lohnsteuer durch Aufrollen der in Betracht kommenden Lohnzahlungszeitrau-
me zu berechnen.

d) Ersatzleistungen (Urlaubsentschadigungen, Urlaubsabfindungen sowie freiwillige
Abfertigungen oder Abfindungen fur diese Anspriiche) fiir nicht verbrauchten Ur-
laub sind, soweit sie laufenden Arbeitslohn betreffen, als laufender Arbeitslohn,
soweit sie sonstige Bezlige betreffen, als sonstiger Bezug im Kalendermonat der
Zahlung zu erfassen.

e) Zahlungen fiir Pensionsabfindungen, deren Barwert den Betrag im Sinne des § 1
Abs. 2 Z 1 des Pensionskassengesetzes nicht Gibersteigt, sind mit der Halfte des Steu-
ersatzes zu versteuern, der sich bei gleichmafiger Verteilung des Bezuges auf die
Monate des Kalenderjahres als Lohnzahlungszeitraum ergibt.

f)  Bezlge, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses im Rahmen von So-
zialplanen als Folge von Betriebsdanderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1 bis 6 des
Arbeitsverfassungsgesetzes oder vergleichbarer gesetzlicher Bestimmungen anfal-
len, soweit sie nicht nach Abs. 6 mit dem Steuersatz von 6% zu versteuern sind, sind
bis zu einem Betrag von 22 000 Euro mit der Halfte des Steuersatzes, der sich bei
gleichmaRiger Verteilung des Bezuges auf die Monate des Kalenderjahres als Lohn-
zahlungszeitraum ergibt, zu versteuern.

g) Nachzahlungen in einem Insolvenzverfahren sind, soweit sie Bezlige gemaR § 67
Abs. 3, 6 oder 8 lit. e oder f betreffen, mit 6% zu versteuern. Von den tbrigen Nach-
zahlungen ist nach Abzug der darauf entfallenden Beitrage im Sinne des § 62723, 4
und 5 ein Funftel steuerfrei zu belassen. Der verbleibende Betrag ist als laufender
Bezug mit einer vorldufigen laufenden Lohnsteuer in Hohe von 15% zu versteuern.

(9) Sonstige Bezlige, die mit festen Steuersatzen versteuert werden, bleiben bei der Ver-
anlagung der Einkommensteuer auBer Betracht. § 41 Abs. 4 ist zu beachten. Als fester Steu-
ersatz gelten auch die vervielfachte Tariflohnsteuer der Abs. 3 und 4 sowie die Tariflohnsteu-
er des Abs. 8 lit. e und f.

(10) Sonstige Bezlge, die nicht unter Abs. 1 bis 8 fallen, sind wie ein laufender Bezug im
Zeitpunkt des ZuflieBens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der Be-
steuerung zu unterziehen. Diese Beziige erhéhen nicht das Jahressechstel gemal Abs. 2.

(11) Die Abs. 1, 2, 6 und 8 sind auch bei der Veranlagung von Arbeitnehmern anzuwenden.

(12) Die auf Bezlige, die mit festen Steuersatzen zu versteuern sind, entfallenden Beitrage
im Sinne des § 62 Z 3, 4 und 5 sind vor Anwendung der festen Steuersatze in Abzug zu bringen.

Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz
Zuschlage nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

§ 13b. (1) Vom Arbeitgeber zu leistende Zuschldge nach dem BUAG schuldet der Insol-
venz-Entgelt-Fonds der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse, soweit diese langstens
zwei Jahre vor der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens oder einem gemall § 1 Abs. 1 gleichge-
stellten Beschluss riickstandig sind und nicht Beschaftigungszeiten betreffen, fir die der Ar-
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beitnehmer keinen Anspruch gegeniiber der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
(88 4a und 8 sowie §§ 13c Abs. 1 und 13j Abs. 1 Z 5 BUAG) erwirbt. Die Verrechnung hat
zwischen der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und dem Fonds nach MaRgabe
der folgenden Bestimmungen im direkten Wege zu erfolgen.

(2) § 13a Abs. 3 und 4 gelten mit der MalRgabe, dass an die Stelle der Sozialversicherungs-
trager und der Dienstnehmerbeitragsanteile die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskas-
se und die Zuschlage treten. Auf die Jahresabrechnungen nach § 13a Abs. 3 hat der Fonds der
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse vierteljahrliche Abschlagszahlungen im Ausmaf
von je einem Viertel der Summe der Vorjahresabrechnungen zu gewahren.

Beitrage nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz

§ 13d. (1) Fur die vom Arbeitgeber zu leistenden Beitrage gemaR § 6 Abs. 1 BMSVG oder
nach gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften gilt § 13a mit der MalRgabe, dass an
die Stelle der Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung die BV-Kas-
senbeitrage treten.

(2) Abs. 1 gilt fur die dem Sachbereich der Abfertigungsregelung nach dem Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegenden Arbeitnehmer (Lehrlinge) und die diese be-
schéaftigenden Betriebe (Unternehmungen) mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Sozial-
versicherungstragers die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse tritt.

Sozialbetrugsbekdmpfungsgesetz

1. Abschnitt
Aligemeine Bestimmungen
Zweck des Gesetzes

§ 1. Zweck des Gesetzes ist die Verstarkung der Abwehr, Verhinderung und Verfolgung
von Sozialbetrug (Sozialbetrugsbekdampfung) und damit die Sicherstellung, dass selbstandige
und unselbstdandige Erwerbstatigkeiten zu vorschriftsgemaBen Bedingungen im Sinne des
Schutzes der Arbeitnehmer/innen, des Sozialsystems und des fairen Wettbewerbs ausgelibt
werden. lllegale Verhaltensweisen insbesondere in Verbindung mit Erwerbstatigkeiten — ent-
sprechend ihren wirtschaftlichen und sozialen Folgen — sollen durch verbesserte Koordinati-
on und wirksame Kontrollen der zustandigen Behorden und Einrichtungen bekampft werden.

Anwendungsbereich

§ 2. Sozialbetrug im Sinne dieses Bundesgesetzes bezeichnet alle Verhaltensweisen, die
eine Verletzung von Pflichten zum Gegenstand haben, die Dienstnehmern/Dienstnehmerinnen,
Dienstgebern/Dienstgeberinnen versicherungspflichtigen Selbstandigen im Zusammenhang
mit der Erbringung oder Ausfiihrung von Dienst- oder Werkleistungen und Beziehern/Bezie-
herinnen von Versicherungs-, Sozial- oder sonstige Transferleistungen auferlegt sind und die
der Sicherung des Sozialversicherungsbeitrags-, des Steuer- sowie des Zuschlagsaufkom-
mens nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972,
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und dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz 1977 (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, und dem Bezug
von Versicherungs-, Sozial- oder sonstige Transferleistungen dienen, insbesondere, wenn

1.

der/die Dienstgeber/in vorsatzlich Beitrage eines/einer Dienstnehmers/in zur Sozi-
alversicherung dem berechtigten Versicherungstrager vorenthalt, oder

jemand die Anmeldung einer Person zur Sozialversicherung in dem Wissen, dass die
in Folge der Anmeldung auflaufenden Sozialversicherungsbeitrage nicht vollstandig
geleistet werden sollen, vornimmt, vermittelt oder in Auftrag gibt, oder

jemand die Meldung einer Person zur Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
(BUAK) in dem Wissen, dass die in Folge der Meldung auflaufenden Zuschlage nicht
vollstandig geleistet werden sollen, vornimmt, vermittelt oder in Auftrag gibt, oder
Personen gewerbsmaRig zur selbststandigen oder unselbststéandigen Erwerbstatig-
keit ohne die erforderliche Anmeldung zur Sozialversicherung oder ohne die erforder-
liche Gewerbeberechtigung angeworben, vermittelt oder Gberlassen werden, oder
eine groRere Zahl illegal erwerbstatiger Personen (Z 4) beschéftigt oder mit der
selbststandigen Durchfiihrung von Arbeiten beauftragt wird, oder

Personen zur Sozialversicherung mit dem Vorsatz angemeldet werden, Versiche-
rungs-, Sozial- oder sonstige Transferleistungen zu beziehen, obwohl diese keine
unselbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen.

2. Abschnitt
Behérdenkooperation
Kooperations- und Informationsstellen

§ 3. (1) Die Sozialbetrugsbekdampfung obliegt den in diesem Gesetz aufgezahlten Behor-
den oder Einrichtungen (im Folgenden Kooperations- und Informationsstellen genannt) im
Rahmen ihres gesetzmaRigen Wirkungsbereichs.

(2) Als Kooperationsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten

1.
2.

P

das Amt fiur Betrugsbekdampfung und die Abgabenbehorden,

der Trager der Krankenversicherung im Sinne des § 23 Abs. 1 des Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 (im Folgenden Trager der Kran-
kenversicherung),

die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,

die Insolvenz-Entgelt-Fonds-Service GmbH und

die Sicherheitsbehorden

(3) Als Informationsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten

1.

2
3.
4

die Bezirksverwaltungsbehdrden,
die Gewerbebehorden,

die Arbeitsinspektion und

das Arbeitsmarktservice.

Zusammenarbeit

§ 4. (1) Die Kooperations- und Informationsstellen haben im Rahmen ihres gesetzma-
Rigen Wirkungsbereichs zur Sozialbetrugsbekampfung zusammenzuwirken und sich gegen-
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seitig zu unterstutzen.

(2) Die Kooperations- und Informationsstellen sind verpflichtet,

1. einen Verdacht auf Sozialbetrug den zustandigen Kooperationsstellen moglichst
frihzeitig zu melden,

2. fir den regelmaRigen Informations- und Erfahrungsaustausch mit anderen Koope-
rations- und Informationsstellen zu sorgen, und

3. ihre Ermittlungen und Amtshandlungen bei der Verfolgung von VerstoRen nach
Moglichkeit aufeinander abzustimmen sowie bei Sachverhaltsermittlungen und
Kontrollen koordiniert vorzugehen.

(3) Zur Erleichterung der Kontaktaufnahme und der Umsetzung der in Abs. 2 genannten
Verpflichtungen haben das Amt fir Betrugsbekdmpfung, die Trager der Krankenversiche-
rung, die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und die Sicherheitsbehorden jeweils
einen/eine Sozialbetrugsbekdmpfungsbeauftragte/n fiir jedes Bundesland zu bestellen.

(4) FUr Zwecke der Sozialbetrugsbekdampfung wird ein Beirat unter der Leitung des Bun-
desministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz eingerichtet, dem jeweils ein/e
Vertreter/in des Bundesministeriums fiir Finanzen, des Bundesministeriums fiir Inneres, des
Bundesministeriums fur Justiz, des Bundesministeriums fiir Gesundheit, des Bundesministe-
riums fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, des Dachverbands der Sozialversiche-
rungstrager, der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und die Insolvenz-Entgelt-
Fonds-Service GmbH angehdren.

(5) Aufgabe des Beirats ist die Verbesserung der Bekdmpfung des Sozialbetrugs. Dazu
zahlen insbesondere:

1. Diskussion allgemeiner Probleme im Zusammenhang mit der Sozialbetrugsbekampfung,

2. Erdrterung von Trends und Entwicklungen sowie Erarbeitung und Bewertung mog-
licher MaRBnahmen zur Verbesserung der Sozialbetrugsbekampfung (wie etwa eine
Weiterentwicklung von Ermittlungsmethoden)

3.  Festlegung gemeinsamer Prioritdten in der Sozialbetrugsbekampfung; Entwicklung
eines gemeinsamen Aktionsplans zur verbesserten Bekampfung von Sozialbetrug,

4.  Festlegung von Empfehlungen fiir den Aufgabenbereich der Sozialbetrugsbekamp-
fungsbeauftragten gemal Abs. 3,

5. Festlegung von Handlungsleitfaden sowie Ablaufbeschreibungen, um die Zusammen-
arbeitsverpflichtungen des Abs. 2 in spezifischen Konstellationen zu konkretisieren.

(6) Der Beirat hat jahrlich mindestens zweimal zusammenzutreten. Er ist vom/von der
Vorsitzenden des Beirates einzuberufen. Der Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz hat den Beirat innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten des Bundesge-
setzes einzuberufen und den Vorsitz zu fuhren.

(7) Beschliisse sind mit der absoluten Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder des Bei-
rates zu fassen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden. Das
Nahere Uber die Sitzungen und die Beschlussfassung hat die vom Beirat zu beschlieBende
Geschaftsordnung zu bestimmen. Fir die Beschlussfassung der Geschaftsordnung und jede
ihrer Anderungen ist eine Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der Stimmen aller Mitglie-
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der des Beirates erforderlich.

(8) Der Beirat kann Vertreter/innen der Bundesarbeitskammer, der Wirtschaftskammer
Osterreich und des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes und der Vereinigung der Oster-
reichischen Industrie sowie andere Experten/Expertinnen anhéren. Fir die im Abs. 5Z 3 ge-
nannten Aufgaben des Beirates haben die angefiihrten Interessenvertretungen ein Anho-
rungsrecht.

Sozialbetrugsdatenbank — Datenaustausch

§ 5. (1) Zur Bekdmpfung von Sozialbetrug im Sinne der §§ 153c bis 153e des Strafgesetz-
buches (StGB), BGBI. Nr. 60/1974, haben bei Vorliegen eines Sozialbetrugsverdachts nach
diesen Bestimmungen die Kooperationsstellen und die Staatsanwaltschaften einander alle
fir dessen Priifung erforderlichen Informationen und Daten zur Verfligung zu stellen, soweit
deren Kenntnis fiir die Erflillung der gesetzmalRigen Aufgaben der jeweiligen Kooperations-
stelle oder Staatsanwaltschaft im Rahmen ihrer gesetzmaRigen Zustandigkeit erforderlich ist.
Der Datenaustausch hat Giber die Datenbank gemaR Abs. 2 zu erfolgen und ist auf die im Abs.
2 genannten Datenarten beschrankt.

(2) Das Bundesministerium flr Finanzen hat zum Zweck des Erfassens und der erleichter-
ten Ermittlung von Sozialbetrugsfallen nach den §§ 153c bis 153e StGB eine Sozialbetrugsda-
tenbank zu flhren. In dieser Datenbank werden die Daten Uber natiirliche und juristische
Personen verarbeitet, wenn sich Anhaltspunkte fiir das Vorliegen von Sozialbetrug im Sinne
der §§ 153c bis 153e StGB ergeben. Die in Frage kommenden Datenarten sind:

1. (friherer) Familienname oder Nachname, Geburtsname, Aliasnamen, Vornamen,
Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum, Steuernummer, Umsatzsteuer-lden-
tifikationsnummer, sonstige Geschaftszahl, Geburtsort, Geschlecht, Staatsangehorig-
keit, Aufenthalts- und Arbeitsberechtigungen, ausgeiibte Tatigkeit sowie Entlohnung,

2.  bei Unternehmen: Firmennamen, Betriebsnamen, Firmensitz, Betriebssitz, Be-
triebsstatten, Firmenbuchnummer, Steuernummer, Umsatzsteuer-ldentifikations-
nummer, ZVR-Zahl, Gewerberegisternummer, DG-Nummer, Beitragskontonummer,
sonstige Geschaftszahl, Struktur des Betriebes (zB Konzern-, Stamm-, Filialbetrieb),
Betriebsgegenstand, Branchenzugehorigkeit, sowie Personaldaten gemal® Z 1 der
das Unternehmen vertretenden Person, bei der Anhaltspunkte fur das Vorliegen
von Sozialbetrug bestehen,

3. entfallt laut BGBI I Nr.104/2019,

die Darlegung der Anhaltspunkte fiir das Vorliegen von Sozialbetrug,

5.  Schriftverkehr mit den Kooperationsstellen sowie weiteren Personen, Unternehmen
und Behdrden in Zusammenhang mit Ermittlungen sowie Zeitpunkt der Einleitung
und der Zeitpunkt der Erledigung des Verfahrens durch das Amt fiir Betrugsbe-
kdmpfung und Zeitpunkt und die Art der Erledigung durch das Gericht oder die
Staatsanwaltschaft,

6. sonstige erfoderliche Beweismittel (Niederschriften mit Zeugen, Beschuldigten, Do-
kumente, Rechnungen)

7. Daten zu den einschlagigen Straftatbestdanden sowie Hohe der nicht entrichteten
Lohn- und Sozialabgaben, Zeitraum der Beschaftigung oder der sich aus der Sozial-
versicherungsanmeldung ergebende Beschaftigungszeitraum.

B
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(3) Die Bundesrechenzentrum GmbH wird mit dem Betrieb der Datenbank gemaR Abs. 2
betraut. Diese gilt als Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 4 Z 8 der Verordnung (EU)
2016/679 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grund-
verordnung), ABI. Nr. L 119 vom 4.5.2016 S. 1, (im Folgenden: DSGVO) sowie im Sinne des §
36 Abs. 2 Z 9 des Datenschutzgesetzes (DSG), BGBI. | Nr. 165/1999. Die Datenbank ist derart
auszugestalten, dass eine Weitergabe von Daten gemal} Abs. 2 auf konkrete Kooperations-
stellen und Staatsanwaltschaften beschrankt werden kann und den Anforderungen der Art.
24, 25 und 32 DSGVO sowie den §§ 50 und 54 DSG entspricht.

(4) Der Zeitpunkt der Aufnahme der Datenbank gemaR Abs. 2 sowie Naheres Uber die
Vorgangsweise bei der in den Abs. 1, 2, 5 und 7 vorgesehenen Verarbeitung von Daten in
Hinblick auf die fiir die jeweilige Verarbeitung notwendigen Protokollierungen und Datensi-
cherheitsmaBnahmen sind vom Bundesminister fiir Finanzen durch Verordnung festzulegen.
Fir die Verarbeitung von Daten gemaR den Abs. 1, 2, 5 und 7 hat die Verordnung Regelungen
im Sinne der Art. 24, 25 und 32 DSGVO und der §§ 50 und 54 DSG, insbesondere liber Proto-
kollierungen und DatensicherheitsmalRnahmen vorzusehen.

(5) Der Informations- und Datenaustausch erfolgt zwischen den Kooperationsstellen und
den Staatsanwaltschaften Giber die Datenbank gemall Abs. 2. Dabei haben die einzelnen Ko-
operationsstellen und die einzelnen Staatsanwaltschaften im Zusammenhang mit dem Erfas-
sen der Daten und der dem Erfassen gleich zu haltenden Verarbeitung unter Berlicksichti-
gung der Erforderlichkeit nach Abs. 1 die Entscheidung zu treffen, welche Daten an welche
andere Kooperationsstelle oder Staatsanwaltschaft weitergeben wird. Zum Zwecke der
Durchfiihrung von konkreten Ermittlungen, Amtshandlungen und MaRnahmen bei der Be-
kdmpfung von Sozialbetrug im Sinne der §§ 153c bis 153e StGB sind die Kooperationsstellen
und die Staatsanwaltschaften berechtigt, in die Sozialbetrugsdatenbank auf automationsun-
terstiitztem Weg Einsicht zu nehmen.

(6) Die Kooperationsstellen und die Staatsanwaltschaften sind fiir die Datenbank gemein-
sam Verantwortliche im Sinne des Art. 26 DSGVO und des § 47 DSG. Die Pflichten zur Wah-
rung der Betroffenenrechte treffen jene Einrichtung, die die Ermittlungen fihrt, werden solche
nicht geflihrt diejenige, die den Fall in der Datenbank angelegt hat. Ab Anhdngigkeit des
Strafverfahrens (§ 1 Abs. 2 StPO) ist nach den Bestimmungen der StPO vorzugehen. Fir die
Datenbank nimmt das Bundesministerium flir Finanzen die sonstigen Pflichten des Verant-
wortlichen unbeschadet der Haftungsbestimmungen des Art. 82 DSGVO und des § 29 DSG wahr.

(7) In der Datenbank gemaR Abs. 2 verarbeitete personenbezogene Daten eines kon-
kreten Sozialbetrugsverdachts sind nach Ablauf von flinf Jahren nach der Verarbeitung des
ersten Datums in der Sozialbetrugsdatenbank zu I6schen. Personenbezogene Daten von
nach den §§ 153c bis 153e StGB Verurteilten sind nach Ablauf von zehn Jahren ab der Verur-
teilung zu I6schen. Sofern ersichtlich ist, dass sich der Sozialbetrugsverdacht nicht bestatigt,
sind die Daten unverziglich zu lI6schen. Diese Loschungsverpflichtungen gelten auch fiir die
bei den Kooperationsstellen direkt verwendeten Daten. Die den Kooperationsstellen in ande-
ren Rechtsvorschriften eingerdaumten datenschutzrechtlichen Ermachtigungen und aufer-
legten datenschutzrechtlichen Pflichten werden jedoch nicht berihrt.
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Ermittlungsbefugnisse der Organe des Amtes fiir Betrugsbekampfung

§ 6. (1) Die Staatsanwaltschaft kann bei der Verfolgung von Straftaten nach den §§ 153c
bis 153e StGB die Hilfe des Amtes fiir Betrugsbekdmpfung und seiner Organe in Anspruch nehmen.

(2) Die im Abs. 1 genannten Behorden und Organe der Bundesfinanzverwaltung sind im
Rahmen ihrer Aufgaben verpflichtet, Ermittlungen zu jedem ihnen zur Kenntnis gelangten An-
fangsverdacht betreffend Straftaten nach den §§ 153c bis 153e StGB zu fiihren. In diesem Um-
fang werden sie im Dienste der Strafrechtspflege (Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG) tatig und haben die in
der Strafprozessordnung den Sicherheitsbehdrden zukommenden Aufgaben und Befugnisse
unter sinngeméaRer Anwendung des § 196 Abs. 4 des Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr. 129/1958,
wahrzunehmen.

Privatbeteiligung

§ 7. Den Tragern der Krankenversicherung und dem Amt fiir Betrugsbekampfung kom-
men im Ermittlungsverfahren sowie im Haupt- und Rechtsmittelverfahren nach den §§ 153c
bis 153e StGB kraft Gesetzes im Rahmen ihres jeweiligen Zustandigkeitsbereichs die Stellung
eines Privatbeteiligten zu.

3. Abschnitt
MaRBnahmen gegen Scheinunternehmen
Verfahren zur Feststellung des Scheinunternehmens

§ 8. (1) Scheinunternehmen ist ein Unternehmen, das vorrangig darauf ausgerichtet ist,

1. Lohnabgaben, Beitrage zur Sozialversicherung, Zuschlage nach dem BUAG oder Ent-
geltanspriiche von Arbeitnehmer/inne/n zu verkiirzen, oder

2. Personen zur Sozialversicherung anzumelden, um Versicherungs-, Sozial- oder son-
stige Transferleistungen zu beziehen, obwohl diese keine unselbststandige Erwerbs-
tatigkeit aufnehmen.

(2) Ein Verdacht auf Vorliegen eines Scheinunternehmens ist gegeben, wenn die Anhalts-
punkte bei einer Gesamtbetrachtung ihrem Gewicht, ihrer Bedeutung und ihrem wahren
wirtschaftlichen Gehalt nach berechtigte Zweifel begriinden, ob

1. die Anmeldung zur Sozialversicherung oder die Meldung bei der Bauarbeiter-Ur-

laubs- und Abfertigungskasse vom Vorsatz getragen ist, die in Folge der Anmeldung
oder Meldung auflaufenden Lohn- und Sozialabgaben oder Zuschlage nach dem
BUAG zur Ganze zu entrichten, oder
2. die Anmeldung zur Sozialversicherung vom Vorsatz getragen ist, dass die angemel-
deten Personen eine unselbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen.
Das Amt flr Betrugsbekdampfung hat die Ermittlungen hinsichtlich des Verdachtes auf Vorlie-
gen eines Scheinunternehmens im Sinne dieser Bestimmung durchzufihren.

(3) Anhaltspunkte fur einen Verdacht auf Vorliegen eines Scheinunternehmens sind ins-
besondere:
1. Auffalligkeiten im Rahmen einer Risiko- und Auffalligkeitsanalyse nach § 42b ASVG
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oder vergleichbaren Instrumenten,

2. Unauffindbarkeit von fiir das Unternehmen tatigen Personen, die dem angege-
benen Geschaftszweig entsprechen, an der der Bundesfinanzverwaltung oder dem
Trager der Krankenversicherung nach dem ASVG zuletzt bekannt gegebenen Adres-
se oder der im Firmenbuch eingetragenen Geschaftsanschrift,

3. Unmoglichkeit des Herstellens eines personlichen Kontakts zu dem/der Rechtstra-
ger/in oder dessen/deren organschaftlichen Vertreters/Vertreterin tiber die im Firmen-
buch eingetragenen Geschaftsanschrift oder die der Bundesfinanzverwaltung oder
dem Trager der Krankenversicherung nach dem ASVG zuletzt bekannt gegebene
Adresse,

4.  Verwendung falscher oder verfdlschter Urkunden oder Beweismittel durch die dem
Unternehmen zuzurechnenden Personen,

5. Nichtvorhandensein von dem angegebenen Geschaftszweig angemessenen Be-
triebsmitteln oder Betriebsvermogen,

6. Vorliegen nicht blof geringer Riickstdnde an Sozialversicherungsbeitragen im Zeit-
punkt einer Anmeldung des/der Dienstnehmers/Dienstnehmerin zur Sozialversi-
cherung.

(4) Fur die Feststellung der Scheinunternehmerschaft ist das Amt fiir Betrugsbekamp-
fung zustandig, welches bei Verdacht auf Vorliegen eines Scheinunternehmens diesen des-
sen Rechtstrager/in schriftlich mitzuteilen hat. Zum Zwecke der Klarung des Sachverhalts
nach § 7 Abs. 1a InsolvenzEntgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, hat das Amt
fir Betrugsbekdampfung die IEFService GmbH Uber das Bestehen eines Verdachts im Sinne
des ersten Satzes schriftlich zu informieren.

(5) Die Zustellung dieser Mitteilung hat nach dem 3. Abschnitt des Zustellgesetzes (Zu-
stG), BGBI. Nr. 200/1982, elektronisch ohne Zustellnachweis zu erfolgen. Dabei gelten § 35
Abs. 6 zweiter Satz ZustG, § 35 Abs. 7 und, soweit er sich auf eine elektronische Zustelladresse
bezieht, § 37 ZustG nicht.

(6) Ist die elektronische Zustellung nicht moglich, hat die physische Zustellung an die der
Abgabenbehorde zuletzt bekannt gegebene Adresse und an eine allfallig im Firmenbuch ein-
getragene Geschaftsanschrift, die als Abgabestellen im Sinne des § 2 Z 4 ZustG gelten, ohne
Zustellnachweis zu erfolgen. Die physische Zustellung wird auch dann bewirkt, wenn die Vo-
raussetzungen des ZustG in Bezug auf die Anwesenheit des/der Empfangers/Empfangerin
oder eines/einer Vertreters/Vertreterin nicht vorliegen oder das Dokument — insbesondere
wegen Unauffindbarkeit des/der Empfangers/Empfangerin — nicht in eine fur die Abgabestel-
le bestimmte Abgabeeinrichtung eingelegt oder an der Abgabestelle zurlickgelassen werden
konnte. Bei Zustellung durch einen Zustelldienst oder ein Organ einer Gemeinde gilt die Zu-
stellung am dritten Werktag nach Ubergabe an den Zustelldienst oder die Gemeinde als be-
wirkt. § 26 Abs. 2 zweiter Satz ZustG ist nicht anzuwenden.

(7) Gegen den mitgeteilten Verdacht kann binnen einer Woche ab Zustellung Wider-
spruch bei beim Amt fiir Betrugsbekampfung erhoben werden. Der Widerspruch kann nur
durch personliche Vorsprache des/der Rechtstragers/Rechtstriagerin oder dessen/deren or-
ganschaftlichen Vertreters/Vertreterin erfolgen.
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(8) Wird kein Widerspruch erhoben, hat das Amt fir Betrugsbekampfung mit Bescheid
festzustellen, dass das Unternehmen, hinsichtlich dessen ein Verdacht nach Abs. 2 vorliegt,
als Scheinunternehmen gilt. Fiir die Zustellung dieses Bescheids gelten die Abs. 5 und 6. Der
rechtskraftige Bescheid ist allen Kooperationsstellen, der Gewerbebehorde und dem Auf-
tragnehmerkataster Osterreich zu Ubermitteln; dasselbe gilt fir allfillige spatere Ande-
rungen betreffend die Feststellung als Scheinunternehmen.

(9) Wird Widerspruch erhoben, hat das Amt fur Betrugsbekampfung nach Durchfiihrung
eines Ermittlungsverfahrens mit Bescheid festzustellen, dass das Unternehmen, hinsichtlich
dessen ein Verdacht nach Abs. 2 vorliegt, als Scheinunternehmen gilt, oder das Verfahren
einzustellen. Die Feststellung als Scheinunternehmen gilt als wichtiger Grund im Sinne des §
102 der Bundesabgabenordnung (BAQ), BGBI. Nr. 194/1961. Fir die Zustellung dieses Be-
scheids gilt die der Bundesfinanzverwaltung zuletzt bekannt gegebene Adresse als Abgabe-
stelle im Sinne des § 2 Z 4 ZustG. Die physische Zustellung wird auch dann bewirkt, wenn die
Voraussetzungen des ZustG in Bezug auf die Anwesenheit des/der Empfangers/Empfangerin
oder eines/einer Vertreters/Vertreterin nicht vorliegen oder die schriftliche Verstandigung
von der Hinterlegung — insbesondere wegen Unauffindbarkeit des/der Empfangers/Empfan-
gerin — nicht in eine fir die Abgabestelle bestimmte Abgabeeinrichtung eingelegt, an der
Abgabestelle zuriickgelassen oder an der Eingangstlire angebracht werden konnte. Der
rechtskraftige Bescheid oder das Erkenntnis des Verwaltungsgerichts ist allen Kooperations-
stellen, der Gewerbebehdrde und dem Auftragnehmerkataster Osterreich zu iibermitteln;
dasselbe gilt fiir allfillige spatere Anderungen betreffend die Feststellung als Scheinunter-
nehmen.

(10) Das Bundesministerium fiir Finanzen hat eine Liste der rechtskréftig festgestellten
Scheinunternehmen im Internet zu veroffentlichen (Identitdt, Firmenbuchnummer und Ge-
schéaftsanschrift des Scheinunternehmens). Veroffentlichungen, die sich auf naturliche Per-
sonen beziehen, sind nach Ablauf von fiinf Jahren nach der Veroéffentlichung zu I16schen.

(11) Handelt es sich beim Scheinunternehmen um einen im Firmenbuch eingetragene/n
Rechtstrager/in, so ist der rechtskraftige Bescheid oder das Erkenntnis des Verwaltungsge-
richts vom Amt fiir Betrugsbekampfung auch dem zustandigen Firmenbuchgericht zu tGber-
mitteln; dasselbe gilt fiir allfillige spatere Anderungen betreffend die Feststellung als Schei-
nunternehmen. Das Gericht hat aufgrund einer solchen Mitteilung von Amts wegen die
Eintragung gemaRk § 3 Abs. 1 Z 15a des Firmenbuchgesetzes (FBG), BGBI. Nr. 10/1991, vorzu-
nehmen oder zu |6schen. Handelt es sich beim Scheinunternehmen um eine Kapitalgesell-
schaft, so hat das Amt flir Betrugsbekampfung beim zustandigen Firmenbuchgericht gegebe-
nenfalls auch einen Antrag auf Loschung der Gesellschaft wegen Vermdogenslosigkeit gemal
§ 40 FBG zu stellen.

(12) Auf das Verfahren sind die Vorschriften der BAO sinngemal mit den vorgenannten

und folgenden Besonderheiten anzuwenden:

1. Fur die Mitteilung nach Abs. 4 gilt § 93 Abs. 3 bis 6 BAO sinngemal3. Weiters ist da-
rauf hinzuweisen, dass im Falle der Erhebung des Widerspruchs das ordentliche
Verfahren eingeleitet wird.

2. Die Frist fur die Einbringung einer Beschwerde nach § 243 BAO betragt eine Woche.
§ 245 Abs. 3 BAO gilt nicht.

183



Die Frist fir den Antrag auf Wiedereinsetzung nach § 308 Abs. 3 BAO betragt zwei
Wochen. Soweit die Frist zur Erhebung des Widerspruchs gegen den mitgeteilten
Verdacht nach Abs. 7 versaumt wurde, hat die personliche Vorsprache innerhalb
der Frist fir den Antrag auf Wiedereinsetzung zu erfolgen. Die Frist nach § 309 BAO
betragt sechs Wochen.

Gegen Bescheide nach den Abs. 8 und 9 sind Beschwerden an das Bundesfinanzge-
richt zuldssig. Die Beschwerde ist beim Amt fiir Betrugsbekampfung einzubringen.

Haftung fiir Entgelt

§ 9. Ab der rechtskraftigen Feststellung des Scheinunternehmens haftet der/die Auftrag
gebende Unternehmer/in, wenn er/sie zum Zeitpunkt der Auftragserteilung wusste oder
wissen musste, dass es sich beim Auftrag nehmenden Unternehmen um ein Scheinunterneh-
men nach § 8 handelt, zusatzlich zum Scheinunternehmen als Birg/e/in und Zahler/in nach
§ 1357 des Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuches (ABGB), JGS Nr. 946/1811, fuir Anspri-
che auf das gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt fur
Arbeitsleistungen im Rahmen der Beauftragung der beim Scheinunternehmen beschaftigten
Arbeitnehmer/innen.

4. Abschnitt
Schlussbestimmungen
Verweisungen

§ 10. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwie-
sen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Vollziehung

§ 11. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut, hinsichtlich

1.

uhwnN

der §§1, 2, 3, 4,5 Abs. 1 und 3 der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz, der Bundesminister fir Finanzen, die Bundesministerin fir Inneres,
der Bundesminister flir Justiz, die Bundesministerin fir Gesundheit und der Bun-
desminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft,

des § 5 Abs. 2 der Bundesminister flr Finanzen,

des § 6 der Bundesminister fiir Finanzen und der Bundesminister fir Justiz,

des § 7 der Bundesminister fiir Justiz,

des § 8 der Bundesminister fir Finanzen und der Bundesminister fiir Arbeit, Sozi-
ales, und Konsumentenschutz und

des § 9 der Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.

Inkrafttreten

§ 12. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(2) Die Uberschrift zu § 5, § 5 Abs. 3, 4, 6 und 7 sowie § 8 Abs. 10 in der Fassung des
Materien-Datenschutz-Anpassungsgesetzes 2018, BGBI. | Nr. 32/2018, treten mit 25. Mai
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2018 in Kraft. § 12 Abs. 1 in der Fassung des genannten Bundesgesetzes tritt mit dem auf die
Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(3) Die §§ 3 Abs. 2 und 4 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2018
treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(4)§3Abs. 271,84 Abs.3,§5Abs. 275,86 Abs. 1 samt Uberschrift, § 7, § 8 Abs. 2,
Abs. 3Z2 und 3, Abs. 4, Abs. 7 bis 9, Abs. 11 und Abs. 12 Z 4, jeweils in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 104/2019, treten mit 1. Juli 2020 in Kraft. § 5 Abs. 2 Z 3 tritt mit Ablauf
des 30. Juni 2020 auRer Kraft.

Strafgesetzbuch
Vorenthalten von Dienstnehmerbeitragen zur Sozialversicherung

§ 153c. (1) Wer als Dienstgeber Beitrage eines Dienstnehmers zur Sozialversicherung
dem berechtigten Versicherungstrager vorenthalt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bis zu 720 Tagessatzen zu bestrafen.

(2) Trifft die Pflicht zur Einzahlung der Beitrage eines Dienstnehmers zur Sozialversiche-
rung eine juristische Person oder eine Personengemeinschaft ohne Rechtspersonlichkeit, so
ist Abs. 1 auf alle natiirlichen Personen anzuwenden, die dem zur Vertretung befugten Organ
angehoren. Dieses Organ ist berechtigt, die Verantwortung fiir die Einzahlung dieser Beitrage
einzelnen oder mehreren Organmitgliedern aufzuerlegen; ist dies der Fall, findet Abs. 1 nur
auf sie Anwendung.

(3) Der Tater ist nicht zu bestrafen, wenn er bis zum Schluss der Verhandlung

1. die ausstehenden Beitrage zur Ganze einzahlt oder

2. sich dem berechtigten Sozialversicherungstrager gegeniber vertraglich zur Nach-
entrichtung der ausstehenden Beitrdge binnen einer bestimmten Zeit verpflichtet.

(4) Die Strafbarkeit lebt wieder auf, wenn der Tater seine nach Abs. 3 Z 2 eingegangene
Verpflichtung nicht einhalt.

Betriigerisches Anmelden zur Sozialversicherung oder Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse

§ 153d. (1) Wer die Anmeldung einer Person zur Sozialversicherung in dem Wissen, dass
die in Folge der Anmeldung auflaufenden Sozialversicherungsbeitrage nicht vollstandig gelei-
stet werden sollen, vornimmt, vermittelt oder in Auftrag gibt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren zu bestrafen, wenn die in Folge der Anmeldung auflaufenden Sozialversiche-
rungsbeitrage nicht vollstandig geleistet werden.

(2) Ebenso ist zu bestrafen, wer die Meldung einer Person zur Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse in dem Wissen, dass die in Folge der Meldung auflaufenden Zuschlage
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nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz nicht vollstandig geleistet werden
sollen, vornimmt, vermittelt oder in Auftrag gibt, wenn die in Folge der Meldung auflau-
fenden Zuschlage nicht vollstdandig geleistet werden.

(3) Wer die Tat nach Abs. 1 oder Abs. 2 gewerbsmaRig oder in Bezug auf eine groRere Zahl
von Personen begeht, ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen.

Organisierte Schwarzarbeit
§ 153e. (1) Wer gewerbsmaRig

1. Personen zur selbststandigen oder unselbststéandigen Erwerbstatigkeit ohne die er-
forderliche Anmeldung zur Sozialversicherung oder ohne die erforderliche Gewer-
beberechtigung anwirbt, vermittelt oder tiberlasst,

2. eine groRere Zahl illegal erwerbstatiger Personen (Z 1) beschaftigt oder mit der
selbststandigen Durchfiihrung von Arbeiten beauftragt oder

3. in einer Verbindung einer groBeren Zahl illegal erwerbstatiger Personen (Z 1) fiih-
rend tatig ist,

ist mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Nach Abs. 1 ist auch zu bestrafen, wer eine der dort genannten Handlungen als leiten-

der Angestellter (§ 74 Abs. 3) einer juristischen Person oder einer Personengemeinschaft
ohne Rechtspersonlichkeit begeht.
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