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BUAK

EPITOIPARI DOLGOZOK SZABADSAGOLASI ES
VEGKIELEGITESI PENZTARA

Az EpitSipari Dolgozdk Szabadsagoldsi és Végkielégitési Pénztara (BUAK), Ausztriai elsd
szocidl-partnerségi intézményeinek egyike, egy kozjogi tarsasdg, amelynek vezetését
egyenld ardnyban a munkaadéi és munkavallal6i érdekképviseletek Iatjék el. Az EpitSipari
Szabadségoldsi Pénztarat (BUK) 1946-ban az akkori EpitSipari Szabadsagtorvény (BarbUG)
végrehajtasara hoztak létre, amelyet az orszaggy(ilés 1946.05.26-an szavazott meg.
1987-ben a BarbUG torvény épitSipari végkielégitési rendelkezésekkel béviilt, és onnantdl
az Epit&ipari Szabadsagolasi és Végkielégitési torvény (BUAG) nevet viseli. Az akkori BUK
pénztar ennek megfelel6en a ma is haszndlt BUAK nevet kapta.

Miutan a BUAG torvény 1996-ban két tovabbi terilettel — téli Gtnnepnap szabalyzat és
a munkalgyi kozponttdl atvett rossz idGjaras juttatas — bévilt, a BUAK pénztar 2013
végéig 0sszesen négy szakterlletet irdnyitott. 2014 januarjatdl egy 6todik szakteril-
et, az athidalé juttatds kezelése is a pénztar hataskorébe kerdilt.

......

(BSchEG) szabdlyozza, a pénztar tovabbi szakteriiletei mind a BUAG torvény hatalya
ald tartoznak.

2005.09.01. 6ta azok a munkavallalok is a BUAK pénztar szabadsag-szabalyzata ala
tartoznak, akik Ausztrian kivili székhely( vallalatok megbizasabdl vagy altaluk atengedve
végeznek Ausztridban épitdipari munkat.

2002-ben megalapitottak a Vallalati El&takarékossagi Pénztart, amelynek neve 2008-ban
BUAK-BVK-ra (a BUAK pénztar munkavallaloi és vallalati el6takarékossagi pénztara)
modosult, és 100%-ban az Epitéipari Dolgozdk Szabadsagolasi és Végkielégitési Pénz-
taranak tulajdonaban all. A pénztar hosszu tavon kezeli minden dgazat munkavallaléinak
és vallalatainak végkielégitési és vallalati takarékossagi betéteit (sikeres tanusitas 2003
6ta az OGUT - Osztrak Kérnyezetvédelmi és Technoldgiai Tarsasag — altal).
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BUAK

A BUAK Schulungen GmbH [BUAK Képzések] egy tovabbi lednyvallalat, amelyet 2006-ban
alapitottak. Ugyancsak 100%-ban a BUAK tulajdondban all, és a BUAG térvényben el6irt
képzéseket szervezi. Az épitSipari vallalkozoknak, bérelszamoldknak, adétanacsaddknak
és mas érdekcsoportoknak kinalt kurzusokat a BUAK tapasztalt munkatarsai tartjak.

A kdvetkez6 oldalakon szeretnénk Ondknek egy révid betekintést adni az egyes szakteri-
letek munkajaba.

BUAK - AZ ON EPITO SZOLGALTATOJA

www.buak.at 5



Szabadsag

SZABADSAG SZAKTERULET

A szabadsag-szabalyozas célja, hogy azoknak az épitSipari munkavallaloknak, akiknek
foglalkoztatdsi ritmusdra szezonalis megszakitdsok jellemz&ek, lehet6vé tegye szabadsag
jogosultsagok megszerzését és felhaszndlasat.

A szabalyzat vallalattdl fliiggetlen és dgazatspecifikus. A munkavallalé akar tébb vallalatnal is
megszerezheti a szabadsdag jogosultsagokat, amennyiben azok mind a BUAG torvény hatalya
ald tartoznak. A megszerzett jogosultsagokat és szabadsagigényeket mindig magaval viszi a
kovetkezé munkaaddhoz.

A munkavallalénak egy naptari éven beliil teljesitett 52 jogosultsagi munkahét utan 30, ill.
25 munkanapnyi, igénybe vehet6 szabadsag jar. A szabadsagigény 36, ill. 30 munkanapra
emelkedik, ha a munkavallalé mar 1150 jogosultsagi hetet szerzett. Az 6sszegy(jtott jogo-
sultsagi hetek pontosan meghatarozhatd szabadsagnapokat eredményeznek.

A SZABADSAG FELHASZNALASA

A szabadsag alapvet&en egy fennallé munkaviszony sordn hasznalhato fel. A szabadsag
megkezdésének id6pontjat a munkavallalé és a munkaadd kézosen hatarozza meg. Ez
torténhet abban a naptdri évben, amelyben a jogosultsag keletkezett, de legkésébb a
harmadik kévet6 év marcius 31-ikéig van lehetdség felhasznalni. A szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni a vallalat szlikségleteire és a munkavallalé pihenési igényére.

SZABADSAGIGENY ELEVULESE

A szabadsagigény elévil, ha a munkavallalé azt a jogosultsag keletkezését kbvets harmadik
naptari év marcius 31-ikéig nem haszndlta fel.
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Szabadsag

BENYUJTAS, KIFIZETES, BEJELENTES

Miutan a szabadsag felhasznalasardl megallapo-
dtak, a munkavallalé benyujtja a vonatkozd

VALLALATOK VAGYONKEZELOI
SZAMLAVAL BUAK - IHR SERVICE AM BAU

A BUAG tv. 8. § (3) bek. szerinti kiilonszamla
esetén a szabadsagtérités bruttd dsszegét a
véllalat vagyonkezel6i szamldjara utaljak at. A
munkaadd kiszamitja a nettd 6sszeget és a
szabadsag megkezdése el6tti utolsé napon
kifizeti azt a munkavallalénak.

A szabadsag megtortént kiaddsat a munkaadd a BUAK felé a havi bejelentések soran kozli.

kor jelezni kell.

VALLALATOK VAGYONKEZELOI SZAMLA NELKUL

Ha a vallalat nem rendelkezik a BUAG tv. 8. § (3) bek. szerinti vagyonkezelGi szamlaval, akkor
a szabadsagtérités bruttd-nettd elszamolasat a BUAK végzi el. A nettd 6sszeget kozvetleniil a
munkavallalé szamlajara utaljak. A megtortént elszamolast kovetéen a munkavallalé és a
vallalat is (ill. a megbizott adétandcsadd, kdnyvelbiroda stb.) kap egy elszamolasi jegyzéket.
A jegyzék a bérelszdmoldshoz sziikséges minden adatot tartalmazza a kdnyvel6 szamara.

A BUAK havonta kild egy kimutatdst a megfizetett torvény szerinti jarulékokrol a vallalato-
knak. A szabadsag kiaddsanak kiilon bejelentése csak akkor sziikséges, ha a szabadsagtérités
az igény benyujtasakor megadott adatoktdl eltér.
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Szabadsag

BRUTTO SZABADSAGTERITES

A munkaaddé minden munkavallalé utan minden jogosultsagi napra szabadsagjarulékot fizet
a pénztar felé. Ot jogosultsagi nap tesz ki egy jogosultsagi hetet. A szabadsag idejére a
vallalat nem fizet szabadsagjarulékot, hanem ehelyett a BUAK teljesiti azokat erre az idére
(és beszamitasra keriilnek a vallalat szamlajan).

A munkavallalénak soha nem kell jarulékokat fizetni a BUAK felé!

A napi jarulék kiszamitasanak alapja a kollektiv szerzdés szerinti érabér. Ezt a szamitas

soran 2015. janudr 1. 6ta 20%-al novelik, és egy szorzéval —ami a munkavallalé heti normal
munkaidejébdl adddik — megszorozzak. Az igy kapott heti jarulékot aztan 5-el kell osztani:

2015. januar 1-t6l

(Koll. szerz. szerinti érabér + 20 %) x szorzd

5
Kollektiv szerz6dés szerinti normal munkaidé Jarulék-szorzé
40 o6ra 11,85
39 éra 11,55
kevesebb, mint 39 6ra 11,40

Latogasson el honlapunkra:
www.buak.at

www.buak.at 8



Szabadsag

Egy-egy munkavallalénak 52 jogosultsagi hetet kell
szereznie egy naptari éven belil, hogy a maximalis
szabadsagigényt (25, ill. 30 munkanap) ki tudja hasznalni. A
szabadsagigény a naptari évben teljesitett foglalkoztatasi
hetek aranyaban keletkezik. A kbvetkez8 naptari évben Uj
szabadsag-év kezd6dik. Az Uj év jogosultsagi heteit a
rendszer ismételten kilon szamolja.

Abbdl az 6sszegbdl, amit egy szabadsagperidodusban
befizettek, a munkavallalé 30 napos szabadsagigény esetén
64,935%-0t, 36 napos szabadsagigény esetén pedig
77,922% bruttd szabadsagtéritést kap. A meghatarozott
szazalékos tételeket nevezziik a munkavallalé jogosultsagi
szorzéjanak.

A BUAK KIADASAI

A BUAK a szabadsagpénz mellett még tovabbi kiadasokat is
teljesit. Ide tartoznak tobbek kéz6tt a munkaaddknak jaréd
mellékszolgaltatdsok (a benyujtott szabadsagpénz igény
30,1%-a), a BUAK 6njarulékai (ha a munkavallalé szabadsa-
gon van, a jarulékokat nem a vallalat fizeti, hanem a BUAK,
mérték: kb. 11%) valamint az adminisztracios koltségek
(kb. 1,8%).

A jarulékokat ugy kell kalkuldlni, hogy azok a BUAK minden
kiadasat fedezzék. A BUAK koteles a megfizetett jaruléko-
kat a befizetés id6pontjaban belféldi bankoknal garantalt
hozammal betétbe helyezni. Az ebbél szarmazé hozambe-
vételek biztositjak a BUAK fizetGképességét a szabadsagté-
ritési terlleten.

www.buak.at

JOGOSULTSAGI HET

Egy jogosultsagi hét 5 jogo-
sultsagi napbdl all (1 jogo-
sultsagi nap= 0,2 jogosultsagi
hét). Ide tartoznak a BUAG

tv. 5. § szerinti jarulékkoteles
foglalkoztatasi id6k, valamint
a szabadsag, a tappénz és a
rossz idéjaras miatt munkas-
zlinet id6tartama.

SZORZOK, JOGOSULTSAGOK

A szorzékat és jogosultsago-
kat a Munkaligyi, Szocidlis és
Fogyasztévédelmi Szovetségi
Minisztérium rendeletben
szabdlyozza.



Szabadsag

SZABADSAG KOMPENZACIO (UEL)

A szabadsag kompenzacié (UEL) a BUAG 9. § szerint a munkaviszony befejezésekor még
nyitott és nem felhasznalt szabadsagigények pénzbeli kompenzacidja. A szabadsag kompen-
zacié (UEL) kozvetlenal a munkaviszony végéhez kapcsolddik, és a szabadsagtérités mértéké-
nek felel meg. A szabadsag felhasznalastdl annyiban tér el, hogy itt a BUAK veszi at a
munkaadd szerepét. A kompenzacid csak akkor jar, ha a teljesitési idGpontjaban nem all fenn
a BUAG tv. hatdlya ald tartozé munkaviszony.

A ,kotelezd verzidban” (BUAG tv. 9. § (3) bek.) minden olyan szabadsagjogosultsagot, amely
6 hdnapon belil eléviilne, kérvényezéstdl fliggetlenil a BUAK pénztar automatikusan kifizet.
A kifizetés ezért kérvényezés nélkiil, kozvetlenll a BUAG tv. hatalya ala tartozéo munkaviszony
befejezése utan torténik.

Az ,,0nkéntes verziéban” (BUAG tv. 9. § (2) bek.) a munkavallalé kozvetlenil a munkaviszony
befejezése utan kérheti a BUAK pénztartdl a szabadsag kompenzaciét (UEL). A munkavalla-
I6nak a kérvényben meg kell adni, hogy mennyi még nem felhasznalt szabadsagnapot kivan
kifizettetni.

A munkavallalé a szabadsag kompenzacio (UEL) kifizetési idGszakaban is szerez jogosultsagi
heteket és erre az idGszakra a tarsadalombiztositdsa is fennall. A BUAK pénztar ilyenkor
maga teljesiti a szabadsag- és végkielégitési jarulékokat. A BUAK Iép a munkaadd szerepébe.

KIFIZETES

A BUAK a munkavallalonak a szabadsag kompenzacio (UEL) nettd Gsszegét az egyes naptari
hdnapokra jard szabadsagnapok utan a kdvets hénap 10-ikéig fizeti ki.

A bérflgg6, térvény szerinti jarulékokat a BUAK teljesiti, tehat a jovedelemadot a BUAK fizeti
meg az illetékes addhivatal felé.

SZABADSAG MEGVALTAS

Az EpitSipari Dolgozdk Szabadsagolasardl és Végkielégitésérsl szo16 torvény elsédleges célja,
hogy a munkavallalok szabadsdg jogosultsagot szerezzenek, és azt felhasznalhassak.

De azt is tisztazni kell, hogy mi torténjen a megszerzett jogosultsagokkal, ha a munkavallalé
dgazatot valt vagy a keresé tevékenységet nyugdijba |épéssel befejezi.
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Szabadsag

Ezért a BUAG tv. 10. § el8irja, hogy a munkavallalok szabadsag megvaltasra jogosultak,
amelyet a BUAK koteles teljesiteni.

Nyugdijba |épés, illetve az athidald juttatds jogi elismerése esetén a fenti igény azonnal
érvényesithets. Agazatvaltaskor a megvaltas csak a 6 hdnapos, térvényben elGirt varakozasi
id§ eltelte utan kérvényezhetd, vagy a munkavallalé a munkaviszony befejezése utan azonnal
igénybe veszi a szabadsag kompenzaciot (UEL).

Mivel a szabadsag kompenzacié (UEL), ill. megvaltas kifizetési id6szakara kotelez6 tarsada-
lombiztositas jar, a kdvetkezd szabalyok vannak érvényben:

i Az elszamolasnal le kell vonni a munkavallaléi tarsadalombiztositasi
jarulékot. A munkaaddi tarsadalombiztositasi jarulékokat a BUAK teljesiti
a munkavallalé szdmara.

Megvaltas kifizetésekor bejelentés/kijelentés torténik Wiener Gebiets
krankenkasse (Bécs Varos Egészségpénztdara) felé. Szabadsag kompenza
Ci6 (UEL) esetén a munkaadd székhelye szerint illetékes egészségbiztosi
tasi pénztarat kell valasztani.

]

Példa:

Ha a munkavallalé a legutolsé munkaviszonya alatt a
Tiroli Keriileti Egészségpénztarnal volt biztositva, ak-
kor szabadsag kompenzacid (UEL) esetén ugyancsak
ennél a biztositéndl marad biztositva.

korkedvezményes elényugdij esetén a nyugdijigények kiesése.
munkanélkuli segély, gyermekgondozasi segély, stb. szlineteltetése.

01 [1

Letoltési tipp:
A ,Szabadsag kompenzacid  (UEL), ill. szabadsag megvéltasi  kérvény”  hon-
lapunkon (http://www.buak.at) az eServices/Downloads menUpontban,

a nyomtatvanyok listajarol tolthets le.
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Szabadsag

A KOVETKEZO ADATOK ES DOKUMENTUMOK SZUKSEGESEK A
SZABADSAG-KOMPENZACIO, ILL. MEGVALTAS KERVENYEZESEHEZ:

]

01010

]

00 1

1o

Teljes név

Tarsadalombiztositasi szam (10-jegy()

Sajatkezd alairas

Nyugdijhatdrozat, ha a megvaltast a torvényben elGirt varakozasi id6 el6tt
kérvényezi

Az utolsé BUAG-koteles munkaviszony adatai szabadsag kompenzacio (UEL) igény-
|ése esetén

A szabadsag kompenzacio (UEL) kivant kifizetési 6sszege

Harmadik személyeknek térténd atutalds esetén a jogosult meghatalmazasa, hite-
lesitett aldirassal

A hagyatéki eljaras dokumentumai, ha a jogosult elhaldlozott

Banki igazolds a szamlaadatokkal (IBAN/Swift), ha még nem adtdk meg

HOL ES HOGYAN TORTENIK A KERVENYEZES?

A kérvény csak irasban vagy személyesen a kozpont tgyfélszolgalatan, ill. a BUAK egyik
tartomanyi vagy helyi iroddjaban nyujthato be.

NYITOTT SZABADSAGNAPOK KIFIZETESE:

L Példa: Munkaviszony befejezése: 2019. marcius 15. A munkavallalé nyitott
jogosultsagai a 2016 - 2019 évekbdl szarmaznak.

Igények 2014-bd4l: eléviilés 2017.03.31-én, ezért a szabadsag kompenzacid
(UEL) automatikusan kifizetésre kertil a munkaviszony befejezésekor

A variacid:

Igények 2015-bdl: eléviilés 2018.03.31-én, ezért (részleges) megvaltas leg-
kordbban 2017. szeptember 15-én

Igények 2016-bdl: eléviilés 2019.03.31-én, ezért (részleges) megvaltas leg-
kordbban 2017. szeptember 15-én

Igények 2017-bdl: eléviilés 2020.03.31-én, ezért (részleges) megvaltas leg-
kordbban 2017. szeptember 15-én

]

1

]

B variacié:
A (részleges) szabadsag kompenzacio (UEL) dnkéntes kifizetése azonnal a
munkaviszony befejezése utan.

]

A szabadsag megvaltasi igény a szabadsagigény keletkezési évét koveté harmadik
naptari év marcius 31-én évil el.
www.buak.at 12



Eurdpai eljarasok
KIKULDETESI SZABALYOK

Az EpitSipari Dolgozdk Szabadsagolasardl és Végkielégitésérdl szol6 torvény (BUAG)
kikuldetési szabalyai az Eurépai Parlament és Tanacs 96/71/EK irdanyelveinek (un. kikuldeté-
si irdnyelvek) végrehajtasat szolgaljak az osztrak épitSiparon belil. Ezzel a hataron tuli
foglalkoztatatasban résztvevs, Ausztridban munkat vallalo épitémunkdsok szdamara
biztositottak az osztrak alapvet6 szabadsagolasi standardok. Az egyébként a munkaviszony-
ra alkalmazandé munkajogi rendelkezések altaldban a munkavégzés helye szerint
alakulnak.

A kikildetési iranyelvek az Ausztridba kikildott, a hataron tul munkat vallalo, de
alapvet6en nem ausztriai munkavégzési hellyel rendelkezé munkavallalokat is a BUAK
szabadsagpénztari rendszerébe sorolnak. Az ausztriai munkavégzési hellyel rendelkezé
munkavallaldk foglalkoztatdsa is kiklldetésnek szamit, ha a munkaviszony egy Ausztrian
kivili székhellyel rendelkez6 munkaaddnal all fenn.

A kikildott vagy atengedett munkavallaldk tehat akkor is a BUAK szabadsagpénztari
rendszerébe tartoznak, ha a kikiildetési id6szakban a lakéhelylik szerinti dllamban vannak
biztositva.

A BUAG tv. rendelkezései a kiklldott vagy atengedett munkavallaldk elsé ausztriai foglal-
koztatdsi napjatol érvényesek.

Az un. Montageprivileg (,,szerelGi privilégium”), amely max. 8 napig tarto, szerelési, javitasi
és (izembe helyezési munkdkkal kapcsolatos kiklldetés esetén eltekint az osztrak szabad-
sag szabalyzat alkalmazadsatdl, az épit6ipari munkakra kifejezetten nem érvényes. Ez azt
jelenti, hogy a BUAK pénztar felé fennalld jarulékfizetési kotelezettség minden esetben a
kikildetés els6 napjatél fennall.

A kikdldg, ill. atenged6 vallalatoknak ezért a kikiildetés idejére minden olyan munkavallalé

utan, aki a BUAG tv. hatalya ala tartozo épit6ipari munkat végez, meg kell fizetni a szabad-
sagjarulékot a BUAK pénztar felé.
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Eurdpai eljarasok

A megfizetett jarulékok a torvényi elGirasok szerint a BUAK pénztar felé benyujthatd szabad-
sagigények finanszirozasat szolgaljak a munkavallalok ausztriai kikildetésben toltott
id6szakara.

A munkaadé altal havonta minden kikiildott munkavallalé utan megfizetendd szabadsagjaru-
|ékokat az altaluk leadott elsé bejelentések alapjan (az AVRAG, ill. AUG tdrvények szerinti
bejelentések a BUAG tv. 33g § (2) bek. szerint ugyancsak elsé bejelentésnek szamitanak) vagy
a BUAK pénztdr altal megaéllapitott kbriilmények szerint (pl.: épitési terlleti ellenérzés) kell
megfizetni. . i i ) .

A BUAG KIKULDETESI SZABALYAINAK ALKALMAZASI FELTETELEI OSSZEFO-
GLALVA:

O A munkaadd

1 fennalld munkaviszony keretében

m nem ausztriai munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallaldkat,
atmenetileg

i folytatélagos foglalkoztatdssal vagy munkaeré atengedés altal

- a BUAG tv. hatdlya ald tartozo épitSipari munkak elvégzésére

il Ausztridba kald ki.

Ezen tul a szabalyzat olyan munkavallaldkra is vonatkozik, akik ausztriai munkavégzési hellyel
rendelkeznek, de egy Ausztrian kiviili székhelyld munkaadd megbizasabdl végeznek épitGipari
munkat Ausztria teriletén.

Annak megitélését, hogy az Ausztridba kikildott munkavallalék a BUAG tv. szerinti kiklldetési
szabdlyok hatalya ald tartoznak-e, az Ausztridban végzett tevékenység alapjan kell elvégezni.
A kikildott munkavallalok 52 jogosultsagi hét megszerzését kovetéen 25 nap (30 nap)
szabadsagigénnyel rendelkeznek. Ez 1150 jogosultsagi hét elérése utan 30 nap (36 nap)
szabadsagigényre emelkedik.
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Eurdpai eljarasok

A szabadsagigény az adott naptari éven beliil szerzett jogosultsagi hetek aranyaban a
munkaadd a BUAK pénztarhoz teljesitett jarulékbefizetései alapjan keletkezik.

SZABADSAGIGENY KIFIZETESE:

A munkaad® altal teljesitett jarulékfizetések aranyaban a kikildétt munkavallalok szabadsag-
szabadsagigényeket a munkaadd altali kérvényezés alapjan a BUAK pénztar akkor fizeti ki, ha
a kiktldetés ideje alatt, ill. a kikiildé allamba torténd visszatérés utan 6 honappal (a kikildd
munkaaddnal fennallé munkaviszony esetén) a munkavallald felhaszndlja a szabadsagnap-
jait. 6 hdnap elteltével a kifizetés a munkavallalé kérésére megvaltas jogcim alatt torténhet.

A szabadsagtérités és megvaltas elszdmoldsakor a BUAK a mindenkori munkavallalénak jaré
nettd szabadsagtéritést az arra alkalmazandé tarsadalombiztositasi jogszabalyok betartasa-

val (ami 4ltaldban 2-3 évig terjedé kikuldetés esetén a 883/2004 sz. Biztositasi rendelet (VO)
szerint a munkavégzés helye szerinti tarsadalombiztositas jogszabaly) kézvetleniil a munka-

vallalénak utalja ki.

Az elszamolt tarsadalombiztositasi jarulékok tekintetében a BUAK pénztar a kiilféldon
illetékes egészségpénztarakkal torténé elszamolasra torekszik.

www.buak.at 15



Téli Gnnepnapok

TELI UNNEPNAP SZABALYZAT

1996. julius 1-jével a BUAG torvény egy un. téli innepnapi szabalyzattal béviilt. A vonatkozd
terllet a szocidlpartnerek megegyezése alapjan keriilt a rendszerbe, azzal a céllal, hogy az
épitGipari munkavallaldk foglalkoztatasi korilményei javuljanak.

KORLATOZOTT ERVENYESSEG

A szabalyzat kizardlag az épitGipari vallalatokra, allami cégekre valamint munkaeré-atengedé
cégekre érvényes, ha azok épitdipari tertileten végeznek munkat.

TELI UNNEPNAPOK

A téli Gnnepnapokhoz szamitjuk a kollektiv szerz6dés rendelkezései szerint a kdvetkezé
napokat: 12.24. és 12.31. A munkasziineti szabalyok szerint ide tartoznak tovabba: 12.25.,
12.26.,1.1. és 1.6.

Ha e napok valamelyike viszont szombatra vagy vasarnapra esik, akkor nem érvényes ra a téli
innepnapi besorol3s.

MIROL IS VAN SzO?

Ha a munkavallalé a téli innepnapok alatt is foglalkoztatdsban all, akkor a munkaadotél az
linnepnapra jard juttatast a térvényes bérfolytonossag alapjan kapja meg. Emiatt a vallalat a
BUAK pénztar felé igényt tamaszthat a téli innepnapi juttatds megtéritésére.

A téli innepnapi juttatds a kovetkez6k szerint keril kiszamitdasra:

(kollektiv szerz6dés szerinti drabér + 20%) x heti normal munkaidé
5

Ha ezzel szemben a munkaviszony a téli innepnapok el6tt vagy alatt megsz(inik, akkor a
munkaaddnak nem kell téli innepnapi juttatast fizetnie, tehat nem is kap téritést. Ehelyett a
munkavallalonak keletkezik pétldlagos igénye a téli innepnapi juttatasra.

A POTLOLAGOS IGENY MERTEKE

A pétldlagos téli innepnapi igény feltétele, hogy a munkavallalé rendelkezzen az adott
naptari évben egy meghatdrozott szamu jogosultsagi héttel a szabalyzat hatalya ald tartozé
vallalatnal.
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Téli Gnnepnapok
A FINANSZIROZAS

Azok a vallalatok, amelyek a jelen szabalyzat hatalya ala
tartoznak, aprilistdl novemberig napi pétlékot fizetnek a BUAK
pénztar felé.

A potlék kiszamitdsa itt is a kollektiv szerz6dés szerinti 6radij
alapjan torténik:

(kollektiv szerz6dés szerinti 6radij + 20%) x szorzd
5

A kiszamitashoz sziikséges szorzot (az aktualis szorzé mértéke:
1,2) a Munkaligyi, Szocialis és Fogyasztovédelmi Szovetségi
Minisztérium rendeletben szabdlyozza.

0 - 13 jogosultsagi hét: 0% térités
14 - 19 jogosultsagi hét: 50% térités
20 - 25 jogosultsagi hét: 75% térités
Ab 26 jogosultsagi hét: 100% térités

A kiszamitott bruttd téritésbdl 30%-ot a munkalgyi kbzpont
felé utalnak at. A tarsadalombiztositasi jarulékot valamint a
jovedelemaddt ugyancsak levonjak. Az ezt kévet6en fennma-
rado nettd 6sszeget kapja meg a munkavallalé.

A POTLOLAGOS JUTTATAS

Ahogy a végkielégités
esetében a munkavallalé a
téli Gnnepnapi juttatas
idejére is biztositasi id6t
szerez. Ebben az
id6szakban korkedvezmé-
nyes nyugdij esetén az
illeté nyugdijigényt nem
szerez. A munkanélkdili
segély folydsitdsat viszont
nem befolydsolja, mivel
mar az elszdmoldskor 30%
a munkatgyi kézpont felé
kertl atutalasra.

Ha rendelkezésre allnak a januari bejelentési adatok a BUAK automatikusan elszamolja a
munkavallaldi igényeket legkésGbb marcius 15-ig. A kifizetés feltétele, hogy a BUAG

tv. 29a § szerinti bankszamlaadatokat az érintett megadja.

A POTLOLAGOS JUTTATAS ELEVULESE

,,,,,

elévil. Az elévilésre csak akkor kerl sor, ha az elszamolas hianyzé szdmlaadatok miatt nem

torténik meg.

www.buak.at
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Végkielégités

VEGKIELEGITES SZAKTERULET (,REGI VEGKIELEGITESI RENDSZER”)

A kovetkez6 rendelkezések csak olyan épit6ipari munkavallaldkra vonatkoznak, akik
legkés6bb 2005.12.31-ig teljesitették a BUAG tv. szerinti végkielégitési igény megszerzésének
feltételeit. Mds esetben a Vallalati Munkavallaloi és Vallalkozdi El6takarékossagi torvény
(BMSVG) rendelkezéseit kell alkalmazni.

AZ IGENY FELTETELE

A munkavallalénak elGszor a végkielégitési igény feltételeit kell teljesiteni, ugy, hogy vagy

156 hétig (= 3 évig) megszakitas nélkil ugyanannal a véllalatnal all alkalmazasban
vagy

legalabb 92 foglalkoztatasi hetet szerez 3 éves id6tartam alatt, egy vagy tobb
munkaviszony keretében ugyanannal a munkaaddnal. Az esetleges megszakita
sok az egyes munkaviszonyok kézott nem lehetnek hosszabbak 22 hétnél.

Az azonos munkaadd sziikségessége egy masik munkak6zosségi tag vagy konszernvallalathoz
torténd athelyezés esetén is teljesiil.

TOVABBI VEGKIELEGITESI IDOK SZERZESE

Az alapigény elérése utdn minden azt kovetd foglalkoztatdsi hetet semlegesen szamitanak
be. Azzal a feltétellel, hogy a munkaviszony nem a végkielégitésnek ellentmonddé mdédon
fejez6dik be, azokat a végkielégités mértékének megdllapitasakor figyelembe veszik.

A végkielégitésnek ellentmondé kilépési okok:

Felmondas a munkavallalo altal

Indokolatlan, idé el6tti kilépés

A munkavallalé hibajabdl torténd elbocsatas
K6z6s megegyezéssel felbontott munkaviszony

(101013

A VEGKIELEGITES ESEDEKESSEGE

A végkielégités az dgazatbdl valo kilépés utan egy évvel kérvényezhet8, amennyiben a
munkavallalé ebben az id6szakban nem kap athidalo juttatast. Meglévé nyugdijhatarozat, ill.
a munkavallalé elhaldlozdsa esetén, valamint ha az utolsé munkaviszony gyermek szlletése
miatt szlint meg, az éves hatarid6t nem sziikséges betartani. Mas dgazatban alkalmazasba
allé munkavallaldkra és azokra, akik munkaer6-atenged6 cégeknél vagy kombinalt véllalato-
knal dolgoznak, specialis szabalyok vonatkoznak.
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Végkielégités

KERVENYEZES

A kérvényezési nyomtatvanyok beszerezhet6k az
érdekképviseleteknél és a BUAK kdzponti, tartoma-
nyi vagy egyéb helyi iroddiban.

A VEGKIELEGITES OSSZEGENEK KIS-

ZAMITASA Letoltési tipp:
A végkielégitési igényt havi 6sszegekben szamoljak, A végkielégitési kérveny-
és a besorolds foglalkoztatasi hetek alapjan hez sziikséges nyomtatva-
torténik. ny letoltheté honlapunkon,
a www.buak.at oldalon,
156 foglalkoztatasi héttdl 2 havi 0sszeg az  eServices/Downloads
260 foglalkoztatasi héttsl 3 havi 6sszeg menUpont alatt.
520 foglalkoztatdsi héttdl 4 havi 6sszeg
780 foglalkoztatdsi héttdl 6 havi 6sszeg
1040 foglalkoztatdsi héttdl 9 havi 0sszeg
1300 foglalkoztatdsi héttdl 12 havi 6sszeg

Egy havi 0sszeg a kovetkez6 képlet alapjan kertl megaéllapitasra:

Havi bér
+a 13. havi bér 1/12-része
+a 14. havi bér 1/12-része
= Havi 6sszeg

Havi 6sszeg x végkielégitési igény
= bruttd végkielégités

- 6% jovedelemadd

= nettod végkielégités

FELSO HATAR ES KORLATOZASOK
Tobbszori végkielégitési igény érvényesités esetén sem léphet6 at a 12 hdonapos felsé hatar.
Ha a munkavallalé a szakmai palydja soran tobbszor is igényt tart a BUAG tv. szerinti végkie-

légitésre, akkor a havi 6sszegek teljes szdama nem lehet magasabb, mint az a szam, ami a
teljes foglalkoztatasi id6re jar.

www.buak.at 19



Végkielégités

PELDAK A VEGKIELEGITES MERTEKENEK KISZAMITASAHOZ:

1. példa:

Ebben az esetben a két munkaviszonybdl szarmazd osszes foglalkoztatasi idé 10 év. 520
hétre 4 havi 6sszegnyi végkielégités jar. Ebbdl az okbdl a munkavéllalé a masodik kérvénye-
zéskor mar csak egy havi 6sszeget kap, mivel kordbban mar kifizetésre keriilt 3 havi 6sszeg.
Osszességében tehat 520 hétre 4 havi dsszeg jar neki.

1. példa 1. kérvényezés 2. kérvényezés
5 éves munkaviszony | 5 éves munkaviszony

260 hétre 1 havi
260 hétre 3 havi 0sszeg Osszeg

2. példa

A munkaadd ebben a példaban 25 év megszakitas nélkili foglalkoztatds utdn mond fel a
munkavallalonak. Egy évvel késGbb a munkavallalé a BUAK-t6l végkielégitést kérvényez és
1300 hétre 12 havi 6sszeget kap.

Kés6bb aztdn visszatér az épitSiparba, amikor viszont mar az ,Uj végkielégitési rendszerbe”
esik a BMSVG torvény szerint. A BMSVG torvény értelmében tovabbi végkielégitési igénnyel
élhet. Lasd: 29. oldal, ,Vallalati ElGtakarékossagi Pénztar”.
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Végkielégités

A VEGKIELEGITES ELEVULESE

A végkielégitési igény a BUAG tv. 13g § szerint akkor
évll el, ha az esedékesség (12 honappal az épitSipar
elhagyasa utén) utani 3 éven belil nem érvényesitik a
BUAK pénztarnal.

FINANSZIROZAS

A szabadsag szakterulettdl eltéréen, a végkielégitések
finanszirozdsa atcsoportositassal torténik.

A munkaaddk minden egyes munkavallalé utan
napidijat fizetnek a BUAK pénztarnak, amely a
kovetkez képlet szerint adddik:

(kollektiv szerz6dés szerinti drabér + 20 %) x szorzd
5

A végkielégitési szorz6 1987-2018 kozott

Abfertigungsfaktor 1987 -2018

1,60
1,40

1,20

0,80
0,60
0,40

0,20

www.buak.at

A finanszirozas célja az,
hogy a bevételek a
kiaddsokat fedezni
tudjak. Ehhez a szorzét,
amely jelenleg 1,5,
évente felll kell vizsgalni
és —amennyiben sziiksé-
ges — a szovetségi
minisztérium rendeletben
rogziti az Uj értéket. A
lenti abra mutatja a
végkielégitési szorzd
alakulasat 1987 o6ta, ahol
figyelembe kell venni,
hogy az 1987.10.01. és
1989.12.31. kozotti
id&szak dijmentes volt.
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Rossz idGjarasi térités
ROSSZ IDOJARASI TERITES SZAKTERULET

A rossz idGjarasi téritést az Epitipari Dolgozdk Rossz id8jarasi téritésérd| sz6lo térvény
(BSchEG) szabdlyozza.

A szabalyzat alapgondolata az, hogy a rossz idéjaras kockazatat és az ezzel 6sszefliggé
koltségeket a kbzosségnek kell viselni, hogy az eredé kar az egyes érintettek szdmara a lehet§
legalacsonyabb legyen. Rossz id6jdaras alatt a torvényi rendelkezés szerint a munkat akadalyo-
z6 zavarod tényez6k hatasait és kdvetkezményeit értjiik, amelyek a munka folytatasanak
utjaban allnak.

FORROSAG

A ,rossz id6jaras” fogalmat kordbban f6leg a hideggel, es6vel, hdval stb. hoztuk 6sszefliggés-
be. A kozelmult tapasztalatai (klimavaltozas) miatt 2013.01.01. 6ta mar az extrém magas
hémérsékletet is a ,,rossz id6jaras” ala soroljuk.

Azok az 6rak, amikor a hémérséklet + 35°C folé emelkedik, rossz idGjarasi draknak szamita-
nak.

Ha harom 6rdan keresztil ilyen magas marad a hémérséklet, akkor a munkanap fennmaradé
része is rossz idéjarasnak mindsiil.

Alapvet6en ugyan a BSchEG tv. 5 § (2) szerint fennall a kotelezettség, hogy az épitési terlle-
ten a szukséges 3 6rat kivarjak (arra az esetre, ha az idGjarasi korulmények valtoznanak), de
ez a forrésdgban nem célravezet6, mivel a h6mérséklet kb. este 9 draig altalaban tovabb
emelkedik, vagy legalabbis stagnal, és nem csokken.

Fontos tudni, hogy a BSChEG torvény szerint a rossz id&jarasi kortiilmények esetén a dontést
arrél, hogy a munka folytatddik-e vagy sem, a munkaadd hozza meg.
Egy egyértelm( iranymutatas ehhez a honlaprél let6lthetd.

Auf www.buak.at mindig aktualis
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Rossz idGjarasi térités
ERVENYESSEGI TERULET

A vonatkozd torvény hatdlya ald tartoznak a kovetkez6 tipusu vallalatok:

~ Magas- és mélyépits vallalatok, beleértve az aknaépitd valamint a vashajlitd cégeket

- Utépitd vallalatok, beleértve a szervizttépitést

O Hidépitd vallalatok, kivéve az acélhidépits cégeket

i Vasuti felséépité véllalatok

O Foldmunkdval foglalkozé véllalatok

i Kulénboz6 vizi létesitményekkel, vadvizi gatépitéssel és lavinavédelmi épitéssel foglal-
kozé véllalatok

i Tlztechnikai épitési vallalatok

O Bontdsi munkakkal foglalkozo véllalatok

O Acsmunkakkal foglalkozo vallalatok

i Vakolé véllalatok

O Tet6fed6 vallalatok

i Térburkolo vallalatok

i Allvanyépitd és -kdlcsonzé véllalatok

A munkaeré-atengedéssel foglalkozo vallalatokra ugyancsak érvényes a BSchEG torvény az
olyan munkavallalok vonatkozdsaban, akik a szabadsag szakterilet hatalya ala esnek.

A ROSSZ IDOJARAS TERITES MERTEKE

Ha a rossz idGjaras kovetkeztében a munka megszakad, akkor a munkaadd koteles a munka-
vallaldnak rossz id6jarasi téritést fizetni.
A térités a tényleges bér 60%-a.

AZ OSSZEGEK VISSZATERITESE
A véllalatnak lehetGsége van, a kifizetett rossz id6jaras térités visszatéritését a BUAK-tdl az

elszamoldsi id6szak lejarta utani harom honapon beliil a BUAK portalon keresztiil
kérvényezni.
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Rossz idGjarasi térités

KONTINGENS

A rossz idGjaras térités a téli id6szakban
(november 1. és aprilis 30. kozott) max. 200
orara igényelhetd.

A nydri id&szakban (m3ajus 1. és oktdber 31. A ,Rossz idGjaras szabalyzat®
kozott) az igény max. 120 ora. tanuldkra is vonatkozik*

A nyari id6szakban nem igénybe vett drakat a
kovetd téli id6szakban a rossz id6jaras térités
kérvényezésekor be lehet szamitani.

KI DONT?

A munkaadd dont az Gzemi tanacs véleményének meghallgatasa utan arrdl, hogy a
munkat megszakitsak, folytassak, ill. ismételten felvegyék.

VARAKOZASI IDO

A munkaadd utasitasara a munkavallalok kotelesek 3 érat (kivéve forrdsag esetén) az
épitési terlleten maradni, hogy az esetleges id6jaras javulast megvarjak. Ennek
feltétele természetesen a megfelel§ tartdzkodasi hely vagy szallas.

HELYETTESITO MUNKA

A munkavallald koteles mas, t6le elvarhatd munkat elvallalni a vallalatnal. A felajan-
lott helyettesité munkaért a munkavallalé viszont nem csak 60% téritést, hanem
teljes 100%-o0s bért kap.

* Kivételt képeznek azok a tanuldk, akik egyidejileg két épitévallalatnal két szakmat
tanulnak, melyek koziil egyik nem esik a rossz idéjardsi szabdlyzat hatdlya ala az EpitSipari

,,,,,,
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Athidalé juttatas
ATHIDALO JUTTATAS SZAKTERULET

Az athidald juttatds bevezetésével egy Uj teriilet keriilt a BUAG szakteriiletei kozé.
Az 4thidald juttatds szabalyzat célja, hogy a hosszu ideje az épitGiparban dolgozé munkavalla-

|6k részére, akik nem maradhatnak nyugdijba lépésiikig foglalkoztatdsban, a tényleges
nyugdijba lépés el6tti utolsé 18 honapot egy bizonyos havi 6sszeg fizetésével athidaljak.

IGENYJOGOSULTSAG
Az athidald juttatds minden munkavallalénak jar, aki
1 az58. életéve betdltése utan nem all munkaviszonyban,

az athidald juttatas folydsitasi id6szaka utan kozvetlenil jogosult lesz az 6regségi

—

= nyugdijra (6regségi, athidalé vagy nehéz munkavégzési nyugdij),

1 a40. életévének betoltése utan legalabb 520 foglalkoztatasi hetet egy/vagy tobb
a BUAG hatdlya ala tartoz6 munkaviszonyban toltott és

1 oaz 56. életévének betodltése utan legalabb 30 foglalkoztatési hetet egy/vagy t6bb
a BUAG hatdlya ala tartozé6 munkaviszonyban toltott.

1 2017.01.01.-tdl: Be kell mutatni legalabb 10 ora/alkalom egyenként legalabb 45

perces rehabilitacios kezelés igazoldsat.

REHABILITACIOS KEZELESEK

Rehabilitacidnak szamitanak olyan kezelések, tréningek és terdpidk, amelyek jellegzetesen az
épitSipari munkavégzés folytan kialakulo testi és lelki panaszokat enyhitik.

Ilyen panaszok lehetnek a mozgdsszervek, a sziv, a keringés, a légutak, a hallds megbetegedé-
sei, de akar pszichikai problémak is.
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Athidalé juttatas
MERTEK ES TARTAM

Az athidald juttatds havi mértéke a kollektiv szerz6dés szerinti drabér 169,5-sz6rdse. Az
6rabér a munkavallalé a munkaviszony befejezése el6tti 52 hétre kiszamolt atlagos bérkatego-
ria besorolasabdl adddik. Részmunkaidbs foglalkoztatds esetén a juttatds kiszamitasa aranyo-
san torténik.

Példa egy teljes munkaidGs épitSipari segédmunkasra (atlagos kollektiv szerz8dés szerinti
Orabér: € 12,09).

€ 12,09 x 169,5 = € 2.049,20 havi bruttd 6sszeg

Az athidald juttatdas max. 18 hénapra igényelhetd és évi 12 alkalommal kerdil kifizetésre (13. és
14. havi kifizetés nélkil).

AZ ATHIDALO JUTTATAS SZUNETELTETESE

Az athidalo juttatds sziinetel
1 azokban a honapokban, amikor a munkavallalé egy BUAG-koteles vaéllalatnal all
foglalkoztatasban
1 azokban a hénapokban, amikor mas (alkalmazotti vagy vallalkozoi) keresd
tevékenységbdl jovedelmet szerez, amely a kisjovedelmi hatart tallépi,

1 szabadsdg kompenzacié (UEL) vagy szabadsag megvaltas folyositasa esetén.

Az athidald juttatds folydsitdsa megsz(inik, ha a munkavallalé elhaldlozik vagy nyugdijba Iép.
Feketemunka esetén a jogosult elvesziti az athidald juttatasra az igényt és a BUAK pénztar
visszakovetelheti a mar kifizetett 6sszegeket is.

ATHIDALO JUTTATAS KERVENYEZESE

A munkavallalénak legaldbb két honappal a folyésitds el6tt be kell nyujtani az
athidald juttatdsra vonatkozo kérvényt. A nyomtatvany a BUAK-nal kérhetd, ha a
munkavallalé minden szlikséges feltételnek eleget tesz.

m
(-}

A nettd Osszeg kifizetése mindig utdlag, a kdvetd hénap els6 napjan, a banki ada
tok kozlésekor megadott szamlara torténik.

]
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Athidalé juttatas
NEM IGENYBE VETT ATHIDALO JUTTATAS / ATHIDALO KOMPENZACIO

Ha egy munkavallalé a feltételek teljesitése ellenére nem veszi igénybe az athidald juttatast,
és tovabbra is foglalkoztatdsban marad egy a BUAG hatdlya ald tartozé munkaviszonyban,
akkor mind a munkavallalénak, mind a vallalatnak jar egy egyszeri dthidalé kompenzacié a
nem igénybe vett athidald juttatasok utan.

Athidalé kompenzaciét a munkavallalok az 1957-es sziiletési évtdl igényelhetnek. Azokra az
id&szakokra, amikor az athidald juttatas sziinetel, nem kérhet6 athidald kompenzacio.

Ha az athidald juttatds esedékességét a Munkaadd nem hosszabbitja meg id6ben (legaldbb 3
munkanappal az eredeti kezdete el6tt), akkor emiatt az athidalé kompenzacié 6sszege 5
szazalékponttal csokken.

AZ ATHIDALO KOMPENZACIO MERTEKE

A munkavallalénak az egyébként jard athidald juttatas 6sszegének egyszeri 35% mérték
kompenzacidja fizethetd. A vallalatnak pedig a munkavallalét megillet6 athidalé juttatas
Osszegének 20% mértékl kompenzacidja jar.

AZ ATHIDALO KOMPENZACIO KERVENYEZESE

Az athidalé kompenzacid az oregségi, athidald vagy nehéz munkavégzési nyugdij
megkezdése utdni hat hdnapon beliil igényelhetd.
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Bér- és szocialis domping
BER- ES SZOCIALIS DOMPING

A Bér- és Szocialis Domping ellenes torvény (LSD-BG) 2011.05.01-én Iépett hatdlyba. Az
LSDB-G torvény elsédleges célja, hogy az osztrak kollektiv szerz6dés szerinti béreket védjék
valamint, hogy fair versenyhelyzetet biztositsanak az egyes vallalatok kozott. Hogy ezek a
célok megvaldsuljanak, az LSD-BG altal |étrejott egy hatdsagi bérellenbrzés, és az ellen6rzé
szervek (BUAK, pénzigyi rend6rség, LSDB-kompetenciakdzpont, egészségbiztositok)
megfelel§ jogkort kaptak.

A Bér- és Szocialis Domping ellenes torvény (LSD-BG) kdzponti eleme, hogy a munkavalla-
I6k alulbérezése kozigazgatas-jogi blincselekménynek mingsiil. Ez a rendelkezés is részét
képezi a 2017.01.01-i hatallyal megujulé LSD-BG torvénynek. Nem csak a munkavallalok
alulbérezése a biintetendd, hanem a bérellenérzés meghiusitasa is. A BUAK pénztar
kezében ezért a kiséré blintetd koriilmények, mint példaul a bérdokumentacié atadasanak
megtagaddsa, nagyon fontos eszkézok. 2015. januar 1-jével jelentés mértékben emelték a
kiszabhatd biintetéseket.

BERELLENORZES

Az ellendrzés soran az (§ 29 LSD-BG) szerinti bérminimumot vizsgdljdk. A bér elemei a
kovetkez6k:

alapbér (bruttd)
13. és 14. havi bér
pétlékok (amelyek nem szerepelnek az ASVG tv. 49. § (3) bek. alatt)

[1 £ []

NEM TARTOZNAK IDE:

koltségtéritések és természetbeli juttatasok

]

1 bérelemek, amelyek a vallalati megéllapodas vagy a munkaszerzédés
alapjan jarnak
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Bér- és szocialis domping
BERPAPIROK
Mas EU/EGK tagallambeli székhely(i munkaaddk a munkavallalék kikildésének id6tartamara

a kovetkez6 bérelszamolasi dokumentumokat kotelesek maguknal tartani egy helyszini
bérellendrzés esetére:

munkaszerz8dés vagy megallapodas

1 bérelszamolé lap, bérfeljegyzések

1 bérfizetési igazoldsok vagy banki atutalasi bizonylatok
1 munkaidé feljegyzések

1 bérbesoroldsi dokumentumok

VARHATO BUNTETES

Bintetési keret alulbérezés esetén (§ 29 LSD-BG)

A) Ha az alulbérezés max. harom munkavallalét érint, akkor a pénzbiintetés
mértéke

minden munkavallalé utdan 1.000 EUR és 10.000 EUR kozott,

1 11

blnismétlés esetén pedig 2.000 EUR és 20.000 EUR kozott

B) Haazalulbérezés tébb, mint harom munkavallalét érint

minden munkavallalé utan 2.000 EUR és 20.000 EUR kozott

]

- blnismétlés esetén pedig 4.000 EUR és 50.000 EUR ko&zott.

A 2017.01.01-i hatdllyal megujulé LSD-BG térvény tovabbi biintetendd cselekményeket
is szabalyoz. Szankcidkkal jarnak kiilénosképpen a bejelentési és dokumentum bemuta-
tasi kotelezettség megszegése valamint kiilonb6z6 meghiusitasi cselekmények.
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Vallalati El6takarékossagi Pénztar

VALLALATI ELOTAKAREKOSSAGI PENZTAR
(VEGKIELEGITES A BMSVG TV. SZERINT)

Az ,Uj végkielégitési rendszer” a Vallalati Munkavallaléi és Vallalkozéi El6takarékossagrol
sz0l6 térvényben (BMSVG) van szabdlyozva.

A BMSVG tv. szerinti végkielégitési rendszer mikodtetésére Vallalati ElGtakarékossagi
Pénztarak alakultak, amelyek a munkavallalék végkielégitési jarulékait kezelik. A BUAK
pénztar 2002.09.19-én alapitotta meg sajat elGtakarékossagi pénztarat.

A BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH kezeli minden a BMSVG szerinti végkielégitési
rendszerbe tartozé épitSipari munkavallalo végkielégitési jarulékait, de ezen tul minden
vallalattipus és agazat szdmara kinal szolgaltatasokat.

MELY MUNKAVALLALOK TARTOZNAK A BMSVG TORVENY SZERINTI
VEGKIELEGITES| RENDSZER ALA?

Azok a dolgozdk, akik elsd épitdipari (a BUAG hatalya alé tartozé) munka
viszonyukat 2003.01.01. utédn kezdték meg

Azok a munkavallaldk, akik mar kaptak kifizetést a ,Régi végkielégitési
rendszerben” vagy akiknek egy fennallé végkielégitési igénye eléviilt, egy
kovetkezé munkaviszony esetén a BMSVG tv. szerinti végkielégitési rend
szerbe tartoznak.

HOGYAN SZAMITHATO KI A VEGKIELEGITES AZ UJ RENDSZERBEN?

A munkaadd az épit6ipari munkavallalék utan végkielégitési jarulékot fizet a BUAK felé
(lasd ,,Régi végkielégitési rendszer”).

Azok a munkavallalok részére, akik a BUAG szerinti végkielégitési rendszerbe tartoznak, a
befizetett jarulék alapjan szamitjak ki a munkavallalot megilleté 6sszeget és szamlajukra
jovairjak.

1,53% ebbdl: ((kollektiv szerz6dés szerinti drabér+20%) x heti érak szdma +16,67%)
5

www.buak.at - mindig aktualis
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Vallalati El6takarékossagi Pénztar

A BUAK elGtakarékossagi pénztara (BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GesmbH) a befizetett jarulékokat a BMSVG
tv. szerint betétekben helyezi el. Az ebbdl szarmazo
hozamot a munkavallaléi szamlakra irjak jova.

A kezelési koltséget és a pénztar koltségtéritését a
jévairasbaol levonjak. Ha a fenti koltségek meghaladjak az
elért hozamot, a kifizetés a befizetett végkielégitési
jarulékok erejéig akkor is megtorténik (t6kegarancia).

A munkavallalé évente egyszer, a mérleg fordulénapon kap
egy egyenlegkivonatot.

VEGKIELEGITESI IGENY

Végkielégitési igény felmeriilése esetén automatiku-
san kiildink egy kérvényezési nyomtatvanyt.

Egy munkaviszony megszlinése utdn a munkavallald igényt
tarthat végkielégitésre, és a kovetkezd lehetGségek kozil
vélaszthat:

A t6keosszeg kifizetése

Az egyenleg atvitele az Uj vallalat
el6takarékossagi pénztaraba

Az egyenleg betétben tartasa tovabbra is a
BUAK el6takarékossagi pénztaranal

A végkielégitési jogosultsag kiutalasa

a. egy biztositotarsasag felé egyszeri befize-
tésként egy mar igazoltan megkotott dnkéntes
nyugdijbiztositasi szamlara vagy egy biztosito-
tarsasag felé, ahol a munkavallalé mar biztosi-
tottként van nyilvantartva egy vallalati kollektiv
biztositas keretében.

b. egy nyugdijbiztositasi pénztar felé

www.buak-bvk.at

A kezelési koltségek

A BMSVG torvény feljogosit-
ja a vallalati
el6takarékossagi pénztara-
kat, hogy a beszedett
végkielégitési jarulékok 3,5%
részét megtartsak. A BUAK
el6takarékossagi pénztara
(BUAK Betriebliche Vorsor-
gekasse GesmbH) csak 2,2%
részt tart vissza.

Emellett a hozamok 0,4%-at
a vagyonkezelési koltségként
levonjak. (A BMSVG szerint
itt 0,8% lenne lehetséges.)

Készpénzkiadasok:

LA BMSVG szerint a betéti
dijak és egyéb koltségek a
vagyonkezeléssel kapcsolat-
ban koltségtéritésként
elszamolhatok. A BUAK
el6takarékossagi pénztara
(BUAK Betriebliche Vorsor-
gekasse GesmbH) a 2003-
2004 években lemondott
ezek elszamoldsardl. 2005
Ota a betétben kezelt
végkielégitési t6ke 0,05%-at
atalanyként szamoljak el
erre a célra.
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Vallalati El6takarékossagi Pénztar

Ha a munkaviszony sajat felmondas miatt (kivéve, ha a felmonddas oka sziilési szabadsag vagy
férfiaknal gyermekgondozasi szabadsag), a munkavallalé hibdjabol torténd felmondas vagy
jogosulatlan, idé el6tti kilépés miatt szlinik meg, és a munkaadd még nem teljesitett
haromévi befizetést, akkor a munkavallalé nem rendelkezhet a végkielégitési 6sszeggel. A
végkielégitési igény viszont nem veszik el, hanem a vallalati el6takarékossagi pénztarnal
betétben marad.

A koltségek, mint a banki és postai dijak, amelyek a végkielégités utalasakor fellépnek,
elszamolhatdk és visszatarthatok. A BUAK elGtakarékossagi pénztara (BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GesmbH) a belfoldi vagy kiilfoldi bankszamlara torténé utaldsi koltségeket
meglévs BIC/IBAN esetén nem szamolja fel.

Térités az illetékes egészségbiztositok felé:

A beszedett jarulékok 0,3%-at a pénztdrak kotelesek az illetékes
egészségbiztositasi pénztaraknak, a jarulékbeszedés koltségeinek
ellentételezéseként dtutalni. Az épitéipari munkavallalékra viszont
ezt nem vonatkozik, mivel ez esetben a jarulékokat a BUAK koz-
vetlenil a vallalatoktdl szedi be.
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Képzések

BUAK-KEPZESEK

2006-ban megalakult a BUAK-Schulungen GmbH tédrsasag. Ez a leanyvdllalat, amely
ugyancsak a BUAK 100%-os tulajdona, a BUAG torvényben rogzitett képzések szervezéséért
felel. Az épitGipari vallalkozok, bérelszamoldk, adotanacsaddk és mas érdekcsoportok
részére kinalt kurzusokat a BUAK pénztar tapasztalt munkatarsai tartjak.

A képzési ajanlat minGségét és tartalmat folyamatosan igyekeznek a résztvevdk elvarasaih-
oz igazitani.

Az aktudlis képzésekrél és kurzusokrol honlapunkon tajékozédhat és azokra az online
nyomtatvanyok kitoltésével jelentkezhet.

Buak-Schulungen GmbH
Tel.: +43 (0) 579 579 3500

Online jelentkezés itt:
www.buak-schulungen.at
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S BUAK

C.+43(0)5795790

Ugyfélszolgalat

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

NYITVA TARTAS

Wien
hétfs, kedd, cstitortok

8.00 éra—15.00 6ra
szerda 8.00 éra—18.00 dra

péntek 8.00 6ra—12.00 6ra

Tirol, Kdrnten und Steiermark
hétf6-csttortok

8.00 6ra —15.00 6ra

péntek 8.00 6ra—12.00 6ra

Oberosterreich, Salzburg und
Burgenland

hétf-cstitortok

8.00 éra —13.00 6ra

péntek 8.00 6ra—12.00 6ra

Vorarlberg
hétfé - péntek
8.00 6ra—12.00 6ra

BAUARBEITER-URLAUBS-

UND ABFERTIGUNGSKASSE

AZ ON KERDESE FONTOS SZAMUNKRA!

Vallalati ElGtakarékossagi Pénztar

BUAK Képzések

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

IRODAK

Wien

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Oberosterreich

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Steiermark

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Informacidk, letoltheté dokumentumok &

nyomtatvanyok itt::

Tel DW 3500
Fax DW 93599

Mail buak-schulungen@buak.at

Karnten

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tirol

6020 Innsbruck
Sudtiroler Platz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at

www.buak.at
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