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A BUAK-ROL

Az EpitSipari Dolgozék Szabadsagolasi és Végkielégitési
Pénztarat (BUAK) 1946-ban alapitottak kozjogi tarsasag
formajaban. A BUAK-ot a munkaaddk és a munkavallalék
képviselSi egyenrangu felekként vezetik. A jogi alapot

az EpitSipari dolgozdk szabadsagara és végkielégitésére
vonatkozé térvény (BUAG) és az EpitSipari dolgozdk rossz

//////



ORSZAGOS ES TARTOMANYI KOZPONT

A BUAK kozpontja Bécsben az 5. keriiletben taldlhato, és min-
den tartomanyi székhelyen (kivéve St. Polten) rendelkezik egy
tartomanyi kirendeltséggel.

MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASA (ANI)

A munkavallalok a BUAK-t6l évente négyszer kapnak munkaval-
laléi tdjékoztatdst, amelyben minden fennalld igényiik fel van
tlntetve. A munkavallaléi tajékoztatas (ANI) csupan ,egyenleg-
informacioként” szolgal. Az igények érvényesitésére vonatkozd
kérvényeket mindig kilon kell benydjtani.

130.000 9.000

munkavallalé Uzem

4 munkavéllaléi tajékoztatas évente 11.700 épitkezés ellendrzés évente

505 MILLIO EURO

érték( kezelt vagyon a Vallalati El6takarékossdgi Pénztarban

400 ligyféltanacsadas

nyelv
Y havonta

500.000 szabadsag kifizetés évente 400 regisztralt kikiildé tizem
havonta



SZABADSAG

Gyakran el6fordul, hogy az épitGipari munkavallalék munka-
viszonya nem folyamatos. A munkavallalok szabadsagardl és
végkielégitésérdl sz6l6 torvény szabadsagszabalyozdsa lehetévé
teszi a megszerzett szabadsdg mas munkaaddknal torténd fel-
hasznalasat.



SZABADSAG ELV

A kllonbo6z6 épitési vallalatoknal szerzett foglalkoztatdsi id6k
Osszegzésre kerilnek. Ebbdl ardnyosan keril kiszamitasra az
érvényesithetd szabadsagigényt.

SZABADSAGIGENY

A szabadsag napjainak szama fligg a bejelentett foglalkoztatasi
napok szamatél. Ahhoz, hogy a munkavallalé a maximalis sza-
badsagat érvényesiteni tudja, 52 foglalkoztatdsi hét sziikséges
(= jogosultsagi hetek).

Mérték
1040 6sszegy(ijtott jogosultsagi hétig (25 nap szabadsagigény)
25 x jogosultsdgi hetek széma / 52 = Szabadsdgigény

Példa: 12,2 6sszegydjtott jogosultsagi hét utan (25x12,2/52) = 5,9 nap
szabadsag jar.

1040 6sszegylijtott jogosultsagi héttdl (30 nap szabadsagigény)
30 x jogosultsdgi hetek szama / 52 = Szabadsdgigény

SZABADSAGTERITES KIFIZETESE

A BUAK a téritést kizardlag egy banki igazolas formajaban
megadott bankszdmlara utalja at. Ha az izemnek vagyonkezel6i
szamlaja van, a munkavallalonak a téritést kdzvetleniil az Gizem
utalja at. A szabadsdagtérités készpénzben nem kifizethetd.

Biztonsagos szamla

A szamlaadatokat egy alkalommal (valamint valtozas esetén!) banki igazo-
las formajaban kell megadni a BUAK felé. Az adott hitelintézetnek igazolnia
kell, hogy a munkavallalé a szdamlatulajdonos. A kiallitott nyomtatvanyt be
kell nydjtani a BUAK-hoz.

o



MERTEK
A szabadsagtérités fele részben a folyamatos munkabérbdl,
és fele részben a szabadsagpodtlékbdl adddik 6ssze.

STORNOZAS

Amennyiben a szdmlaadatok nem érvényesek, a bank
visszautalja a pénzt a BUAK felé. Ebben az esetben a mun-
kavallalonak jelentkeznie kell a BUAK-nal, és banki igazolas
formajaban meg kell adnia az Uj banki adatokat az atutalas-
hoz.

ELEVULES

Amennyiben a munkavallalé a szabadsagnapjait nem
hasznalja fel id6ben, az a rdkdvetkez6 3. év marcius 31-én
torlésre kerilnek.

A 2020. évbél szarmazo szabadsagnapok viszont egy egys-
zeri kivételes szabaly alapjan csak 2023.04.30-4n éviilnek
el.

SZABADSAGMEGVALTAS ES SZABADSAG KOMPENZACIO

Ha munkavdllalé a foglalkoztatds alatt nem vett ki szabad-
sagot, akkor a kérheti a szabadsag kifizetését kdzvetlendl

a munkaviszony befejezése utan szabadsag kompenzacio,
vagy hat honappal a munkaviszony befejezése szabadsag

megvaltas formajaban.

Kérvény benyujtasa: A szabadsag kompenzdciéra vonatkozo kér-
vénynek legkésGbb a munkaviszony befejezése utani elsé napon
kell beérkeznie a BUAK-hoz. A szabadsag megvaltasra vonatkozd
kérvényt legkorabban az épit6iparbdl vald kilépés utan 5 honap-
pal lehet benydujtani.

Figyelem: A munkavallalé a szabadsag kompenzacié vagy megval-
tas folydsitdsa alatt mindenképpen rendelkezik érvényes tarsa-
dalombiztositassal. A munkanélkdili segély kifizetése ez id6 alatt
szlinetel.

o
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VEGKIELEGITES

A foglalkoztatasi id6k 1987 6ta az un. , hatizsdk-elv” alapjan bes-
zamithatok a régi végkielégités elszdmolasi rendszerbe.
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VEGKIELEGITES ELVE

A kllonbo6z6 épitési vallalatoknal szerzett 6sszes foglalkoztatasi
id6 Osszegzésre keriil, amennyiben a munkaviszony befejezésé-
nek oka nem ellentétes a végkielégitéssel (munkavallalé felmon-
dasa, indokolatlan, id6 el6tti kilépés, felréhatd magatartds miatti
elbocsatas és kozos megegyezés). Ebbdl keriil kiszamitasra a
végkielégitési igény.

REG!| VEGKIELEGITESI RENDSZER FORDULONAPJA

A régi végkielégitésre vonatkozé szabaly csak olyan munkaval-
lalékra érvényes, akik legkés6bb 2005.12.31-ig teljesitették a
feltételeket. A munkavallaléi tajékoztatasban lathatd, hogy a
munkavallalé a régi vagy az Uj végkielégitési rendszer szabalyai
ala tartozik (izemi munkavallaléi vagy 6nallo el6takarékossag.

VEGKIELEGITES MERTEKE

Foglalkoztatasi hetek >156 >260 >520 >780 >1.040 >1.300
szama

Havi dij 2 3 4 6 9 12

A havi dij kiszamitasa
Havi bér + 1/12 tGdulési juttatas + 1/12 karacsonyi juttatas alap-
jan adddik a bruttd havi dij. 6% jovedelemadd keril levonasra.

KIFIZETES ID6PONTJA

Munkavallald a végkielégités kifizetését nyugdijba |épéskor vagy
az épitSiparbdl valé kilépés utan 12 hdnappal igényelheti.

Eléviilés
Esedékesség utan 3 évvel (az esedékesség, kivéve nyugdij esetén, az épitipar-

bdl valé kilépéstsl szamitott 12 hdnap) Q
Példa: A munkaviszony 2021.07.15-én fejez6dik be. A végkielégités kifizetését

legkorabban 2022.07.16-én lehet kérni, és 2025.07.15-én éviil el.
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VALLALATI
ELOTAKAREKOSSAGI
PENZTAR

A BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH kezeli a végkielé-
gitésre vonatkozo igényeket a Vallalati Munkavallaldi és Vallal-
kozdi ElGtakarékossagi torvény (BMSVG) szerint.
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TAGSAG

Az épitGiparban dolgozd minden munkavallalé automatikusan a
BUAK Vallalati El6takarékossagi Pénztar (BVK) tagja, ha az épitGipar-
ban az els6 munkaviszonyat 2002.12.31. utan létesitette.

Azok a munkavallalék is, akik részére mar 12 havi dij kifizetésre kerlt
a régi végkielégitési jog szerint, folytatélagosan atkeriilnek az Uj
elszamoldsi rendszerbe. Azon munkavallalok munkaviszonyara, akik

a régi végkielégitési igény megszerzésének feltételeit nem teljesitet-
ték, 2003.01.01-t6l ugyancsak a Vallalati Munkavallaldi és Vallalkozoi
ElGtakarékossagi torvény (BMSVG) hatalya ala tartoznak.

Mérték

A munkavallaléi szamlan egy foglalkoztatdsi napra a ((kollektiv szer-
z6dés szerinti bér + 20 %) x heti 6rak + 16,67 %) / 5 6sszeg 1,53 % -at
irjak jova.

BVK befekteti a cégek altal befizetett hozzajarulasokat.

KIFIZETESI IGENY

A végkielégités kifizetéséhez minimum 3 befizetési évre van sziik-
ség. Ezen kiviil a munkaviszony nem érhet véget a végkielégitésnek
ellentmondé okkal (munkavallalé felmondasa, indokolatlan, id6 el6tti
kilépés, felréhatd magatartas miatti elbocsatas és k6z0s megegyezés).

KIFIZETESI LEHETOSEGEK

= Atutalds bankszamlara

» Atvezetés az Uj lizem vallalati elStakarékossagi pénztaraba (ha nem
épitési vallalat)

= Az egyenleg betétben tartdsa a BUAK el6takarékossagi pénztaranal

= Atutalas a kiegészits nyugdijbiztositast nyujto biztositéhoz

» Atutalas egy nyugdijpénztarhoz

Egyenleginformacio

Munkavallalé minden év tavaszan kap egy egyenleginformaciét a szamla

aktualis allasarol. Q
Kifizetés

Amint lehet8ség van a végkielégités kifizettetésére, munkavallalénak

automatikusan kildiink egy kérvényezé nyomtatvanyt.
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ROSSZ IDOJARAS

Ha az id6jaras olyan csapadékos, hideg, meleg vagy szeles,
hogy az épitkezésen a munkat nem lehet folytatni, lehet&ség
van a rossz id6jaras esetére jard juttatas igénybe vételére.



FELTETELEK
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A BUAK értékeli a hideg, hGség, csapadék, ho vagy szél viszo-
nyokat, illetve azok hatasat. Ha a feltételek teljesiilnek, rossz
id6jdrasi esetére jaro juttatast lehet igénybe venni.

DONTES

Rossz id6jardsi juttatds elrendeléséért a munkaadé illetékes az

Gzemi tandcs meghallgatdsa utan.

MUNKABER

Munkavallald a kiesett 6rakra vonatkozdan a tényleges munka-

bére 60 %-at kapja az tizemtél.

Hideg
-10°C-t6l hozzészamitva a szélerésséget. HGmér-
séklet és szélerGsség. Példa: —1°C és 18,4 km/h

erGsségl szél (gyenge szél) -10°C-ot eredményez.

Csapadék

Tobb mint 30 percig tarto, kozepes intenzitdsu
es@ vagy rovid, kiadds zapor egy o6ra rossz idGja-
ras miatti munkakiesést jelent, mig tobb mint 30
percig tartd intenziv esé a nap hatralévd részére
rossz id6jaras miatti munkakiesést okoz.

Héség

Azok az 6rak szamitanak rossz idGjaras miatti
munkakiesésnek, amikor a h6mérséklet arnyék-
ban meghaladja a + 32,5 °C-ot.

H6

A friss hé mennyiségét 7 6rakor kell megmérni. 5
cm friss ho egy 6ra rossz id6jaras miatti munka-
kiesést okoz, legalabb 15 cm ho két 6ra, és 30 cm
feletti hdmennyiség egész napos rossz id&jaras
miatti munkakiesést jelent. Oranként meg kell
mérni a csapadék mennyiségét, ill. ha legalabb 30
perce havazik, az is rossz idGjaras miatti munka-
kiesésnek szamit.

Szél

Kozepes orankénti széler6sség min. 30 km/h
(h(ivos szellg, a kis lombos fak mozognak) vagy
legalabb 60 km/h-s széllokés esetén (nagy fak mo-
zognak) egy dra rossz idGjaras miatti munkakiesés
érvényes. Harom ilyen egymas kovet6 déra a nap
tobbi részére rossz id6jaras miatti munkakiesést
eredményez.
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TELL UNNEPNAPOK

Az épit6iparban az éves foglalkoztatas javitdsa érdekében a mun-
kajogi felek létrehoztak a téli Ginnepnapokra vonatkozé szabalyo-
zast.



NAPOK

Ha a munkavallalé december 24-én, 25-én, 26-an, 31-én, janu-
ar 1-jén és/vagy 6-an nem all foglalkoztatasban, akkor ezekre
a napokra téli innepnapi juttatast kap. A napok viszont nem
eshetnek szombatra vagy vasarnapra.

FELTETEL

Ha a munkavallalé a folyd naptari évben elegendd hetet (jogo-
sultsagi hetek) teljesitett az épitSiparban, vonatkozik ra a téli
innepnapokra vonatkozo szabalyozas. A munkavallaléi tajékoz-
tatdsra felvezetjik az 6sszegyijtott hetek szamat.

MERTEK
Jogosultsagi hetek 0-13 14-19 20-25 26-tdl
Juttatas 0% 50% 75 % 100 %

Kiszamitas
A munkavdllalé juttatdsa naponta: (kollektiv szerzédés szerinti
orabér + 20%) x 1,2/5 .

AUTOMATIKUS KIFIZETES

Ha a munkavallalé elegend6 munkahetet teljesitett az épitési
agazaton belll, és munkavallalé megadta a BUAK felé a bizton-
sagos bankszamlaszdmat, akkor az igény automatikusan kifize-
tésre kerdl.

Ha a bankszamla adatok valtoznak, de azt a BUAK felé nem jelentik be,

akkor a kifizetés a régi bankszamldara torténik!

17
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ATHIDALO JUTTATAS

Az athidalé juttatas azoknak a munkavallaléknak jar, akik koz-
vetlenil nyugdijazas el6tt dlinak, azonban a nyugdijba vonulasig
mar nem tudnak foglalkoztatdsban maradni.



FELTETEL

= munkanélkiliség a 58. életéve betodltése utan,

» Oregségi nyugdijigény (6regségi-, atmeneti-, ill. nehéz munka-
végzés utdn jard nyugdij) vagy kilénleges nyugellatdsi igény
az Ejszakai és Nehéz munkavégzésrél szol6 tv. X. cikk alapjan
(NSchG, Szovetségi Torvénykozlony 354/1981 sz.) az athidalo
juttatas folydsitdsi id6szakat kovetéen,

= 2 40. életév betoltése utan legaldbb 520 foglalkoztatasi hetet
egy/vagy tobb a BUAG hatdlya ala tartozé munkaviszonyban
toltott,

= az 56. életév betoltése utan legaldbb 30 foglalkoztatasi hetet
egy/vagy tobb a BUAG hatdlya ala tartozé munkaviszonyban
toltott

IGENY

Az athidald juttatdsra vald jogosultsaghoz sziikséges foglalkoz-
tatdsi hetek szama a munkavallaléi tdjékoztatasban lathato.

Mértéke

Az athidalo juttatds havi mértéke a kollektiv szerz6dés szerinti
Orabér 169,5-sz6rose. Az athidald juttatds max. 18 hdnapig,
utdlag folydsitjuk a megadott szamlara.

KERVENY BENYUJTASA

A kérvényt a BUAK-nal kell benydjtani. A kérvénynek el6zete-
sen, legalabb két hénappal kordbban be kell érkezni.

ATHIDALO JUTTATAS - KOMPENZACIO

Ha az athidald juttatast az igénylési feltételek teljesitése elle-
nére nem veszik igénybe és a munkavallalé munkaviszonyban
marad, a munkavallalonak a még fennmaradé athidalé juttatas-
bdl 50 %-0s kompenzacio jar. Az tizem 30 %-ot kap. Az dthidalé
juttatds kompenzaciéra vonatkozo igény az 58. életév betoltése
el6tt bekovetkez6 munkaképtelenség esetén is —ha minden
feltétel teljesil - fennall.

19
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KIKULDETES

Minden Ausztridban dolgozdé munkavallaléra ugyanazokat a
rendelkezéseket kell alkalmazni.

CELCSOPORT

A nem osztrak szarmazasu épitSipari munkavallalék, akik Au-
sztridban dolgoznak, ugynevezett kikildetési besorolast ka-
pnak. Ezek a munkavallalok rendszerint nem Ausztridban laknak
és nem ott dolgoznak, hanem az épitGipari tevékenység végzé-
se miatt Ausztridba kildték Gket kikildetésbe.

A rendelkezések az els6 ausztriai munkanaptdl érvényesek.

IGENYEK KIFIZETESE

Az igényeket vagy szabadsag formdjaban lehet igénybe venni
vagy pedig megvaltasként kifizettetni.

Igények
Munkavallalé csak akkor jogosult ennek igénylésére, ha az lizem
befizette a BUAK-hoz az elGirt hozzajarulasokat.
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BER- ES SZOCIALIS
DOMPING ELLENI
INTEZKEDESEK

Minden Ausztridban dolgozdé munkavallalénak ugyanazért a tevékeny-
ségért ugyanolyan mérték( munkabér jar.

MUNKABER

A minimalbér szabalyai érvényesek. A munkabér az aldbbiakbdl all:

= Alapbér: az osztrak kollektiv szerz6dés szerinti bér érvényes

= Rendkivili fizetések

= Potlékok és kiegészitd juttatdsok, mint példaul tuléra-dij, ellendr-
zési potlék, Gnnepnapokra jard juttatas stb.

ELLENGORZES AZ EPITKEZESEN

Az épitkezéseken a BUAK munkatarsai ellen6rzik, hogy a munkaval-
lalok a BUAK-nal be vannak-e jelentve, és hogy megfelel6 munka-
bért kapnak-e.

Alulbérezés

Minden foglalkoztatasi id6 megtaldlhaté a munkavallaléi tajékoztatasban
(ANI). A munkavallaldi tajékoztatasban az adott kollektiv szerz6dés szerinti

besorolas mértéke is ellenGrizhetd.
Az igények azon foglalkoztatdsi id6k utdn jarnak, amelyeket az tizem a BU-
AK-hoz bejelentett, vagy a BUAK a sajat adatgytijtése alapjan megallapitott.

A kollektiv szerz6dés szerinti munkabér befolyasolja az igények mértékét.
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KAPCSOLAT

Az 6n kérdése fontos szamunkra.

UGYFELSZOLGALAT

TEL +43 (0) 579 579 5000
MAIL kundendienst@buak.at

VALLALATI ELOTAKARE-
KOSSAGI PENZTAR

TEL +43 (0) 579 579 3000
MAIL buak-bvk@buak.at

BUAK KEPZESEK

TEL +43 (0) 579 579 3500
MAIL buak-schulungen@buak.at

Itt éri el a BUAK telefonk6ézpontot
TEL +43 (0) 5795790



Irodak és nyitvatartas

BECS

Kliebergasse 1A
1050 Wien

betriebsbetreuung@buak.at
Mo, Di, Do 8.00—15.00 Uhr

Mi 8.00—-18.00 Uhr
Fr 8.00-12.00 Uhr

KARINTIA

BahnhofstraRRe 24

9010 Klagenfurt
LK@buak.at

Mo —Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

SALZBURG

Hans-Sachs-Gasse 5
5020 Salzburg
LS@buak.at

Mo—Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

TIROL

Sudtirolerplatz 14-16
6020 Innsbruck
LT@buak.at

Mo —-Do 8.00-15.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

BURGENLAND

Wiener StraBe 7

7000 Eisenstadt
betriebsbetreuung@buak.at
Mo —Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

FELSO-AUSZTRIA

Anastasius-Grin-StralRe 26-28/1/16
4020 Linz

LO@buak.at

Mo—Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

STAJERORSZAG

Mohsgasse 10

8020 Graz

LST@buak.at

Mo—Do 8.00—15.00 Uhr
Fr 8.00—-12.00 Uhr

VORARLBERG

Kaiserstralle 27

6900 Bregenz
LV@buak.at

Mo —Fr 8.00—12.00 Uhr

Informacidk, letoltheté dokumentumok & nyomtatvanyok itt CO

www.buak.at



S BUAK

BUAK — Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
Kliebergasse 1A
1050 Wien

www.buak.at



