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O.FONDU BUAK

Fond dovolené a ndhrad pro pracovniky ve stavebnictvi
(BUAK) byl zaloZen v roce 1946 a je verejnopravnim sub-
jektem. BUAK tidi zastupci zaméstnavatelll a zaméstnancu
jako rovnopravni partnefi. Pravni zaklad tvofi Zadkon o
dovolené a ndhradach pracovnik( ve stavebnictvi (BUAG)
a Zakon o kompenzaci za nepfiznivé pocasi pro pracovniky
ve stavebnictvi (BSchEG).



USTREDIi A ZEMSKE POBOCKY

BUAK m3 usttedi v 5. okresu ve Vidni a zemskou pobocku v
kazdém hlavnim mésté spolkové zemé (kromé St. Polten.

INFORMACE PRO ZAMESTNANCE (ANI)

Zameéstnanec obdrzi od BUAK ctyrikrat do roka informaci pro
zaméstnance, na které jsou uvedeny vSechny narokové polozky.
ANI vlastné slouzi jako ,,informace o Uctu“. Pozadavky je vidy
nutno zasilat zvlast.

130.000 9.000

zaméstnancu podnikd

4 informace pro zaméstnance ro¢né 11.700 kontrol stavby ro¢né

505 MILIONY EUR

majetek spravovany ve fondu sociadlniho zabezpeceni

400 poradenskych rozhovorti

jazyk( y e e
jazy béhem urednich hodin mési¢né

500.000 vproplaceninevycerpané (400  hlaeni od vysilajicich
dovolené rocné podnikd mési¢né



DOVOLENA

U pracovnik( ve stavebnictvi ¢asto dochazi k preruseni pracov-
niho poméru. Pravni Uprava dovolené pro pracovniky ve staveb-
nictvi umoznuje vyuziti ndroku na dovolenou v ptipadé prace u
nékolika zaméstnavateld.



PRINCIP DOVOLENE

Vsechny doby zaméstnani u rliznych stavebnich podnikl se
sCitaji. Z toho se vypocita narok na dovolenou v pomérné vysi.

NAROK NA DOVOLENOU

Pocet dnd dovolené zavisi na poctu ohlasenych dn
zaméstnani. Aby pracovnik ziskal plny narok na dovolenou, je
zapotiebi 52 tydn(l zaméstnani (= zapocitatelnych tydnu).

Vyse
Do 1040 zapocitatelnych tydna (narok na 25 dn(i dovolené)
25 x pocet zapocitatelnych tydni / 52 = ndrok na dovolenou

Napriklad 12,2 ziskanych ndrokovych tydnt (25x12,2/52) = 5,9 dnd.

0d 1040 zapocitatelnych tydnh (ndrok na 30 dnli dovolené)
30 x pocet zapocitatelnych tydnt / 52 = ndrok na dovolenou

VYPLACENi NAHRAD ZA DOVOLENOU

BUAK prevadi penize vyhradné na ucet sdéleny prostiednictvim
formulare ,,Bankovni potvrzeni”. Pokud vSak podnik ma depo-
zitni Ucet, obdrZi pracovnici penize prevodem pfimo od podni-
ku. Nahrady za dovolenou se nevyplaceji v hotovosti.

Zabezpeceny ucet

Udaje o Gctu se sdéluji jednorazové (a pii zméné!) fondu BUAK
prostfednictvim formulare ,, Bankovni potvrzeni“ Pfislusny Uvérovy lstav
musi potvrdit, Ze zaméstnanec je majitelem Gctu. Tento formular je nutno
predlozit fondu BUAK.



VYSE
Nahrady za dovolenou se skladaji z poloviny z mzdovych
nahrad a z poloviny z pfispévku na dovolenou.

ODUCTOVANI
Pokud uZ nejsou Udaje o uctu platné, banka prevede penize
zpét na BUAK. V takovém pfipadé se musi zaméstnanec

ohlasit u fondu BUAK a prostfednictvim nového formulare
,Bankovni potvrzeni“ sdélit udaje pro prevod.

PROPADNUTI

Pokud nejsou dny dovolené vycerpany vcas, jsou vymazany
31.3. tfetiho roku nasledujiciho po roce, ve kterém vznikl
narok na dovolenou. Dny dovolené z roku 2020 vSak na
zakladé jednordzové vyjimky propadaji az 30.4.2023.

FINANCNi VYROVNANi A NAHRADA PLA-
TU ZA NEVYCERPANOU DOVOLENOU

Pokud pracovnik necerpa dovolenou béhem zaméstnani,
muUZe si nechat vyplatit penize bud okamZzité po skonceni
zaméstnani jako ndhradu platu za nevycerpanou dovo-
lenou, nebo Sest mésicl po ukonéeni zaméstnani jako
financni vyrovnani.

Podani zadosti: Zadost o nahradu platu za nevycerpanou do-
volenou musi BUAK obdrZet nejpozdéji prvni den po skonceni
zaméstnani. Zadost o finanéni vyrovnani Ize podat nejdfive 5
meésicl po skonceni zaméstndni u stavebniho podniku.

Upozornéni: Zaméstnanec je béhem Cerpani nahrady platu
za nevycerpanou dovolenou, resp. finan¢niho vyrovnani vidy
socialné pojistén. Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je po
tuto dobu pozastaveno.
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ODSTUPNE

Od roku 1987 lze zapocitavat pracovni poméry podle ,principu
akumulace”, v pfipadé, pokud se na vas vztahuje ,stard Uprava“

odstupného.
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PRINCIP ODSTUPNEHO

Pokud neni pracovni pomér ukonéen z dlvod, které rusi narok
na odstupné (vypovéd ze strany zaméstnance, neodlvodnény
predcasny odchod ze zaméstnani, zavinéné propusténi a
ukonéeni pracovniho poméru dohodou), scitaji se doby
zaméstnani u raznych stavebnich podnikd. Z nich se vypocitava
narok na odstupné.

ROZHODNY DEN U STAREHO ODSTUPNEHO

Uprava starého odstupného plati jen pro zaméstnance, ktefi
splnili podminky nejpozdéji do 31.12.2005. Na informaci pro
zaméstnance je zfetelné vyznaceno, zda se na zaméstnance vzta-
huje ,stara uprava“ nebo ,,nova Uprava“ (zaopatrovaci systém
pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné).

VYSE ODSTUPNEHO

Odpracované tydny >156 >260 >520 >780 >1.040 >1.300

Mésicni odména za 2 3 4 6 9 12
praci

Vypocet mésicni odmény za praci

Hrubou mési¢éni odménu za praci tvofi mésiéni mzda plus 1/12
priplatku na dovolenou plus 1/12 vanocnich prémii. Strhava se 6
% dané ze mzdy.

TERMIN VYPLATY

Zameéstnanec si mQzZe nechat vyplatit odstupné pfi odchodu do
dlchodu nebo 12 mésicl po odchodu ze stavebnictvi.

Propadnuti
3 roky po splatnosti (splatnost je dvanact mésici po odchodu ze stavebnictvi, s

vyjimkou odchodu do dtichodu) Q
Priklad: Pracovni pomér je ukoncen k 15.7.2021. Odstupné muze byt vyplace-

no nejdrive 16.7.2022 a propada 15.7.2025.
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FOND PODNIKOVE-
HO DUCHODOVEHO
ZABEZPECENI

Fond podnikového socidlniho zabezpeceni BUAK [BUAK Be-
triebliche Vorsorgekasse GesmbH] spravuje naroky na ods-
tupné podle Zdkona o zabezpe&eni zaméstnanc(i a OSVC
(BMSVG).
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PRISLUSNOST

Vsichni pracovnici, ktefi jsou zaméstnani u stavebniho podniku,
patfi automaticky pod Fond podnikového socialniho zabezpeceni
BUAK (BVK), pokud byl jejich prvni pracovni pomér ve stavebnictvi
zahajen po 31.12.2002. Také u pracovnik(, ktefi obdrzZeli prvnich
12 mésicnich platl podle staré pravni Upravy odstupného, se nava-
zujici vyuctovani provadi podle nového systému. Pracovni poméry
zaméstnancu, ktefi nedosahli podminek pro vznik naroku na staré
odstupné, podléhaji od 1.1.2003 rovnéz BMSVG.

Vyse

Na Ucet zaméstnance se pfipisuje 1,53 % z ((mzda podle kolektivni
smlouvy + 20 %) x tydenni pocet hodin + 16,67 %) / 5 za kaZdy den
trvdani zaméstndni. BVK pouZiva pfispévky zaplacené firmami k inves-
tovani.

NAROK NA VYPLATU

Aby bylo mozné vyplatit odstupné, musi byt pfispévek placen
minimalné po dobu tfi let. Kromé toho nesmi byt pracovni pomér
ukoncen z divodu, které rusi narok na odstupné (vypovéd ze stra-
ny zaméstnance, neodlvodnény predcasny odchod ze zaméstnani,
zavinéné propusténi a ukonceni pracovniho poméru dohodou).

MOZNOSTI VYPLACENI

= Pfevod na Ucet

= Pfevod do fondu podnikového socidlniho zabezpeceni nového pod-
niku (pokud se nejednd o stavebni podnik)

= Dalsi investovani ve fondu BUAK Betriebliche Vorsorgekasse

= Pfevod na pojistovnu dichodového pripojisténi

= Pfevod na penzijni fond

Informace o uUctu
Kazdy rok na jare obdrzi zaméstnanec informaci o uctu s aktudlnim
stavem uctu.

Vyplata
Jakmile je mozné nechat si vyplatit odstupné, zaméstnanec automaticky
obdrzi formular zadosti.
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ODSKODNENI ZA
NEPRIZNIVE POCASI

Pokud je pocasi tak destivé, chladné nebo vétrné, Ze nelze
pokracovat v préci na stavbé, existuje moznost ¢erpani tzv.
odskodnéni za nepfiznivé pocasi.



KRITERIA
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Rozsah vlivu chladu, horka, desté, snéhu nebo vétru se
provéfuje. Pokud jsou splnéna kritéria, je mozné uplatnit narok

na odskodnéni na nepfiznivé pocasi.

ROZHODNUTI

Zameéstnavatel je opravnén rozhodnout po konzultaci s podni-
kovou radou o poskytnuti odSkodnéni za nepfiznivé pocasi.

MZDA

Za neodpracované hodiny obdrzi zaméstnanec od podniku 60 %

mzdy.

Chlad

0Od - 10 °C, s prihlédnutim k sile vétru (Wind-
chill), tj. kombinuji se kritéria ,teplota“a ,sila
vétru”, Priklad: -1 °C a vitr 18,4 km/h (slaby vitr)
odpovidaji =10 °C.

Srazky

Slabsi dést trvajici vice nez 30 minut nebo kratka
silna preharka odpovidaji hodiné $patného
pocasi a silnéjsi dést po dobu vice nez 30 minut
odpovida Spatnému pocasi po zbytek dne.

Horko

Jako hodiny Spatného pocasi se zapocitavaji hodi-
ny, kdy teplota ve stinu prekroci +32,5 °C.

Snih

Vyska nové snéhové pokryvky se méfiv 7 hodin
rano. 5 cm nového snéhu predstavuje jednu
hodinu Spatného pocasi, minimalné 15 cm dvé
hodiny a od 30 cm se cely den zapocitava jako
den se Spatnym pocasim. Mnozstvi srazek se méri
kazdou hodinu, resp. pokud snézi minimalné 30
minut, zapocitava se to také jako hodina Spatné-
ho pocasi.

Vitr

Pokud priimérnd hodnota rychlosti vétru za hodi-
nu ¢ini minimalné 30 km/h (&erstvy vitr, pohybuji
se malé listnaté stromy) nebo narazy vétru Cini
nejméné 60 km/h (pohybuji se velké stromy),
odpovida to jedné hodiné Spatného pocasi. Tri
takové hodiny za sebou odpovidaji Spatnému
pocasi po cely den.
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ZIMNI SVATKY

Ke zlepSeni celoro¢niho zaméstnavani ve stavebnictvi se socialni
partneti dohodli na pravni Upravé pro svatky v zimnim obdobi.



17

DNY

Pokud zaméstnanec nepracuje ve dnech 24.12., 25.12., 26.12,,
31.12,, 1.1. a/nebo 6.1., obdrzi za tyto dny nahrady za svatky v
zimnim obdobi. Tyto dny nesméji pfipadnout na sobotu nebo
nedéli.

PODMINKY

Zaméstnanec musi v béZzném kalendarnim roce odpracovat ve
stavebnich podnicich dostatecny pocet tydnU (zapocitatelnych
tydnu), které podléhaji pravni Gpravé pro svatky v zimnim
obdobi. Pocet potfebnych zapocitatelnych tydnu je uveden v
informaci pro zaméstnance.

VYSE
Pocet zapocitatelnych tydni  0-13 14-19 20-25 od26
Vergutung 0% 50 % 75% 100 %

Vypocet
Za kazdy den obdrzi zaméstnanec (mzda podle kolektivni smlou-
vy-hodinovd mzda + 20 %) x 1,2 / 5.

AUTOMATICKA VYPLATA

Pokud zaméstnanec odpracoval ve stavebnich podni-
cich dostatecny pocet tydn( a sdélil fondu BUAK Udaje o
zabezpeceném uctu, vyplaci se narok automaticky.

Pokud jste zménili idaje o Uctu a neinformovali jste BUAK, budou peni- Q
ze prevedeny na stary ucet
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PREKLENOVACI
DUCHOD

Preklenovaci dlichod je uréen pro pracovniky, ktefi maji kratce
pred dlichodem, ale pfed nastupem do dlichodu uz nemohou

zUstat v zaméstnani.



PODMINKY

= nezaméstnanost po dovrseni véku 58 let,

= narok na ddchod (starobni, koridorovy nebo ddchod pro oso-
by vykonavajici tézké prace) nebo na zvlastni dlichod podle
¢l. X zdkona o tézkych nocnich pracich (Nachtschwerarbeits-
gesetz, NSchG, Sb.zak. ¢. 354/1981) po skonceni vyplaty
preklenovaciho dichodu,

= dosazeni minimalné 520 zapocitatelnych pracovnich tydn(
v pracovnim poméru/pomérech, které spadaji do oblasti
pUsobnosti zakona BUAG po dovrseni véku 40 let,

= dosaZeni minimalné 30 zapocitatelnych pracovnich tydn(
v pracovnim poméru/pomérech, které spadaji do oblasti
pUsobnosti zakona BUAG po dovrseni véku 56 let

NAROK

Pocet nashromazdénych tydn( trvani pracovniho poméru
pro narok na preklenovaci dlichod Ize zjistit v informaci pro
zaméstnance.

Vyse

Meésicni vyse Cini 169,5nasobek hodinové mzdy podle kolektivni
smlouvy. Preklenovaci diichod se prevadi zpétné za maximalné
18 mésicl na sdéleny ucet.

PODANi ZADOSTI

Zadost je nutno zaslat fondu BUAK. Tuto Z4dost je nutno podat
nejméné dva mésice predem.

VYROVNANI{ ZA PREKLENOVACIi DUCHOD

Pokud zaméstnanec nevyuzije narok na preklenovaci diichod

a zGstane v zaméstnani, i kdyzZ splnil vSsechny podminky pro
vznik ndroku, ma moznost ¢erpat finanéni vyrovnani ve vysi 50
% preklenovaciho dlchodu, ktery by mu jinak nalezel. Podnik
obdrzi 30 %. Ndrok na finan¢ni vyrovnani existuje — pokud jsou
splnény vSechny podminky — také v ptipadé neschopnosti k
vykonu povolani pfed dovrsenim véku 58 let.
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REZIM VYSLANI

Pro vSechny pracovniky ve stavebnictvi, ktefi pracuji v Ra-
kousku, plati stejnd ustanoveni.

CiLOVA SKUPINA

Zameéstnanci, ktefi jsou zaméstnani u stavebniho podniku, ktery
neni z Rakouska, a pracuji v Rakousku, jsou zafazeni do takzva-
ného rezimu vyslani. Tito zaméstnanci obvykle nebydli a nepra-
cuji v Rakousku, ale jsou prenechani, resp. vyslani do Rakouska
za UCelem provadéni stavebnich praci.

Ustanoveni plati od prvniho dne prace v Rakousku.

CERPANI NAROKU
Ndaroky lze ¢erpat bud ve formé dovolené, nebo jsou vyplaceny
jako vyrovnani.

Naroky
Zameéstnanci vznikaji naroky pouze v pripadé, Zze podnik plati
fondu BUAK predepsané castky.



POTIRANIi MZDOVEHO A
SOCIALNIHO DUMPINGU

VSichni pracovnici ve stavebnictvi, ktefi pracuji v Rakousku, jsou za
stejnou ¢innost stejné odménovani.

ODMENA

Plati prdvni Uprava ohledné minimalni mzdy. Slozkami odmény za

praci jsou:

= Zakladni mzda: v Rakousku plati mzda podle kolektivni smlouvy

= Zvlastni platby

= Priplatky a pridavky, jako napfiklad pfiplatek za praci prescas,
priplatek za vedeni, ptiplatek za praci o svatcich, atd.

KONTROLY STAVEB

Pracovnici BUAK kontroluji na stavbach, zda zaméstnanci jsou
prihlaseni u BUAK a zda dostdvaji spravnou odménu.

Neprimérené nizka odména za praci

Vsechny doby zaméstnani Ize nalézt v informaci pro zaméstnance (ANI). V
ANI si mUzZete zkontrolovat také zarazeni podle prislusné kolektivni smlouvy
(KV).

Naroky vznikaji za doby zaméstndni, které podnik hldsi fondu BUAK, nebo
které fond BUAK stanovil na zakladé vlastniho zjisténi.

Vyse mzdy podle kolektivni smlouvy ma vliv na vysi naroka.
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KONTAKT

Vase zaleZitosti jsou pro nas dulezité!

SLUZBA ZAKAZNiKUM

TEL +43 (0) 579 579 5000
MAIL kundendienst@buak.at

PODNIKOVY FOND SOCIALNiHO ZABEZPECENI

TEL +43 (0) 579 579 3000
MAIL buak-bvk@buak.at

SKOLENi BUAK

TEL +43 (0) 579 579 3500
MAIL buak-schulungen@buak.at

Telefonni ustfedna fondu BUAK
TEL +43 (0) 5795790



Pracovisté a uredni hodiny

VIDEN

Kliebergasse 1A
1050 Wien

betriebsbetreuung@buak.at
Mo, Di, Do 8.00—15.00 Uhr

Mi 8.00—-18.00 Uhr
Fr 8.00-12.00 Uhr

KORUTANY

BahnhofstraRRe 24

9010 Klagenfurt
LK@buak.at

Mo —Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

SALCBURSKO

Hans-Sachs-Gasse 5
5020 Salzburg
LS@buak.at

Mo—Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

TYROLSKO

Sudtirolerplatz 14-16
6020 Innsbruck
LT@buak.at

Mo —-Do 8.00-15.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

BURGENLANDSKO

Wiener StraBe 7

7000 Eisenstadt
betriebsbetreuung@buak.at
Mo —Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

HORNi RAKOUSKO

Anastasius-Grin-StralRe 26-28/1/16
4020 Linz

LO@buak.at

Mo—Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

STYRSKO

Mohsgasse 10

8020 Graz

LST@buak.at

Mo—Do 8.00—15.00 Uhr
Fr 8.00—-12.00 Uhr

VORARLBERSKO

Kaiserstralle 27

6900 Bregenz
LV@buak.at

Mo —Fr 8.00—12.00 Uhr

Vsechny informace, soubory ke stazeni a formulare jsou k CO

dispozici na adrese:
www.buak.at



S BUAK

BUAK — Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
Kliebergasse 1A
1050 Wien

www.buak.at



