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O.BUAK

Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych, austr. Bauarbei-
ter-Urlaubs-und Abfertigungskasse (BUAK), zostata zatozona
w roku 1946 i jest podmiotem prawa publicznego. BUAK jest
instytucjg zarzadzang przez przedstawicielki i przedstawicie-

li pracodawcéw oraz pracownic i pracownikéw na zasadzie
rownouprawnienia. Kasa dziata na podstawie austr. ustawy o
prawie urlopowym pracownikéw budowlanych (BUAG) oraz
ustawy o dodatkowym wynagradzaniu pracownikéw budowla-
nych za prace przy niepogodzie (BSchEG).



CENTRALA | FILIE REGIONALNE

Centrala BUAK znajduje sie w 5. okregu w Wiedniu, zas w
kazdej ze stolic krajow zwigzkowych (poza St. P6lten) dziata filia
regionalna Kasy.

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA (ANI)

Cztery razy do roku pracownica/pracownik otrzymuje od BUAK
pismo z informacjg o wszystkich zgromadzonych roszczeni-

ach (Arbeitnehmerlnneninformation, tzw. ANI). ANI stanowi
wyltgcznie ,informacje o stanie konta”. Wszelakie wnioski nalezy
sktadac¢ osobno.

130.000 9.000

pracownic i pracownikow zaktadoéw

kontroli na placach budowy

4 pisma informacyjne ANI w roku 11.700 rocznie

505 MILIONOW EURO

zarzadzanego majgtku w Zaktadowej Kasie Emerytalnej

400 rozmow doradczych

jezykéw . .
J&zyko z petentami w miesigcu

500.000 wyptatswiadczeriurlopo- ‘400  zgtoszonych zaktadéw
wych w roku delegujacych miesiecznie



URLOP

Osoby zatrudnione w sektorze budowlanym majg czesto przery-
wany stosunek pracy. Przepisy ustawy BUAG umozliwiajg wy-
korzystanie nabytych roszczen urlopowych u réznych pracownic
i pracownikow.



ZASADA NALICZANIA URLOPU

Najpierw podlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w réznych
przedsiebiorstwach budowlanych. Z sumy tej wyliczone zostaje
proporcjonalnie przystugujgce roszczenie urlopowe.

ROSZCZENIA URLOPOWE

Liczba dni urlopu jest zalezna od liczby zgtoszonych dni zatrud-
nienia. Aby uzyska¢ petne roszczenie urlopowe, wymagane sg
52 tygodnie zatrudnienia (= okresy tygodniowe uprawniajace
do roszczen).

Wysokos¢

Do 1040 zebranych okreséw tygodniowych uprawniajacych do uzyskania
roszczen (25 dni roszczenia urlopowego)

25 x liczba tygodniowych okreséw uprawniajgcych do roszczen / 52 =
roszczenie urlopowe

Przyktad: 12,2 zgromadzonych tygodniowych okresow uprawniajgcych do
roszczen (25x12,2/52) = 5,9 dni.

0d 1040 zebranych okreséw tygodniowych uprawniajgcych do uzyskania
roszczen (30 dni roszczenia urlopowego)

30 x liczba tygodniowych okreséw uprawniajgcych do roszczen / 52 =
roszczenie urlopowe

WYPLATA SWIADCZENIA URLOPOWEGO

BUAK przelewa pienigdze wytgcznie na konto wskazane w
potwierdzeniu posiadania rachunku bankowego. Jesli zas dane
przedsiebiorstwo posiada konto powiernicze, pracownica/
pracownik otrzyma przelew srodkéw bezposrednio od zaktadu.
Swiadczenia urlopowe nie sg wypfacane w gotéwce.

Bezpieczne konto bankowe

Dane do przelewu nalezy przekaza¢ do BUAK jeden razy (oraz po kazdej

ich zmianie!). W tym celu nalezy uzyska¢ od banku potwierdzenie posiada-
nia rachunku bankowego. Dana instytucja bankowa musi zaswiadczy¢, ze
pracownica/pracownik jest wtascicielem konta. Formularz ten nalezy ztozy¢
w BUAK.




WYSOKOSC

Swiadczenie urlopowe w potowie sktada sie z kontynuowa-
nej wyptaty wynagrodzenia, a w pofowie z dodatku urlopo-
wego.

PRZELEW ZWROTNY

Jesli dane bankowe sg nieaktualne, bank dokona przelewu
zwrotnego do BUAK. W takim przypadku pracownica/pra-
cownik musi zgtosi¢ sie do BUAK, podajac zaktualizowane
informacje do przelewu. W tym celu przedkfada nowe
potwierdzenie posiadania rachunku bankowego.

PRZEPADEK ROSZCZEN

Wurden Urlaubstage nicht zeitgerecht verbraucht, werden
diese am 31.03. des drittfolgenden Jahres

geloscht. Die Urlaubstage aus dem Jahr 2020 verfallen
jedoch aufgrund einer einmaligen Ausnahmeregelung erst
am 30.04.2023.

REKOMPENSATA ZA URLOP | EKWIWA-
LENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP

Jesli w trakcie zatrudnienia pracownica/pracownik

nie skorzystat z urlopu, pienigdze mogg zostac jej/mu
wyptacone albo bezposrednio po ustaniu zatrudnienia jako
ekwiwalent za niewykorzystany urlop, albo sze$¢ miesiecy
po ustaniu zatrudnienia w postaci rekompensaty

Sktadanie wnioskéw: Wniosek o ekwiwalent za niewykorzysta-
ny urlop musi wptyngé w BUAK najpdzniej pierwszego dnia po
ustaniu zatrudnienia. O rekompensate za urlop mozna z kolei
zawnioskowac najwczesniej po 5 miesigcach od zakonczenia z
pracy w sektorze budowlanym.

Uwaga: W kazdym przypadku pracownica/pracownik w czasie
pobierania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop oraz rekom-
pensaty podlega ubezpieczeniu spotecznemu. W trakcie tego
okresu nie otrzymuje jednak zasitku dla bezrobotnych.
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ODPRAWA EMERYTALNA

Od 1987 r. stosunki pracy mogg by¢ zaliczane na poczet starych
odpraw zgodnie z tzw. ,,zasadg plecaka” (po zmianie pracodawcy
roszczenia przenoszone sg do nowej kasy pracownikéw)
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ZASADA PRZYZNAWANIA ODPRAWY

Najpierw podlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w réznych
przedsiebiorstwach budowlanych, o ile przyczyna ustania stosunku
zatrudnienia nie powoduje wygasniecia prawa do odprawy (wy-
powiedzenie ze strony pracownicy/pracownika, nieuzasadniona
wczesniejsza rezygnacja, zwolnienie z winy pracownika, rozwigzanie
polubowne). Z sumy tej wylicza sie przystugujacg odprawe.

TERMIN ROZLICZENIA ODPRAW WG STARYCH PRZEPISOW

Stary program odpraw obowigzuje wytgcznie dla pracownic i pracow-
nikow, ktore/ktdrzy spetnili wymagania najpdzniej do 31.12.2005 r.
Na podstawie informacji ANI mozna sprawdzié, czy pracownica/pra-
cownik jest objety starym czy nowym systemem odpraw (Zaktadowy
System Zabezpieczen dla Pracownikéw i Przedsiebiorcéw).

WYSOKOSC ODPRAWY

Liczba tygodni zatrudnienia  >156 >260 >520 >780 >1.040 >1.300

Liczba miesiecznych wyna- 2 3 4 6 9 12
grodzen

Obliczenie miesiecznego wynagrodzenia

Wynagrodzenie miesieczne plus 1/12 wynagrodzenia urlopowego plus
1/12 gratyfikacji Swiagtecznej réwna sie miesiecznemu wynagrodzeniu
brutto. Odliczonych zostanie 6% na podatek od wynagrodzen.

TERMIN WYPLATY

Pracownica/pracownik moze otrzymac odprawe w momencie
przejscia na emeryture lub 12 miesiecy po zakoriczeniu pracy w sekt-
orze budowlanym.

Przepadek roszczen
Przepadek nastepuje 3 lata po przepisowym terminie wyptaty (ktéry wynosi,

za wytgczeniem emerytury, dwanascie miesiecy od dnia zakorczenia pracy w
sektorze budowlanym).

Przyktad: Stosunek pracy zostanie zakoriczony 15.07.2021. Wyptata odprawy
moze nastgpi¢ najwczesniej dnia 16.07.2022, zas przepada w dniu 15.07.2025.
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ZAKtADOWA
KASA EMERYTALNA

Spétka BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH zarzgdza roszcze-
niami zwigzanymi z odprawg zgodnie z austr. ustawg o zaktadowym
zabezpieczeniu pracownikoéw i przedsiebiorcéw (BMSVG).
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PRZYNALEZNOSC DO KASY

Wszystkie pracownice i wszyscy pracownicy zatrudniani przez
przedsiebiorstwo budowlane automatycznie nalezg do Zaktadowej
Kasy Emerytalnej BUAK (BUAK Betriebliche Vorsorgekasse, BVK), jezeli
ich pierwszy stosunek pracy w sektorze budowlanym rozpoczat sie

po 31 grudnia 2002 r. Réwniez pracownice i pracownicy, ktére/ktorzy
otrzymali juz 12 wynagrodzen miesiecznych na mocy wczeéniejszego
prawa dot. odpraw, przechodzg potem na rozliczenie wg nowego
systemu. Stosunki pracy pracownic i pracownikéw niespetniajgcych
warunkéw starej odprawy, podlegajg od 01.01.2003 r. réwniez przepi-
som BMSVG.

Wysokos¢

Na konto pracownika zapisuje sie 1,53% z ((wynagrodzenie wg umowy
zbiorowej + 20%) x godziny tygodniowo + 16,67%) / 5 za kazdy dzien
zatrudnienia.

BVK lokuje kwoty wptacane przez przedsiebiostwa.

PRAWO DO WYPLATY

Aby odprawa mogta zosta¢ wyptacona, konieczne sg co najmniej trzy
lata wptat. Ponadto stosunek zatrudnienia nie moze zosta¢ rozwigzany
w sposob powodujgcy wygasniecie praw do odprawy (wypowiedzenie
ze strony pracownicy/pracownika, nieuzasadniona wczesniejsza rezyg-
nacja, zwolnienie z winy pracownika.

MOZLIWOSCI WYPLATY

= Przelew na konto

= Przeniesienie do Zaktadowej Kasy Emerytalnej w nowym
przedsiebiorstwie (jesli nie jest to firma budowlana)

= Dalsze lokowanie w Zaktadowej Kasie Emerytalnej BUAK

= Przelew do ubezpieczyciela na dodatkowe ubezpieczenie emerytalne

= Przelew do kasy emerytalnej

Informacja o stanie konta

JWiosng kazdego roku pracownica/pracownik otrzymuje informacje
okreslajaca aktualny stan posiadanego konta.

Wyptata
Gdy tylko pojawia sie mozliwos¢ wyptacenia odprawy, pracownica/pra-
cownik automatycznie otrzymuje formularz z wnioskiem.
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NIEPOGODA

Jesli na zewnatrz jest na tyle mokro, zimno, gorgco lub
wietrznie, ze nie mozna kontynuowac prac budowlanych,
mozliwe jest wykorzystanie tzw. godzin niepogody.



KRYTERIA
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Poziom chtodu, goraca, wilgoci, zasniezenia czy wiatru oraz
skutki tych warunkéw atmosferycznych podlegajg weryfikacji.
Jesli spetnione sg odpowiednie kryteria, warunki uznaje sie za

niepogode.

DECYZJA

Prawo do zarzadzenia wykorzystania godzin niepogody lezy w
gestii pracodawcy po konsultacji z radg zaktadowa.

WYNAGRODZENIE

Pracownica/pracownik za nieodbyte godziny pracy otrzymuje
od zaktadu 60% rzeczywistego wynagrodzenia.

Zimno

Od temperatury -10 °C mierzonej wraz z sitg
wiatru (tj. temperatury odczuwalnej, windchill).
Przyktad: temp. -1 °C oraz wiatr o predkosci
18,4 km/h (staby wiatr) oznaczajg temperature
odczuwalna -10 °C.

Opady

Umiarkowany deszcz padajacy dtuzej niz 30 minut
lub silny przelotny deszcz oznaczaja godzine
niepogody, natomiast przy silnym deszczu przez
dtuzej niz 30 minut uznaje sie, ze niepogoda
obejmuje reszte dnia.

Upat

Godziny pracy, w ktérych temperatura przekracza
+32,5°C w cieniu, traktowane s3 jako godziny
niepogody.

Snieg

Wysokos¢ pokrywy nowego $niegu mierzona jest
o0 godzinie 7.00. 5 cm nowego $niegu oznacza
jedna godzine niepogody, co najmniej 15 cm —
dwie, za$ od 30 cm uznaje sie, ze niepogoda obej-
muje caty dzien. Co godzine mierzy sie poziom
opadu, a gdy pada co najmniej 30 minut, nalicza
sie réwniez godzine niepogody.

Wiatr

Jezeli srednia wartos$¢ godzinowa predkosci
wiatru wynosi co najmniej 30 km/h (Swieza
bryza, porusza niewielkie drzewa lisciaste) lub
szczytowa warto$¢ wiatru wynosi co najmniej 60
km/h (porusza duze drzewa), naliczana jest jedna
godzina niepogody. Trzy takie nastepujace po
sobie kolejno godziny sprawiajg, ze niepogoda
obejmuje reszte dnia.
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ZIMOWE DNI SWIATECZNE

Regulacje dotyczace zimowych dni Swigtecznych zostaty wprowadzo-
ne przez organy socjalne w celu polepszenia catorocznego zatrudnie-
nia w sektorze budowlanym.
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DNI

Jesli pracownica/pracownik nie jest zatrudniona/-y w dniach
24.12.,25.12,,26.12,,31.12,,01.01. i/lub 06.01., otrzyma za te
dni tzw. wynagrodzenie za zimowe dni $wigteczne. W/w daty
nie moga wypadac na sobote ani niedziele.

WARUNEK

Pracownica/pracownik musi przepracowa¢ w biezgcym roku
kalendarzowym w firmach budowlanych wystarczajacy liczbe
tygodni (okreséw tygodniowych uprawniajacych do roszczen),
ktére podlegajg przepisom o zimowych dniach swigtecznych.
Liczba nabytych tygodni znajduje sie w informacji ANI.

WYSOKOSC

Tygodniowe okresy up- 0-13 14-19 20-25 od26
rawniajace do roszczen

Wynagrodzenie 0% 50 % 75% 100 %

Kalkulacja
Pracownica/pracownik otrzymuje za dzieri (stawka godzinowa
wg umowy zbiorowej + 20%) x 1,2 / 5.

AUTOMATYCZNA WYPLATA

Jezeli pracownica/pracownik zgromadzit/-a wystarczajgcy
liczbe tygodni zatrudnienia w firmach budowlanych i zgtosit/-
a w BUAK bezpieczne konto bankowe, swiadczenie zostanie
wyptacone automatycznie.

Jesli dane konta ulegty zmianie, a kasa BUAK nie zostata o tym poinfor- Q
mowana, pienigdze zostang przelane na stare konto!
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ZASILEK
PRZEDEMERYTALNY

Zasitek przedemerytalny przystuguje pracownicom i pracownikom,
ktorzy niedtugo przejdg na emeryture i jednoczesnie nie sg w stanie
kontynuowa¢é zatrudnienia do momentu rozpoczecia emerytury.



WARUNKI

= status bezrobotnego po ukonczeniu 58 roku zycia,

= Prawo do emerytury ze wzgledu na wiek (emerytura z uwagi
na wiek, ciezkg prace oraz pomostowa) lub do emerytury
specjalnej wg art. X austr. ustawy o ciezkiej pracy nocnej
(Nachtschwerarbeitsgesetz - NSchG, w dzienniku ustaw BGBI.
Nr 354/1981) po pobieraniu zasitku przedemerytalnego,

= nabycie po ukoriczeniu 40 roku zycia co najmniej 520 tygodni
zatrudnienia w ramach jednego lub kilku stosunkéw pracy
podlegajacych przepisom BUAG,

= nabycie po ukoniczeniu 56 roku zycia co najmniej 30 tygodni
zatrudnienia w ramach jednego lub kilku stosunkéw pracy
podlegajacych przepisom BUAG

ROSZCZENIE

Liczba nabytych tygodni zatrudnienia uprawniajgca do zasitku
przedemerytalnego znajduje sie w dokumencie ANI.

Wysokos¢

Miesieczna wysoko$¢ wynosi 169,5-krotnos¢ stawki godzinowej
wg umowy zbiorowej. Zasitek przedemerytalny przelewany jest
z dotu za maksymalnie 18 miesiecy na podane konto bankowe.

SKLADANIE WNIOSKOW

Formularz wniosku nalezy uzyska¢ od BUAK. Wniosek ten
nalezy ztozy¢ z wyprzedzeniem co najmniej dwdch miesiecy.

WYROWNANIE ZASItKU PRZEDEMERYTALNEGO

Jezeli zasitek przedemerytalny nie zostanie wykorzystany mimo
spetnienia wszystkich warunkéw dotyczgcych uprawnien, a pra-
cownica/pracownik pozostaje w zatrudnieniu, przystuguje jej/
mu jednorazowa rekompensata w wysokosci 50% zasitku prze-
demerytalnego, ktdry przystugiwataby jej/mu w innym przy-
padku. Zaktad otrzymuje 30%. Prawo do odprawy emerytalnej
dane jest réwniez — po spetnieniu wszystkich wymogdéw —w
razie niezdolnosci do pracy przed ukoriczeniem 58. roku zycia.

19
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PROCEDURA
DELEGOWANIA

Dla wszystkich pracownic i pracownikéw budowlanych

pracujgcych w Austrii majg obowigzywac te same przepisy.

GRUPA DOCELOWA

Pracownice i pracownicy zatrudnieni przez firme budowlang
spoza Austrii, ale pracujgcy na terenie Austrii podlegajg tzw.
procedurze delegowania. W/w pracownice/pracownicy zazwyc-
zaj nie mieszkajq i nie pracujg w Austrii, lecz sg tu odsytane do
prac budowlanych w ramach pracy tymczasowej lub oddelego-
wania.

Przepisy obowigzujg od pierwszego dnia pracy w Austrii.

WYPLATA ROSZCZEN

Zgromadzone roszczenia mozna zrealizowac albo w postaci
urlopu, albo poprzez wyptate rekompensaty.

Roszczenia
Tylko jezeli zaktad przelewa do BUAK wymagane sktadki, pracow-
nica lub pracownik nabywajg odpowiednie roszczenia.

%
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WALKA ZDUMPINGIEM
SOCJALNYM. | PLACOWYM

Wszystkie pracownice budowlane i wszyscy pracownicy budowlani
pracujacy w Austrii powinni zarabiaé tyle samo za te same prace.

PLACA

Obowigzujg przepisy dotyczace ptacy minimalnej. Sktadniki

wynagrodzenia s3:

= ptaca zasadnicza: obowigzuje austriackie wynagrodzenie wg
umowy zbiorowe;j

= dodatki specjalne

= uzupetnienia i dodatki, np. za nadgodziny, za sprawowanie
nadzoru, za dni $wigteczne itp.

KONTROLE NA PLACU BUDOWY

Pracownicy BUAK sprawdzajg na placu budowy, czy zatrudnione
tam osoby zostaty zgtoszone w BUAK i czy otrzymujg odpowied-
nie wynagrodzenie.

Zbyt niskie wynagrodzenie

Wszystkie okresy zatrudnienia sg wykazane w informacji ANI. W ANI mozna
tez znalez¢ poziom klasyfikacji w danej umowie zbiorowej.

Roszczenia nabywa sie za okresy zatrudnienia, ktore firma zgtasza do BUAK
lub ktére BUAK stwierdza na podstawie wtasnych ustalen.

Na wysokosc roszczen wptywa wysokos¢ wynagrodzenia wg umowy zbio-
rowe;j.
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KONTAKT

Panstwa sprawy sg dla nas wazne.

OBStUGA KLIENTA

TEL +43 (0) 579 579 5000
MAIL kundendienst@buak.at

ZAKLADOWA KASA EMERYTALNA

TEL +43 (0) 579 579 3000
MAIL buak-bvk@buak.at

SZKOLENIA BUAK

TEL +43 (0) 579 579 3500
MAIL buak-schulungen@buak.at

Kontakt z oddziatem BUAK mozliwy jest pod numerem telefonu
TEL +43 (0) 5795790



placéwki i godziny przyjeé

WIEDEN

Kliebergasse 1A
1050 Wien

betriebsbetreuung@buak.at
Mo, Di, Do 8.00—15.00 Uhr

Mi 8.00—-18.00 Uhr
Fr 8.00-12.00 Uhr

KARYNTIA

BahnhofstraRRe 24

9010 Klagenfurt
LK@buak.at

Mo —Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

SALZBURG

Hans-Sachs-Gasse 5
5020 Salzburg
LS@buak.at

Mo—Do 8.00—13.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

TYROL

Sudtirolerplatz 14-16
6020 Innsbruck
LT@buak.at

Mo —-Do 8.00-15.00 Uhr
Fr 8.00—12.00 Uhr

BURGENLAND

Wiener StraBe 7

7000 Eisenstadt
betriebsbetreuung@buak.at
Mo —Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

GORNA AUSTRIA

Anastasius-Grin-StralRe 26-28/1/16
4020 Linz

LO@buak.at

Mo—Do 8.00-13.00 Uhr

Fr 8.00—12.00 Uhr

STYRIA

Mohsgasse 10

8020 Graz

LST@buak.at

Mo—Do 8.00—15.00 Uhr
Fr 8.00—-12.00 Uhr

VORARLBERG

Kaiserstralle 27

6900 Bregenz
LV@buak.at

Mo —Fr 8.00—12.00 Uhr

Wszystkie informacje, pliki do pobrania i formularze na stronie CO

www.buak.at



S BUAK

BUAK — Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
Kliebergasse 1A
1050 Wien

www.buak.at



