I 1 B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
i ] UND ABFERTIGUNGSKASSE

Kliebergasse 1A, 1050 Wien
OSTERREICH
www.buak.at, DVR: 0067032
Telefon: +43 (0) 579 579 5999
Fax: +43 (0) 579 579 95099
Max Mustermann
Musterstrasse 120

1010 Wien
OSTERREICH

Wien, 07.08.2016
ARBEITNEHMERINFORMATION 2. OUARTAL 2016

Die BUAK ersucht Sie zu beachten, dass es sich bei der Arbeithnehmerinformation lediglich um eine
vierteljahrliche Information an Sie handelt. Daraus sind keine direkten Anspriiche gegen die BUAK ableitbar,
da Erhebungen der BUAK zu einer Anderung der fiir Sie erfassten Beschéftigungszeiten fiihren konnen,
was gleichzeitig eine Anderung von Anspriichen und Anwartschaften bewirkt.

Persodnliche Daten

SVNR Geburtsdatum Geschlecht Nationalitat Arbeitnehmerkennzeichen
1580240556 24.05.1956 mannlich Osterreich 4875585135

SVNR Ausland
11111115454DR4545455454

IBAN BIC
AT001111100002222222 WREOOOSIIBP

Bitte uiberpriifen Sie die Richtigkeit Inrer Kontodaten und teilen Sie uns gegebenenfalls eine Anderung
mit!

Beschéaftigungszeiten seit 01.01.2016
01.01.2016 — 12.02.2016 beschaftigt als Hilfsarbeiter KV-Lohn € 11,45
BAUFIRMA AG Kollektivvertrag Baugewerbe und Bauindustrie
Beendigung durch Kindigung durch Arbeitgeber

Fur folgende Tage wurde eine Beschéftigung im nicht buag-pflichtigen Teil gemeldet: 22.01
Fur folgende Tage wurde kein Zuschlag an die BUAK bezahlt: 26.01.

16.02.2016 — 03.03.2016 beschaftigt als Hilfsarbeiter KV-Lohn € 11,45
ENTSENDEFIRMA Kollektivvertrag Baugewerbe und Bauindustrie
Beschéaftigungszeit bei Entsendebetrieb

07.03.2016 — 30.06.2016 beschéaftigt als Hilfsarbeiter KV-Lohn € 11,61
MUSTERBAU GmbH Kollektivvertrag Baugewerbe und Bauindustrie

laufende Beschaftigung

Fur folgende Tage wurde eine Akkordbeschéaftigung gemeldet: 16.06.

Urlaubsanspruch per >Erstellungsdatum<

Ihre anrechenbaren Wochen fiir die Berechnung des Urlaubsanspruches betragen derzeit 1.221,4 Wochen
Davon angerechneter Prasenzdienst 0 Wochen
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Urlaubsjahre Gehalten, Gehalten, Nicht gehalten, Nicht gehalten,
verrechnet nicht verrechnet verrechnet nicht verrechnet
Tage Betrag Tage Betrag Tage Betrag Tage Betrag

Altere Urlaubsjahre Werden nicht 2 253,22 € 5 633,05 € 8 1.594,97 €

(4,8 NWO) angezeigt

Schichturlaub (2,8)

01.01.2015 - 31.12.2015 - - - - - - 25 5.054,26 €

(52,2 Wochen)

01.01.2016 — 30.06.2016 - - - - - - 12 2.658,92 €

(25,8 Wochen)

Anspruche per - - - 253,22 € 5 - 45 9.308,15 €

>Erst.datum<*

*es erfolgt nur bei einer Urlaubseinreichung durch den Betrieb und einer laufenden Beschéftigung
eine sofortige Auszahlung

Aufstellung gem. 87 Abs. 6 BUAG - Verfalle

Urlaubsanspruch aus Anzahl Tage* Betrag** in € Verfall am
dem Jahr

2014 5 253,22 31.03.2017
2015 25 5.054,26 31.03.2018
2016 12 2.658,92 31.03.2019

*Bitte beachten Sie, dass sich die Anzahl der angegebenen Tage auch auf noch nicht gehaltene, jedoch
schon verrechnete Urlaubstage mit Stand des Erstellungsdatums bezieht.

**Bitte beachten Sie, dass sich der Betrag auch auf bereits gehaltene, aber noch nicht verrechnete
Urlaubstage mit Stand des Erstellungsdatums bezieht.

Es ist zu beachten, dass sowohl Urlaubseinreichung als auch Urlaubshaltung vor dem Verfallsdatum liegen
mussen.

Abfertigung nach BUAG/BMSVG

Ihre Beschéaftigungsverhaltnisse (ausgenommen Beschéaftigungszeiten bei Entsendebetrieben) in
Baubetrieben unterliegen den Bestimmungen des alten Abfertigungsrechts (BUAG):

Wochen fir die ein Abfertigungsanspruch besteht 803,0 Wochen
Zusatzliche Wochen aus dem laufenden Beschaftigungsverhaltnis: 16,8 Wochen
Diese werden bei abfertigungserhaltender Auflésung des Beschaftigungsverhaltnisses angerechnet.

Ein Teil der fur die Abfertigung anrechenbaren Wochen unterliegt der Mischbetriebsregelung.

Optional:

Es wurde bereits am XXXXX eine Abfertigung von X Monatsentgelten ausbezabhlt.

Derzeit sind X Restwochen gespeichert.

Optional:

Ihre  Beschaftigungsverhéltnisse (ausgenommen Beschaftigungszeiten bei Entsendebetrieben) in
Baubetrieben ab >DatumBeitritt BVK< unterliegen den Bestimmungen des ,Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstéandigenvorsorgegesetzes” (Abfertigung Neu). Die BUAK errechnet den gesetzlichen Beitrag auf Basis
des von lhrem Betrieb gemeldeten KV-Lohnes und Uberweist diesen monatlich an die BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse, die Ihre Abfertigungsanwartschaften den gesetzlichen Bestimmungen entsprechend veranlagt
und verwaltet. Uber die gesamte Hohe werden Sie nach jeder Beendigung eines
Beschaftigungsverhaltnisses, zumindest aber einmal jahrlich zum Bilanzstichtag von der BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GesmbH gesondert informiert.

Winterfeiertagsanspruch per >Erstellungsdatum<

Ihr Anspruch auf Refundierung der Winterfeiertagsvergitung aus vergangenen Jahren betrégt:

Jahr nicht verrechnete  Anrechenbare Bruttobetrag
Tage Wochen
2016/2017 Daten erst im Mérz 25,8 Daten erst im Méarz

vollstandig vorhanden vollstandig vorhanden
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Die Auszahlung vorhandener Anspriiche erfolgt automatisch im darauffolgenden Marz unter der
Voraussetzung, dass die BUAK lhre Kontodaten gespeichert hat. Eine gesonderte Antragstellung ist nicht
erforderlich. Bitte beachten Sie, dass WiFei-Anspriche binnen drei Jahren nach dem Auszahlungstermin
verfallen, wenn der BUAK kein Bankkonto bekanntgegeben wurde.

Schlechtwetterentschadigung (abhéangig vom Betrieb) seit 01.01.2016

Insgesamt wurde fiir 5 Stunden Schlechtwetterentschadigung verrechnet;
10.03.2016 8,0 Stunden MUSTERBAU GmbH

Anzeige wegen Unterentlohnung

Gem. 8§ 24 Z 3 BUAG informiert die BUAK daruber, dass sich aufgrund von Erhebungen der Verdacht einer
Unterentlohnung ergeben hat. Eine Anzeige wurde bei der zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde
eingebracht:

Kontroll- Betrieb Zeitraum Erhobener KV-Lohn* Anzeige-
datum Lohn* datum
17.02.2016 ENTSENDEFIRMA 16.02.2016-18.02.2016 9,23 11,45 31.03.2016

Die BUAK hat den Sachverhalt der zustandigen Behorde zur weiteren Uberpriifung und endgiiltigen
Feststellung der Unterentlohnung vorgelegt. Uber das Bestehen oder Nichtbestehen arbeitsrechtlicher
Anspriche kann nur das Gericht entscheiden, wobei Sie die Anspriiche selbst geltend machen mussen.

* Der erhobene Lohn ist der ausbezahlte Bruttostundenlohn in Euro, den die BUAK im Zuge einer Baustellen- bzw. Lohnkontrolle
festgestellt hat. Der KV-Lohn ist der zustehende Bruttostundenlohn It. Kollektivvertrag in Euro.

Uberbriickungsgeld per >Erstellungsdatum<

Jene Arbeitnehmer/innen, die alle Anspruchsvoraussetzungen erfillen, kénnen auf Antrag in der
beschaftigungsfreien Zeit bis zum Antritt der Alterspension (Alters-, Korridor- oder Schwerarbeitspension) bis
zu 18 Monate lang ein monatliches Uberbriickungsgeld beziehen.

Gem. § 13| Abs.1 BUAG werden fur die Berechnung des Uberbriickungsgeldes nur buag-pflichtige
Beschéftigungswochen ab dem 40.Geburtstag herangezogen, die gleichzeitig der dsterreichischen
Sozialversicherung unterliegen.

Geburtsjahrgang 1957 oder jlnger:

Wenn diese Arbeitnehmer/innen trotz Erfiillung aller Voraussetzungen das Uberbriickungsgeld nicht (zur
Ganze) in Anspruch nehmen, sondern weiterhin in einem buag-pflichtigen Arbeitsverhaltnis beschaftigt
bleiben, gebihrt ihnen bei Pensionsantritt auf Antrag eine Pramie in Form der Uberbriickungsabgeltung.

Geburtsjahrgang 1956 oder alter:

Seit lhrem 40.Lebensjahr haben Sie XX buag-pflichtige Beschaftigungswochen erworben, die fur die
Anspruchsberechnung zum Uberbriickungsgeld beriicksichtigt werden.

Bei Bezug von_Ubererckungsgeld:

Sie beziehen Uberbriickungsgeld vom TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ.

Einsichtnahme in lhre Daten von 01.01.2016 bis >Erstellungsdatum<

Folgende Daten wurden in Ihrem Auftrag von Mitarbeiterinnen der Gewerkschaft Bau-Holz (GBH) abgefragt:

04. Méarz 2016 Abfertigungsanspriiche, Beschéftigungszeiten, Anspriiche bei der BUAK,
Stammdaten

Offene Arbeithehmerinnenanspriiche werden als Bruttobetrage ausgegeben.
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Die BUAK ist eine durch Gesetz eingerichtete Kérperschaft éffentlichen Rechts, die in Selbstverwaltung von
den Sozialpartnern der Bauwirtschaft verwaltet wird. Die Finanzierung der Leistungen nach dem BUAG erfolgt
aus den Beitragen der buag-pflichtigen Betriebe, die fur die Beschéaftigungszeiten ihrer Arbeithehmer
monatliche Zuschlage zum Lohn zu entrichten haben. Die Finanzierung der Schlechtwetterentschadigungen
erfolgt durch Arbeithehmerinnen- und Arbeitgeberlinnenbeitrage.

Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne unter der Telefonnummer +43 (0) 579 579 5000 zur Verfligung.

Besuchen Sie auch unsere Homepage unter www.buak.at!

Eine Muster Arbeitnehmerinformation (ANI) sowie die dazugehdorige Erklarungshilfe in Deutsch finden Sie auf
der oben angegebenen Homepage!

Wzér ,Informaciji dla pracownika” (ANI) oraz nalezne do tego ,Pomocne objasnienia” w jezyku polskim,
znajdzie Pan na wyzej wymienionej stronie internetowe;.

Primjer ,Radnicke informacije” (ANI), kao i pomocno objasnjenje iste, na vasem maternjem jeziku (Bosanski,
Hrvatski, Srpski), naci ce te na gore navedenoj internet stranici.

,Bir oérnek Isci informasiyon bilgileri (ANI) vede Aciklamalar Tirkce olarak yukaridaki Internet Ana Sayfamizda
bulabilirsiniz”

Vzor ,Informace pro zamistnance” (ANI) veetni vysvitlivek v éestini najdete na vySe uvedené internetové
strance!

Vzor Informacii pre zamestnancov (ANI) ako aj prislusné vysvetlivky k nim najdete v slovenskom jazyku na
vysSie uvedenej domovskej stranke!

Egy magyar nyelvd minta a Munkavallaloi informaciéhoz (ANI) valamint a kapcsol6édo értelmezési segédlet
megtalalhat6 a fent megadott weboldalon!
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