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Koordinaéné stredisko BUAK
Kliebergasse 1a, 1050 Vieder

Rakusko

www.buak.at
Nézov podniku DVR: 0067032
Adresa podniku
E’SQ a MIESTO podniku Telefén +43(0)579 579 DW 1888
STAT Fax +43(0)579 579 DW 91898

koordinierungsstelle@buak.at

Vieden, Datum

Znacka Nazov firmy DocID
XXXX-XXXXX-X XXXXXX XX XX XXX

Informacia zamestnavatel'a o zapocitanych uhradach dovolenky
Ziadost €. od-do

Ziadost pre X zamestnancov/zamestnankyne
e Vyuctovanie X zamestnancov/zamestnankyn

Celkovy prehlad zapocéitanych uhrad dovolenky

) Hruba Uhrada: 0,00 €
e  Odvody SP zamestnavatel: 0,00 €
° Dan zo mzdy: 0,00 €
e Cista thrada: 0,00 €

e  Odvody SP zamestnanec (max. 30,1%): 0,00 €

Dbajte prosim na doplnkové informéacie na nasledujicich stranach!

BAWAG Bank Austria Erste Bank PSK

BIC: BAWAATWW BIC:BKAUATWW BIC:GIBAATWW BIC:OPSKATWW
IBAN:AT541400000110226306 IBAN:AT041200000696586007 IBAN:AT072011100001229222 IBAN:AT976000000001938308
BLZ:14000 BLZ:12000 BLZ:20111 BLZ:60000

Kto: 00110226306 Kt0:00696586007 Kt0:00001229222 Kt0:00001938308


http://www.buak.at/
mailto:koordinierungsstelle@buak.at

Informacia zamestnavatel'a ziad.¢. od-do
Znacka: XXXX-XXXXX-X Meno Strana: x z x

Prehl'ad odvodov na socialne poistenie podla socialnych poistovni a odvodového uétu

Obdobie odvodov: mesiac/rok

Cislo odvodového uétu Socialna poistovria Krajina
XXXXXXKXXXXXXKXXXKXXX Nazov Nemecko
Odvody SP zamestnavatel: 0,00 €
Odvody SP zamestnanec (max. 30,1%): 0,00 €
Spolu 0,00 €
Cislo odvodového Gétu Socialna poistovna Krajina
XXXXXXXKXXXXXXXXXXX Nazov Nemecko
Odvody SP zamestnavatel: 0,00 €
Odvody SP zamestnanec (max. 30,1%): 0,00 €
Spolu 0,00 €

Informacie o socialnej poistovni:

VysSie uvedené odvody socialneho poistenia (odvody zamestnavatela a zamestnanca) su odvadzanéfondom

pre dovolenky a odstupné pracovnikov v stavebnictve (BUAK) odvedené na odvodovy ucet zamestnanca, ktoré ma
zriadené u prislusnej socialnej poistovne. Fond BUAK zrealizuje prevod v nasledujicom mesiaci prislusSného
odvodoveého obdobia tak, aby boli v zmysle prislusnych platobnych podmienok socialnej poistovne v€as na
odvodovom Uuc¢te. Pri (dodato€nom) uplatneni narokov Cerpania dovolenky po tom, ¢o fond BUAK vykonal
zuctovanie prisluSného odvodového obdobia st odvody socialneho poistenia vyuétované v priebehu odvodového
obdobia, do ktorého spadé vo fonde BUAK konkrétny datum zauctovania uhrady dovolenky.

Upozorfiujeme zvlast na to, Zze odvody socidlneho poistenia pri dovolenkach presahujucich mesiac odvadza fond
BUAK oddelene podia odvodnych obdobi. Pri ¢erpani dovolenky, ktora presahuje mesiac su preto v z(ctovani
pre prislusného zamestnanca/zamestnankyriu uvedené dva resp. viacero zuctovacich blokov.

Dalej si treba uvedomit, e odvody zamestnanca a ostatné odvody zamestnanca odvadza fond BUAK iba v
rozsahu, ktory nepresiahne pausalnu Ciastku v zmysle § 26 zdkona BUAG (17 % hrubej Ghrady). Rozdiel
medzi vedlajSimi vykonmi vo vySke 17 % a realne vySSimi odvodmi zamestnanca na socialne poistenie ako aj
odvody zavislé od mzdy (ako je napriklad odvod zamestnanca podla zadkona o vyrovnavani rodinnych vydavkov
pridavkami, komunalna dan, dan na viedenské metro) musi odviest zamestnanec.

Informacie relevantné z hladiska vyuc&tovania socialneho poistenia:

Uhrada dovolenky predstavuje v socialnom poisteni prijem podliehajici povinnym odvodom. 50 % Ghrady
dovolenky predstavuje pokraCovanie vyplacania mzdy pre pripad ochorenia a 50 % predstavuje dovolenkovy
priplatok. Ako zaklad pre vypocet odvodov pre vSeobecny odvodovy zaklad (pokraCovanie vyplacania mzdy pre
pripad ochorenia) resp. pre zvlastnu platbu (dovolenkovy priplatok) sa pouZije hruba &iastka. Uhradu dovolenky
treba priradit odvodovému obdobiu/obdobiam, pre ktoré bola schvalena. Uhradu dovolenky je potrebné vhodne
zohladnit aj vo formulari L16 (doklad preukazujuci vypocet odvodového zakladu).

Informacia o dani zo mzdy:

Pokial dhradu dovolenky nevyplaca zamestnancovi zamestnavatel, ale priamo fond BUAK, fond BUAK musi
prebrat’ povinnosti zamestnavatela a zadrzi dafn zo mzdy. Fond BUAK odvedie dan zo mzdy je v zmysle prislusnych
ustanoveni finanénému Uradu 23. obvodu (finanény Urad pre zdruzenia), pricom fond BUAK doruéi v tejto
suvislosti formular L16 (Cast dane zo mzdy).

Vyuctovanie €. xxxx z: XX. XX XXXX DOCID 111XXXX1111




Informacia zamestnavatela ziadost’ ¢. od-

Znacka: XXXX-XXXXX-X Nazov strana: x z X
Cislo Gétu SP Socialna poistovia Krajina
XXXXXXXXXXXXXXXXXX Nazov Nemecko
Cislo soc. poistenia Zamestnanec Porad. ¢.. Spis.zn.
17271263M001 Max Mustermann 4124 1234567890
Socialna poistoviia: NAZOV Odvodova skupina: XX

Ziadost zo 16.05.2011 na
Nezapocitané pre chybajuci narok
Zapocditané dna 25.11.2009

7 dni dovolenky
2 dni dovolenky
7 dni dovolenky

od 01.06.2011 do 10.06.2011
od 14.06.2011 do 15.06.2011
od 01.06.2011 do 10.06.2011

Obdobie Dovolenkovy Dovolenkovy priplatok
prispevok

06/2011 | 7 dni dovolenky od 01.06.2011 do 10.06.2011 645,42 € 645,42 €
Odvody do SP za zamestnanca 294,02 € 294,02 €
Dan zo mzdy za x po€et dni na odvod dane zo mzdy 52,52 € 21,08 €
Netto 298,88 € 330,32 €
Spéatné zuctovanie odvod do SP za zamestnanca 0,00 €
Spéatné zuctovanie dar zo mzdy 0,00 €
Dan zo mzdy z prekro€enia roéného nezdanitelného zakladu 0,00 €
Zabavenie mzdy 0,00 €
Vyplacana ciastka 629,20 €
Dari zo mzdy pod roénym nezdan. zakladom (€ 100,--/KR) (celkom 0,00 €) 0,00 €
Odvod do SP zamestnavatel (max. 30,1%) 219,44 €

Cislo soc. poistenia Zamestnanec Porad.¢. Spis. zn.

17271263M001 Max Mustermann 4124 1234567890

Socialna poistoviia: NAZOV Odvodova skupina: XX

Ziadost zo 16.05.2011 na
Nezapocitané pre chybajuci narok
Zapoditané dna 25.11.2009

2 dni dovolenky
0 dni dovolenky
2 dni dovolenky

od 20.06.2011 do 21.06.2011

od 20.06.2011 do 21.06.2011

Obdobie Dovolenkovy Dovolenkovy priplatok
prispevok
06/2011 | 2 dnidovolenky od 20.06.2011 do 21.06.2011 215,15 € 215,15 €
Odvody do SP za zamestnanca 98,00 € 98,00 €
Dan zo mzdy za x po€et dni na odvod dane zo mzdy 17,50 € 7,03 €
Netto 99,65 € 110,12 €
Spéatné zuctovanie odvod do SP za zamestnanca 0,00 €
Spéatné zuctovanie dar zo mzdy 0,00 €
Dan zo mzdy z prekro€enia ro€ného nezdanitelného zékladu 0,00 €
Zabavenie mzdy 0,00 €
Vyplacana ciastka 209,77 €
Dari zo mzdy pod roénym nezdan. zakladom (€ 100,--/KR) (celkom 0,00 €) 0,00 €
Odvod do SP zamestnavatel (max. 30,1%) 73,16 €

Cislo zu&tovania xxxx zo diia: XX XX XXXX

DOCID 111XXXX1111
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