
 

 
 

Koordinačné stredisko BUAK 
Kliebergasse 1a, 1050 Viedeň 
Rakúsko 
www.buak.at 

Názov podniku DVR: 0067032 
Adresa podniku 
PSČ a MIESTO podniku Telefón +43(0)579 579 DW 1888 
ŠTÁT Fax +43(0)579 579 DW 91898 

 
koordinierungsstelle@buak.at 

 

Viedeň, Dátum 
 

Značka Názov firmy DocID 
XXXX-XXXXX-X XXXXXXXXXXXXX  

 
 

 
Informácia zamestnávateľa o započítaných úhradách dovolenky 
Žiadosť č. od-do 

 
 

Žiadosť pre  X zamestnancov/zamestnankyne 
• Vyúčtovanie X zamestnancov/zamestnankýň 

 
 
 

Celkový prehľad započítaných úhrad dovolenky 
• Hrubá úhrada: 0,00 € 
• Odvody SP zamestnávateľ: 0,00 € 
• Daň zo mzdy: 0,00 € 
• Čistá úhrada: 0,00 € 

 
• Odvody SP zamestnanec (max. 30,1%): 0,00 € 

 
 
 
 

Dbajte prosím na doplnkové informácie na nasledujúcich stranách! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BAWAG 
BIC: BAWAATWW 
IBAN:AT541400000110226306 
BLZ:14000 
Kto: 00110226306 

Bank Austria 
BIC:BKAUATWW 
IBAN:AT041200000696586007 
BLZ:12000 
Kto:00696586007 

Erste Bank 
BIC:GIBAATWW 
IBAN:AT072011100001229222 
BLZ:20111 
Kto:00001229222 

PSK 
BIC:OPSKATWW 
IBAN:AT976000000001938308 
BLZ:60000 
Kto:00001938308 

http://www.buak.at/
mailto:koordinierungsstelle@buak.at


Informácia zamestnávateľa žiad.č. od-do 
Značka: xxxx-xxxxx-x Meno Strana: x z x 

 

 
 

Prehľad odvodov na sociálne poistenie podľa sociálnych poisťovní a odvodového účtu 
 

Obdobie odvodov: mesiac/rok 

Číslo odvodového účtu Sociálna poisťovňa Krajina 
Xxxxxxxxxxxxxxxxxx Názov Nemecko 

 

Odvody SP zamestnávateľ: 0,00 € 
Odvody SP zamestnanec (max. 30,1%): 0,00 € 

 

Spolu 0,00 € 
 

Číslo odvodového účtu Sociálna poisťovňa Krajina 
Xxxxxxxxxxxxxxxxxx Názov Nemecko 

 

Odvody SP zamestnávateľ: 0,00 € 
Odvody SP zamestnanec (max. 30,1%): 0,00 € 

 

Spolu 0,00 € 
 

 

Informácie o sociálnej poisťovni: 
Vyššie uvedené odvody sociálneho poistenia (odvody zamestnávateľa a zamestnanca) sú odvádzané fondom 
pre dovolenky a odstupné pracovníkov v stavebníctve (BUAK) odvedené na odvodový účet zamestnanca, ktoré má 
zriadené u príslušnej sociálnej poisťovne. Fond BUAK zrealizuje prevod v nasledujúcom mesiaci príslušného 
odvodového obdobia tak, aby boli v zmysle príslušných platobných podmienok sociálnej poisťovne včas na 
odvodovom účte. Pri (dodatočnom) uplatnení nárokov čerpania dovolenky po tom, čo fond BUAK vykonal 
zúčtovanie príslušného odvodového obdobia sú odvody sociálneho poistenia vyúčtované v priebehu odvodového 
obdobia, do ktorého spadá vo fonde BUAK konkrétny dátum zaúčtovania úhrady dovolenky. 

 
Upozorňujeme zvlášť na to, že odvody sociálneho poistenia pri dovolenkách presahujúcich mesiac odvádza fond 
BUAK oddelene podľa odvodných období. Pri čerpaní dovolenky, ktorá presahuje mesiac sú preto v zúčtovaní 
pre príslušného zamestnanca/zamestnankyňu uvedené dva resp. viacero zúčtovacích blokov. 

 
Ďalej si treba uvedomiť, že odvody zamestnanca a ostatné odvody zamestnanca odvádza fond BUAK iba v 
rozsahu, ktorý nepresiahne paušálnu čiastku v zmysle § 26 zákona BUAG (17 % hrubej úhrady). Rozdiel 
medzi vedľajšími výkonmi vo výške 17 % a reálne vyššími odvodmi zamestnanca na sociálne poistenie ako aj 
odvody závislé od mzdy (ako je napríklad odvod zamestnanca podľa zákona o vyrovnávaní rodinných výdavkov 
prídavkami, komunálna daň, daň na viedenské metro) musí odviesť zamestnanec. 

 
 

Informácie relevantné z hľadiska vyúčtovania sociálneho poistenia: 
Úhrada dovolenky predstavuje v sociálnom poistení príjem podliehajúci povinným odvodom. 50 %  úhrady 
dovolenky predstavuje pokračovanie vyplácania mzdy pre prípad ochorenia a 50 % predstavuje dovolenkový 
príplatok. Ako základ pre výpočet odvodov pre všeobecný odvodový základ (pokračovanie vyplácania mzdy pre 
prípad ochorenia) resp. pre zvláštnu platbu (dovolenkový príplatok) sa použije hrubá čiastka. Úhradu dovolenky 
treba priradiť odvodovému obdobiu/obdobiam, pre ktoré bola schválená. Úhradu dovolenky je potrebné vhodne 
zohľadniť aj vo formulári L16 (doklad preukazujúci výpočet odvodového základu). 

 
 

Informácia o dani zo mzdy: 
Pokiaľ úhradu dovolenky nevypláca zamestnancovi zamestnávateľ, ale priamo fond BUAK, fond  BUAK musí 
prebrať povinnosti zamestnávateľa a zadrží daň zo mzdy. Fond BUAK odvedie daň zo mzdy je v zmysle príslušných 
ustanovení finančnému úradu 23. obvodu (finančný úrad pre združenia), pričom  fond  BUAK  doručí  v tejto 
súvislosti  formulár L16 (časť dane zo mzdy). 

 
 
 
 
 

Vyúčtovanie č. xxxx z: XX.XX.XXXX DOCID 111XXXX1111 
 

 



Informácia zamestnávateľa žiadosť č. od- 
do 

Značka: xxxx-xxxxx-x Názov strana: x z x 
 

 
Číslo účtu SP 

 
Sociálna poisťovňa 

 
Krajina 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxx Názov Nemecko 
 

Číslo soc. poistenia Zamestnanec Porad. č.. Spis.zn. 
17271263M001 Max Mustermann 4124 1234567890 
Sociálna poisťovňa: názov Odvodová skupina: XX 
Žiadosť zo 16.05.2011 na 7 dní dovolenky od 01.06.2011 do 10.06.2011 
Nezapočítané pre chýbajúci nárok 2 dni dovolenky od 14.06.2011 do 15.06.2011 
Započítané dňa 25.11.2009 7 dní dovolenky od 01.06.2011 do 10.06.2011 

Obdobie  Dovolenkový 
príspevok 

Dovolenkový príplatok 

06/2011 7 dní dovolenky od 01.06.2011 do 10.06.2011 645,42 € 645,42 € 
 Odvody do SP za zamestnanca 294,02 € 294,02 € 
 Daň zo mzdy za x počet dní na odvod dane zo mzdy 52,52 € 21,08 € 
 Netto 298,88 € 330,32 € 
 Spätné zúčtovanie odvod do SP za zamestnanca 0,00 € 
 Spätné zúčtovanie daň zo mzdy 0,00 € 
 Daň zo mzdy z prekročenia ročného nezdaniteľného základu 0,00 € 
 Zabavenie mzdy 0,00 € 

 Vyplácaná čiastka 629,20 € 
 Daň zo mzdy pod ročným nezdan. základom (€ 100,--/KR) (celkom 0,00 €) 0,00 € 

 Odvod do SP zamestnávateľ (max. 30,1%) 219,44 € 
 

Číslo soc. poistenia Zamestnanec Porad.č. Spis. zn. 
17271263M001 Max Mustermann 4124 1234567890 
Sociálna poisťovňa: názov Odvodová skupina: XX 
Žiadosť zo 16.05.2011 na 2 dni dovolenky od 20.06.2011 do 21.06.2011 
Nezapočítané pre chýbajúci nárok 0 dní dovolenky 
Započítané dňa 25.11.2009 2 dni dovolenky od 20.06.2011 do 21.06.2011 

Obdobie  Dovolenkový 
príspevok 

Dovolenkový príplatok 

06/2011 2 dni dovolenky od 20.06.2011 do 21.06.2011 215,15 € 215,15 € 
 Odvody do SP za zamestnanca 98,00 € 98,00 € 
 Daň zo mzdy za x počet dní na odvod dane zo mzdy 17,50 € 7,03 € 
 Netto 99,65 € 110,12 € 
 Spätné zúčtovanie odvod do SP za zamestnanca 0,00 € 
 Spätné zúčtovanie daň zo mzdy 0,00 € 
 Daň zo mzdy z prekročenia ročného nezdaniteľného základu 0,00 € 
 Zabavenie mzdy 0,00 € 

 Vyplácaná čiastka 209,77 € 
 Daň zo mzdy pod ročným nezdan. základom (€ 100,--/KR) (celkom 0,00 €) 0,00 € 

 Odvod do SP zamestnávateľ (max. 30,1%) 73,16 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Číslo zúčtovania xxxx zo dňa: XX.XX.XXXX DOCID 111XXXX1111 
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