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INFORMACJA DLA PRACODAWCY | PRACOWNIKA PO OPRACOWANIU WNIOSKU O
WYPLATE SWIADCZEN URLOPOWYCH ZGODNIE Z § 33f PTK. 6 BUAG

Po opracowaniu wniosku o wyptate swiadczen urlopowych z dnia «data» dla «nazwisko i
imie», nr ubezpieczenia « nr ubezpieczenia », informujemy z przykroscia, iz zgodnie z
postepowaniem urlopowym przewidzianym przepisami ustawy o prawie urlopowym
pracownikow budowlanych (BUAG) wymienionemu pracownikowi obecnie nie

przystugujg roszczenia urlopowe.

Aby uzyska¢ roszczenia urlopowe wzgledem BUAK muszg zostaé spetnione nastepujgce
warunki: pracownik przepracowat juz odpowiednig ilos¢ tygodni pracy uprawniajgcych go do
danej ilosci dni urlopowych, przy czym rzeczywisty wymiar urlopu zalezy od ilosci tygodni
pracy, za ktére pracodawca odprowadzit sktadke urlopowg zgodnie z § 21 BUAG, oraz

uzyskane dotychczas roszczenia nie zostaty juz w catosci wyptacone.

Poniewaz wymienione wyzej warunki obecnie nie sg spetnione, wyptata swiadczenia
urlopowego zgodnie z wnioskiem z dnia «data» za dni urlopu od «data» do «data» nie
moze zostaé zrealizowana ze wzgledu na brak wystaraczajacej ilosci roszczen

urlopowych. W nastepstwie réwniez okres urlopu nie moze zostaé¢ uwzgledniony.
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