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ERKLÄRUNGSHILFE - Antrag auf Abfindung lt. BUAG § 10 (1): 
 

Erklärung: 
Ein Anspruch auf das gespeicherte Urlaubsgeld (=Abfindung) entsteht nur, wenn Sie mindestens 6 Monate nicht mehr 
am Bau gearbeitet haben. Den Antrag können Sie der BUAK ca. nach 5 Monaten schicken. 

 
 
1. ANSPRUCHSBERECHTIGTE PERSON 

 
MUSTER Franz 14.10.1987 

Familienname, Vorname Geburtsdatum (DD.MM.YYYY) 

 
1111111111 1520141087 

Arbeitnehmerkennzeichen (AKZ) Versicherungsnummer  

 
2500 Baden, Hauptstraße 14/12 +43 660 1111111  

Anschrift (PLZ, Ort, Straße)                                                                                                 Telefonnummer im internationalen Format +43... 

 
 

Erklärung: 
Das Arbeitnehmerkennzeichen finden Sie ausschließlich auf BUAK- Unterlagen. 
Wenn Sie Ihr Arbeitnehmerkennzeichen nicht wissen, geben Sie unbedingt die Versicherungsnummer an. Nur so können 
wir Ihren Antrag eindeutig zuordnen. 

 
 
 
2. BEKANNTGABE LETZTES BUAG-PFLICHTIGES ARBEITSVERHÄLTNIS 
 

Musterbaubetrieb GmbH 12.01.2024-27.03.2024 
Name letzter BUAG-pflichtiger Betrieb Zeitraum (Datum von-bis) 
 

Erklärung 

Wie heißt die letzte Baufirma, bei der Sie gearbeitet haben? Wenn Sie das nicht mehr wissen, können Sie sich einen 
Versicherungsdatenauszug bei der Sozialversicherung (www.sozialversicherung.at) holen. 

 
 
 
3. BEKANNTGABE BESCHÄFTIGUNG NACH DEM LETZTEM BUAG-PFLICHTIGEN ARBEITSVERHÄLTNIS 

(auch geringfügige Beschäftigungen) 
Bitte geben Sie auch die entsprechenden Zeiträume einer möglichen Arbeitslosigkeit nach dem letzten  
BUAG-pflichtigen Arbeitsverhältnis an: 
 

Name Betrieb –  
Wo haben Sie gearbeitet? 

Zeitraum –  
Wann haben sie dort gearbeitet? 
 

Tätigkeit  -  
Was haben Sie (dort) gemacht oder waren 
Sie arbeitslos? 

AMS 28.03.2024-15.05.2024 arbeitslos 

McBurger 20.05.2024-13.06.2024 Küche 

AMS 14.06.2024-30.06.2024 arbeitslos 

Lieferdienst 01.07.2024-30.08.2024 Essenszusteller 

   

   

 
 

Erklärung: 
Wo haben Sie seit/nach der letzten Baufirma (=Musterbaubetrieb GmbH ) gearbeitet? Waren Sie arbeitslos? Bitte 
schreiben Sie auf, wo sie gearbeitet haben, was sie gemacht haben und wann Sie bei der Firma waren. 
Ein buag-pflichtiges Arbeitsverhältnis ist eine Beschäftigung bei einem Baubetrieb. 

http://www.sozialversicherung.at/
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4. ÜBERWEISUNG AUF IHR BEKANNTGEGEBENES KONTO 
 
Der Auszahlungsbetrag wird auf das aktuellste, bei der Bauarbeiter-Urlaubs-und Abfertigungskasse (BUAK) mittels Bankbestätigung 
bekanntgegebene Konto überwiesen. Eine Anweisung des Auszahlungsbetrages ist nur dann möglich, wenn Sie der BUAK ihre 
Kontodaten mittels Bankbestätigung übermittelt haben. 
 

Erklärung 
Hat die BUAK Ihre Kontonummer gespeichert? Das sehen Sie auf der Arbeitnehmerinformation (ANI) oder Sie fragen bei der BUAK nach. 
Wenn Sie ein neues oder anderes Konto haben, bringen Sie uns die Bankbestätigung. Wir überweisen ausschließlich auf ein Konto, von 
dem wir eine Bankbestätigung gespeichert haben.  

 
 

5. GEWÜNSCHTE AUSZAHLUNG 
 
Teilauszahlung für     ……….    Jahr(e) 
 
Gesamtauszahlung 

 

Erklärung 
Möchten Sie nur einen Teil (=Teilauszahlung) oder Sie Ihr gesamtes Geld (=Gesamtauszahlung) haben? 

 
 
6. ERFORDERLICHE BEILAGEN (Bitte unbedingt beilegen!) 

 

- Pensionsbescheid (nur bei Antrag vor Ablauf der 6-monatigen Frist) 
- Bankbestätigung (nur bei neuen oder geänderten Kontodaten) 
- Ausweis 

 
 
 
 

Erklärung 

Wir brauchen einige Unterlagen, damit Sie Ihr Geld bekommen: 
1.Pensionsbescheid: wenn Sie einen Pensionsbescheid von der PVA (=Pensionsversicherungsanstalt) haben und Ihr Urlaubsgeld gleich 
haben wollen, legen Sie diesen bei. 
2. Bankbestätigung: nur, wenn Sie neue oder andere Kontodaten haben, als die BUAK gespeichert hat 
3. Ausweis: bitte legen Sie immer einen Ausweis mit Foto (Reisepass, Führerschein, etc.) bei. 

 
 
 

7. BESTÄTIGUNG 
Mit meiner nachstehenden Unterschrift bestätige ich die inhaltliche Richtigkeit der obigen Angaben. Weiters sind mir die gesetzlichen 
Voraussetzungen zur Abfindungsauszahlung, laut Begleitschreiben, bekannt. Sollte ich bis zur Fälligkeit der Abfindung am XX.XX.XXXX ein 
neuerliches Beschäftigungsverhältnis im Baugewerbe eingehen, verpflichte ich mich, die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse 
davon umgehend zu informieren. 

 
 

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, dass die Angaben richtig sind.  
Sie wissen, dass Sie die BUAK informieren müssen, wenn Sie vor der Auszahlung wieder am Bau arbeiten. 

 
 
 
 
 
……………….………………………………………………………………………………………….………………….. …………………………………….…………………………………………….….. 

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer:in 


